T.C.
SILiVRi BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci, Silivri Belediye Baskanlig1 Zabita Miidiirliigliniin teskilat
yapisini, kurulus, gorev, yetki ve sorumluluk alani ile calisma usul ve esaslarini belirlemek, gorevlerin
ifasinda ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri diizenlemek ve boylelikle hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik, Silivri Belediye Baskanligi Zabita Miudiirliigliniin biinyesinde
faaliyet gosteren teskilatin yapilanmasi ile bu teskilatin sorumluluk alani igerisinde gorevlerini ifa ederken
ve yetkilerini kullanirken icra edecegi is ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yo6netmeligi ve diger
mer’i mevzuat hiitkiimleri dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) idare: Silivri Belediyesini,

b) Meclis: Silivri Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Silivri Belediye Enciimenini,

¢) Bagkan: Silivri Belediye Bagkanini,

d) Baskanlik: Silivri Belediye Baskanligini,

¢) Miidiirliik: Zabita Miidiirligiind,

f) Miidiir: Zabita Miidiirtinii,

g) Miidiir Yardimcisi: Zabita Miidiir Yardimcisini,

g) Birim: Zabita Mudiirliigii’ne bagh birimleri,

h) Zabita Teskilati: Belediye biinyesinde zabita gorev ve hizmetlerini yiiritmek tizere Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulan birimi,

1) Belediye Zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve
huzurunu koruyan yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

i) Zabita Personeli: Zabita Miidiirliigiinde gorev yapan Miidiir, Zabita Amiri, Zabita Komiseri,
Zabita Memurunu,

J) Diger Personeller: Zabita Miidiirligii emrinde gorevlendirilen memur ve iscileri,

k) Destek Personeli: Zabita destek hizmetlerinde gérev yapan personeli,

1) Yonetmelik: Silivri Belediyesi Zabita Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yo6netmeligini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Kadro ve Unvanlar, Baghlik, Gorev Alani, Calisma Diizeni

Kurulus
MADDE 5 — (1) Silivri Belediyesi Zabita Miidiirliigii, 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
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Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince, Silivri Belediye Meclisi’nin 05.06.2009 tarih ve
48 sayili karariyla kurulmustur.

a) Belediye Zabita Midirligii Birim Amirlikleri, hizmet gereklerine gore Belediye Zabita
Miidiirii’niin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kurulur,

b) Zabita Teskilatinda, Amirlik veya Komiserlik adi altinda gerektiginde karakol kurulmasi,
mevcut karakollardan birinin veya biitiiniiniin kaldirilmasi, Zabita Miidiirii’niin teklifi {izerine Belediye
Bagkaninin onayi ile olur,

c) Belediye zabitas1 hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, cevre, saglik, trafik, igyeri
ruhsat, tiiketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir,

¢) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapabilir.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 — (1) Zabita Midiirliigiiniin teskilat yapisi agagidaki gibidir.
a) Zabita Midiird,

b) Merkez Zabita Amirligi,

¢) 1°’nci Bolge Zabita Amirligi,

¢) 2’ nci Bolge Zabita Amirligi,

d) Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirligi,

e) Ruhsat ve Denetim Amirligi,

f) Biiro Amirligi,

Kadro ve Unvanlar

MADDE 7 - (1) Zabita teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelige gore belirlenmis olup, zabita
miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru {invanl kadrolar ile hizmet icin gerekli diger
kadrolardan olusur.

(2) Silivri Belediyesi zabita miidiirliigli teskilat yapisinda kullanilan iinvanlar; Zabita Miidiirii,
Zabita Midir Yardimcisi, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Destek ve diger personele ait
kadro ve tinvanlardan olusur.

Baghhk
MADDE 8 - Belediye zabita teskilat1 belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati
izerindeki yetkilerini bagkan yardimcisina devredebilir.

Gorev ve Yetki Alam
MADDE 9 - Belediye Zabita Miidiirliigii Silivri Belediye sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir.

Calhisma Diizeni

MADDE 10 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiirtitilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101’ nci maddesine gore belediye zabita teskilati
birim amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla caligma tcretleri ile ilgili olarak
5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabrta personelinin caligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik
olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayist az olan zabita
teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin siirekliligini
aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99’ ncu maddesi goz oniinde
bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Belediye zabitasinin gorevleri asagidaki gibidir.

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a) Belediye simirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de maiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

c) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile Ozellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilart yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasin saglamak,

e¢) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek,

f) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

g) Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

§) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin etrafini
Kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 say1li
Resmi Gazete ’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik ¢ercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda
yasal iglem yapilmasini saglamak,

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirtlmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

j) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsilig1 Olarak
Almacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak,

k) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak,

1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmak,

m) 11/3/2010 tarihli ve 5957 say1l1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak,

n) 5/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 say1l1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, dl¢ii
ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
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gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gorevli
0l¢ii ve ayar memurlarina yardimei olmak,

0) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989
tarihli ve 3572 sayih Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Ydnetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak,
denetim ve gereken diger islemleri yapmak,

p) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu
tagima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya igyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina
baglanmasini saglamak,

r) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna goére
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak,

s) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, Kkirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

t) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Imar ile ilgili gorevleri

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler dismma dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlariin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni
islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktiritlmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlart dogrultusunda
yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak,

b) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak,

c) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

Cevre ve saghk ile ilgili gorevleri

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati ¢ergevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligma yapmak,

b) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢Gp ve ayrigtirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini dnlemek, aykiri davrananlar
hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak
ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak,

¢) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig yapan seyyar saticilari
men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin
cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde
devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim
alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak karsilig: teslim etmek ve ilgilileri hakkinda
islem yapmak,

¢) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak,

d) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
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sagligma zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

e) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Sagligi
ve Zabitast Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda
her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardime1 olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

f) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt i¢inde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gére her tiirli hayvan ve hayvansal iiriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal iiriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak,

g) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

g) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir
alan icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢cin gerekli belgeleri aramak, belgesi
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tasima araglart ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak,

c¢) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak,

¢) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitas1 tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek,

d) Belediyelerce yapilan alt ve {ist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

e) Belediye smirlar igerisinde kaldirimlari, toplu tagima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal edenler
hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri tarafindan
kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka cekilmesini
saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglari emniyet birimlerine bildirmek,

f) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

Yardim ile ilgili gorevleri

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek,

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢cocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Miidiirliigiin Yetkileri

MADDE 12 — (1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢indeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek,

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gérev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak icin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile s6zlii veya fiili saldirida
bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak tizere tutanak diizenlemek,
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€) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyaller ile gazete, dergi ve
kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan,
pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satisin1 engellemek ve ilgili
makamlara bildirmek,

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 13 — (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

Zabita Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Zabita Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 14 — (1) Zabita Miidiiriiniin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Mudirliigii, Bagkanliga ve diger birimlere kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Midiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir. Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde hareket etmek, gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel
hakkinda disiplin siirecini baglatmak,

¢) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliiler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Midiirliigiin yazigmalarinin yazisma kurallarima uygun, siiresi i¢cinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak ve imzalamak,

¢) Belediye Baskanlig1 tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek
ve verilen talimatlar1 almak, uygulamak, uygulatmak,

f) Ilgili mevzuat ve Silivri Belediye Baskanliginin genelge, bildiri, prensip kararlari, talimatlar1 ve
bu yonetmelik cercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek ve Miidiirlilk hizmetlerinin tam,
zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliige ait,
caligmalar hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglamak,

g) Miidiirliiglin gorev alanina giren biitiin konularda personel ile ilgili gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek,

h) Diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini
saglamak,

1) Midirligiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, mevzuat ve yayinlan takip etmek, bu konularda miidiirliik
personelinin bilgilendirilmesini saglamak,

i) Miidiirligiin faaliyetlerinin etkin, verimli ve nitelikli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in kendi
ve astlarinin faaliyetlerini programlamak,

j) Mudiirliikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek ve is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini saglamak,

k) Midiirliik uygulamalartyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Enciimen Karar gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak
Bagkanlik Makamina sunmak,

1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik goriisiinii hazirlayip sunmak,

m) Miidiirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak,

n) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde; Biitge 6deneklerinin amacina
uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,

0) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
caligmak,
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0) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak,

p) Tasimir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasim
saglamak,

r) Tasmir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

s) Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi gerektigi hallerde, gerekli
revizyon ¢alismalarini yaparak Bagkanlik Makamina sunmak.

Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 15 — (1) Zabita Miidiiriiniin yetkileri agsagidaki gibidir;

a) Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup miidiirliiglin her tiirlii calismalarin1 diizenlemek ve
denetlemek,

b) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak,

c¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak,
personel arasidaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmek,

d) Bir iist makama sunulmak iizere hazirlanan yazilari, paraflamak ve imzalamak,

e) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmek,

f) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmak,

g) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve igbdliimii yapmak,

§) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarmin 6nlenmesi amactyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baslatmak,

h) Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermek,

1) Toplant1 diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

1) Gerekli gordiigii konularda Miidiirliigiince, bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi veya
Belediye Baskan1 onay1 ile Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis istemek,

j) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda bir
ist makama tekliflerde bulunmak,

k) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun ¢er¢evesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek,
odiil, takdirname ve yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bir {ist makama onerilerde bulunmak,

1) Midirlugin gorev ve c¢alisma usullerini gozden gegirerek, midirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirlilk birimlerinin
calisma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini agan konularda Belediye Baskanligina intikal ettirmek,

m) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.

Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Zabita Miidiir {iniin sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Miidirligiin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitmekle sorumludur,

b) Ilgili mevzuati ve bu ydnetmelikte kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Zabita Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yeki ve Sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Zabita Miidiir Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak icin ¢aligsmalari planlamak ve siirekliligini saglamak,

b) Kendisine bagli bulunan amirlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Yilsonunda Miidiirlik ¢alisma raporunun olusturulmasini ve degerlendirmek iizere faaliyet
raporu hazirlayan birime iletilmesi konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢aligmak,

¢) Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

d) Amirlik, karakol ve hizmet noktalarini kontrol etmek,
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e) Kendisine baglanan bolge amirliklerinden gelen ¢alisma sonuglarini iist makamlara aktarmak,

f) Kanun ve Yonetmelikleri bilmek ve astlarina 6gretmekle tist makamlarin verdigi yazili ve sozli
emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekle, emrinde ¢alistirdig1 personeli disiplin i¢erinde
calistirmak,

g) Gorev ve yetkileri ile ilgili olarak calismalarindan Miidiir’e kars1 sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Midiirii ve Miidiir Yardimcisina bagli olarak ¢alisir,

b) Zabita Miidiirliigii bilinyesinde bulundugu birimin en st yetkilisidir. Birimin sevk ve
idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

¢) Emrindeki personelin ig bolimiini yapmak, koordinasyonunu saglamak,

¢) Midiirliige ait is ve islemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Midiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

e) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar,

f) Biriminde gorev yapan personelin gorevlerine zamaninda gelip gelmedigini kontrol etmek,

g) Personelin, kilik kiyafet ve gorev uygulamalarini takip ederek, tespit edecegi aksakliklar1 Zabita
Miidiiriine bilgi vererek giderilmesini saglamak,

§) Zabita hizmetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gereg¢ ve techizatin temini i¢in Zabita Miidiiriine
bilgi vererek temin edilmesini saglamak,

h) Birimin goérevlerini icra etmesi i¢in her tirli tedbiri alip planlamasinmi yaparak, Zabita
Miidiirliigiine icra ettirir,

1) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliitk Makamina sunar,

i) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak,

J) Kanun ve yonetmelikle belirlenen gorevlerle, tist makamlar, yetkili karar organlar1 ve Zabita
Midiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Amirine bagl olarak ¢aligir,

b) Zabita midiiriiniin ve birim amirinin verdigi gorevi ytiriitmek,

¢) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde ilgili kanun, tiizilk ve yonetmelikle iist makamlarin
verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmek ve emrinde calistirdigt
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

¢) Karakol Amiri olarak gorevlendirildiginde, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikle {ist makamlarin
verdigi yazili ve sozIlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmek, emrinde g¢aligtirdigi
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

d) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi vermek,

e) Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

f) Mevzuatta 6ngoriilen diger zabita hizmetlerini yerine getirir,

g) llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amiri, Miidiir Yardimcisi ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

Zabita Memuru Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20 — (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir;

a) Kanun ve Yonetmelikler ¢cergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,

b) Isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapar,

c) Bolgesinde bulunan seyyar saticilara mani olur,

¢) Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirir,

d) Ekibinden sorumlu ekip amirine bagli olup, kurum hedeflerine uygun olarak goérev yapar,

e) Ekip Amiri tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibinin yapar ve sonucu hakkinda
bilgi verir,

f) Yasanan aksakliklarda durumu hemen ekip amirine bildirir,
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g) Zabita Midiirii tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

g) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olur ve geregini yapar,

h) Miihiirleme ve Miihiir fekki islemlerini yapar ve takip eder,

1) Gorevlerine iliskin Kanun ve yonetmelikleri bilmekten ve 6grenmekten, iist makamlarin verdigi
yazil1 ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmekten sorumludur,

1) Nobet hizmetlerini yerine getirir,

J) Mevzuatta dngoriilen diger Zabita hizmetlerini yerine getirir,

k) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiseri, Zabita Amiri, Miidiir Yardimcis1 ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

Diger Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 21 — (1) Personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore amirince verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Gorevini yerine getirirken ihtiyag duydugu malzeme, ckipman vb. kaynaklara iligkin
gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag: talimata gore gerekli islemleri yapmak,

¢) Kullandig1 arag ve geregleri ve demirbas esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak
ve muhafaza etmek,

d) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma arkadaglariyla uyumlu olmak,

e) Birim amirlerince uygun goriilen gorevleri yapmak,

f) Biriminde yiiriitiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve iglemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

g) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is saghig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde
edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur,

§) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin  geregi  gibi yerine getirilmesinden, kendisine teblig edilen gorevleri yerine
getirilmesinden sorumludur,

h) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda Miidiirliigiin Tasinir Kayit
yetkilisi ile irtibat kurup yetki ve zimmet devri yapmasi gereklidir.

1) Tlgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiserine, Zabita Amiri, Miidiir Yardimcisi ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

Destek Personeli (Yardimci Personel) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22 — (1) Zabita Destek Personeli (Yardimci Personel) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
asagidaki gibidir;

a) Zabita Midirligiiniin yetki ve gorev alaninda bulunan ve kamu giicii ve otoritesinin
kullanilmasini gerektiren islerin disinda kalan geri hizmetleri yiiriitiirler,

b) Belediye zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi acisindan gorevli oldugu Miidiirliik ekiplerindeki
Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memurlarinin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek,

c¢) Belediye sinirlar igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla kanun ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevlerde zabita
memuruna destek olmak,

¢) Yikim, pazar, acilis, toplant1 gibi toplu ¢aligmalarda ve Belediyemiz ilgili Miidiirliiklerince
diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek olmak,

d) Gorevi siiresince gorevi ile bagdasmayacak is ve eylemlerde bulunmamaya dikkat ve 6zen
gosterir,

e) Kilik, kiyafet ile calisma disiplini bakimindan zabita memurlarinin tabi oldugu kurallara tam ve
eksiksiz olarak riayet etmekle sorumludurlar,

f) Calistig1 yerin temizligine ve tertip diizenine 6zen gdsterir,

g) Biriminde yiiriitiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum diginda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
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bulunulmasindan amirlerine karst sorumludur,

g) Belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle iist makamlarin verdigi yazili ve sozli
emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

h) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiserine, Zabita Amiri, Miidiir Yardimcisi1 ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

Zabita Miidiirliigiine Bagh Amirliklerin Olusumlari

MADDE 23- (1) Midiirliige bagli Amirliklerin olusumlar1 agsagidaki gibidir;

Merkez Zabita Amirligi,

a) Merkez Zabita Amirligi olagan ¢alismalarinda; Alibey, Cumhuriyet, Fatih, MimarSinan, Piri
Mehmet Pasa, Semiz Kumlar, Yeni, Akoren, Alipasa, Bekirli, Beyciler, Biiyiik Kiligh, BiiyiikSinekli, Cayir
dere, Celtik, Danamandira, Fener, Gazitepe, Kurfalli, Kiigiik Kiligh, Kiigiik Sinekli, Sayalar, Seymen,
Yolcat1 Mahallelerine hizmet verir,

b) Merkez Amirligi; Sikayet, Seyyar, Isgal, Denetim Ekibi, Cars1 ve Sahil Ekibi, Motosikletli Trafik
Zabita Ekibi ve Mobil Huzur Ekibinden olusur,

c) Sikayet, Seyyar, Isgal, Denetim ekiplerinin calisma alam, Alibey, Cumhuriyet, Fatih, Mimar
Sinan, Piri Mehmet Pasa, Semiz Kumlar, Yeni, Akoren, Alipasa, Bekirli, Beyciler, Biiyiik Kiligh, Biiyiik
Sinekli, Cayir dere, Celtik, Danamandira, Fener, Gazitepe, Kurfalli, Kiigiik Kili¢l, Kii¢iik Sinekli, Sayalar,
Seymen, Yolgat1 Mahalleleridir,

¢) Carsi, Sahil ekibi ¢alisma alani, Piri Mehmet Paga Mahallesi, Alibey Mahallesi Alibey Cesme
Caddesi, Aziz Sokak, Akgesme Sokak ve baglantili Kizkapan Sokak ve MimarSinan kopriisii giiney
kismina hizmet verir,

d) Sahil Ekibinin ¢alisma alani, Piri Mehmet Pasa, Cumhuriyet, Mimarsinan ve Semizkumlar
Mahalleleridir,

e) Motosiklet- Trafik Zabita Ekipleri ¢alisma alani, Silivri ilge sinirlaridir,

f) Mobil Huzur ekibi ¢alisma alani, Silivri ilge sinirlaridir.

1’ nci Bolge Zabita Amirligi

a) 1’ nci Bolge Zabita Amirligi olagan caligmalarinda; Giimiigkaya, Canta Balaban, Canta
Sancaktepe, Degirmenkdy Fevzipasa, Degirmenkdy Ismetpasa ve Biiyiikcavuslu Mahallelerine hizmet
verir,

b) 1” nci Bolge Zabita Amirligi Sikayet, Seyyar, Isgal, Denetim Ekibi, Cars1 ve Sahil Ekibi ve Gece
Ekiplerinden olusur,

c) Sikayet, Seyyar, Isgal ve Denetim Ekibinin calisma alani, Giimiiskaya, Canta Balaban, Canta
Sancaktepe, Degirmenkdy Fevzipasa, Degirmenkdy Ismetpasa ve Biiyiikcavuslu Mahalleleridir,

¢) Cars1 Ekibinin ¢aligma alani, Giimiiskaya, Canta Balaban, Canta Sancaktepe, Degirmenkoy
Fevzipasa, Degirmenkdy Ismetpasa ve Biiyiikcavuslu Mahalleleridir.

d) Sahil Ekibinin ¢alisma alani, Giimiigkaya, Canta Balaban, Canta Sancaktepe, Mahalleleridir.

2’ nci Bolge Zabita Amirligi

a) 2’ nci Bolge Zabita Amirligi olagan calismalarinda; Selimpasa, Kavakli Hiirriyet, Kavakli
Istiklal, Ortakdy ve Kadikdy Mahallelerine hizmet verir,

b) 2’ nci Bolge Zabita Amirligi SikAyet, Seyyar, Isgal, Denetim Ekibi, Cars1 ve Sahil Ekibi ve
Aksam Ekiplerinden olusur,

c) Sikayet, Seyyar, Isgal ve Denetim Ekibinin ¢alisma alani, Selimpasa, Kavakli Hiirriyet, Kavakli
[stiklal, Ortakdy ve Kadikdy Mahalleleridir,

¢) Cars1 Ekibinin ¢alisma alani, Selimpasa, Kavakl Hiirriyet, Kavakl Istiklal, Ortakdy ve Kadikdy
Mabhalleleridir.

d) Sahil Ekibinin ¢alisma alani, Selimpasa Mahallesidir.

Gecekondu Denetim ve Uygulama Zabita Amirligi _
a) Gecekondu Denetim ve Uygulama Zabita Amirligi olagan ¢aligmalarinda; Silivri Ilge sinirlarina
hizmet verir,
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b) Gecekondu Denetim ve Uygulama Zabita Amirligi; Biiro ve Evrak EKibi, Denetim EKkibi ve
Yikim Ekiplerinden olusur,
¢) Denetim ve Yikim Ekibinin ¢alisma alani, Silivri ilge smirlaridir.

Ruhsat ve Denetim Zabita Amirligi

a) Ruhsat ve Denetim Zabita Amirligi olagan calismalarinda; Silivri Ilge sinirlarma hizmet verir,

b) Ruhsat ve Denetim Zabita Amirligi Biiro ve Evrak Ekibi, Isyeri Denetim Ekibi ve Ruhsat
Ekiplerinden olusur,

¢) Isyeri Denetim ve Ruhsat Ekibinin ¢alisma alani, Silivri ilge siirlaridir.

Biiro Amirligi

a) Pazar Denetim Ekibinin ¢alisma alam, Silivri Ilge sinirlarinda kurulan pazar yerleridir.
b) Tebligat Ekibi olagan ¢alisma alani, Silivri Ilge sinirlaridir,

4) Telsiz, Telefon Iletisim Ekibi ¢alisma alani, Silivri Ilge smirlaridir.

Merkez, 1’nci Bolge ve 2’nci Bolge Zabita Amirliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24— (1) Amirliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Kendisine verilen yetkileri kullanarak yiiriitmekle yiikiimlii oldugu isleri takip etmek ve
sonuglandirmak,

b) Bolge sinirlarinda, Belde sakinlerinin rahat ve huzurunu saglamak amaci ile kanun, yonetmelik
ve karar organlarinca alinan ve alinacak olan kararlari uygulamak,

€) Her nevi evrak, dilek¢e yolu ile gelen sikdyet ve miiracaatlar1 mahallinde degerlendirerek
neticelendirmek ve yapilan caligsmalar ile ilgili gerekli tutanak, rapor v.b. belgeleri tanzim etmek,

¢) Bolge smirlar iginde Zabita mevzuati cergevesinde derhal miidahale edilmesi gereken
durumlarda devreye girmek bu hizmeti yerine getirmek,

d) Hizmet Bolgelerindeki aragh ve yaya ekiplerin yaptigi ¢alismalarin yasalara uygun, en kisa
zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

e) Gorevleri esnasinda, Belde sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin tespit edilmesi
durumunda, giderilmesi igin ilgili birimleri bilgilendirmek,

f) Biriminde gorev yapan personelin ¢alisma diizenini ve disiplinini saglamak,

g) Birimde gorevli personelin izin planlarini yapmak,

&) Kendisine bagli olan is ve islemleri kontrol ve koordine etmek,

h) Yaya trafigini yogun oldugu cadde ve sokaklarda yayalarin gegtigi yerlerde her tiirlii isgal ve
engellerin men edilmesini saglamak,

1) Dilencilik yaparak halkin manevi duygularini rahatsiz edenlere engel olarak men etmek ve gerekli
yasal islemlerini yapmak.

i) Izinsiz kayit dis1 satis yapan seyyar saticilart men etmek,

J) Amirligin sorumluluk bolgesi dahilinde belediyenin diger birimleriyle koordineli ¢alismalar
yiiriitmek,

n) Sorumluluk bolgelerinde tespit edilen olumsuzluklari ilgili birimlere bildirmek, takibini yapmak,

0) Bolge Amirligi ile ilgili verilerin tutulmasini, saklanmasini saglamak ve takibini yapmak,

0) Bolge Amirligi ile ilgili faaliyetleri ve sonuclarini miidiirliige raporlamak,

p) Amirliginin Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak,

r) Is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

S) Midiirliigiin faaliyetlerinin stratejik plan performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesinde ve hizmet kalitesinin arttirilmasinin saglanmasinda Zabita Miidiirii ile koordineli
calisir,

s) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak,

t) Biriminin sevk ve idaresinden, disiplininden, is ve islemlerinden sorumludur.

u) Gorevi itibari ile Miidiir Yardimcisi ve Zabita Miidiiriine bagl olarak ¢alisir,

i) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten
Miidiir Yardimcisi ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.
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Merkez, 1’nci Bolge ve 2°nci Bolge Zabita Amirliklerine Bagh Ekiplerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 25- (1) Amirliklere baglh ekiplerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Sikiyet, Seyyar, isgal ve Denetim Ekiplerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Yonetmeligin “Midirliigiin Gorevleri” baglikli 11° nci maddesi ile “Midirligin Yetkileri”
baslikli 12’ nci maddesine gore hizmet vermektedir.

b) Belediye zabita Yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

C) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykiri hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Ekibe havale edilen evraklar yasal siiresi i¢inde ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde sonuglandirmak,

d) Sikayetleri yerinde incelemek ve siiresi iginde ¢oziime kavusturmak,

e) Yapilan iglemlerin takibinin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde neticelendirilmesini saglamak,

f) Bolge simirlart dahilinde faaliyet gosteren insaatlarin ¢aligma saatleri disinda ¢alismasina
miisaade etmemek, ¢aligma saatleri disinda calisanlar hakkinda yasal islem yapmak,

g) Insaat calismalarindan kaynakli isgal ve gevre kirliligine neden olan olumsuzluklarin
giderilmesini saglamak, aksi hareket edenlere yasal islem uygulamak,

&) Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

h) Isgalleri 6nlemek, isgal kaldirilmadig takdirde yasal islem baslatmak,

1) Bolge sinirlan1 déhilinde dilencilik faaliyetlerini 6nlemek ve bu kisiler hakkinda ilgili mevzuat
cercevesinde yasal islem yapmak,

i) Halkin huzur ve siikinunu bozacak, yaya kaldirimlarini isgal edecek sekilde mal ve hizmet
satigina engel olmak,

J) Belediyemizin diizenlemis oldugu konser, agilis, tiyatro, sinema ve ¢esitli kiiltiirel nitelikteki
etkinliklerde nizam ve intizam1 saglayacak sekilde gérev yapmak,

K) Yangin, sel vs. gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklari tedbirlere yardimci olmak,

I) Bolge dahilinde periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

m) Sahilde ve diger yasak alanlarda mangal, semaver ve ¢adir kuranlar hakkinda gerekli yasal
islemleri yapmak,

n) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak,

0) Bolge genelinde izinsiz veya giinii ge¢mis afis ve reklam panolarinin kaldirilmasiyla Tlgili
gerekli caligmalari yiiriitmek,

0) Goriuntli ve kent estetigine uygun olmayan materyalleri Etiit Proje ve Kentsel Doniisiim
Miidiirliigiinden goriis alinmak suretiyle olumsuzlugu ortadan kaldirmak,

p) Gerektiginde bolge dahilindeki igyerlerini denetlemek, ruhsati olmayan igletmelere yasal iglem
yapmak,

r) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda bagl bulundugu amire bilgi vermek, olumsuzluklar
ivedilikle rapor etmek,

s) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Cars1/ Sahil Ekipleri

a) Yonetmeligin “Midirligin Gorevleri” baslikli 117 nci maddesi ile “Mudirligin Yetkileri”
baslikli 12’ nci maddesine gore hizmet vermektedir.

b) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak,

¢) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek,

¢) Belediyenin diizenlemis oldugu konser, acilis, tiyatro, sinema ve gesitli kiltiirel nitelikteki
etkinliklerde nizam ve intizamu1 saglayacak sekilde gorev yapmak,

d) Gelen evraklar1 ve vatandas dilekgelerini yasal siiresi i¢erisinde sonuglandirmak,

e) Ukome karar1 geregi arag trafigine kapali yerlerde gerekli onlemleri almak,

f) Cadde, sokak, park ve meydanlarda kaldirim ve yol tizerlerini isgal edenleri veya diikkan oniine
malzeme koymak suretiyle yayalarin gelis gecisine engel olanlar1 uyarmak, aykir1 hareket edenler hakkinda
gerekli yasal islemleri yapmak,

g) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
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bildirmek, gerekli islemleri baglatmak,

g) Seyyar faaliyetlere mani olmak,

h) Dilencilik faaliyetlerine mani olmak,

1) Yasak alanlarda mangal/semaver ve ¢adir kuranlar hakkinda yasal islem yapmak,

i) izinsiz veya giinii gecmis afis ve reklam panolarmin kaldirilmasiyla ilgili gerekli ¢aligmayi
yiiriitmek, ilgilileri hakkinda yasal islemleri yapmak,

J) Gerekli kanuni izin alinmaksizin meydan veya parklara, cadde veya sokak kenarlarindaki kamuya
ait duvar ve alanlara, rizas1 olmaksizin 6zel kisiler ait alanlara bez, kagit vb. afis ve ilan asan kisilere yasal
islem yapmak,

k) Gerekli hallerde miidiirliik diger birimleriyle is birligi ve yardimlagma icerisinde bulunmak,

I) Midirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

m) Yapilan ¢alismalar hakkinda bagli bulundugu amire bilgi vermek, olumsuzluklar ivedilikle
rapor etmek,

n) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Motosikletli Zabita Ekipleri

a) Yonetmeligin “Midirliigiin Gorevleri” baglikli 11° nci maddesi ile “Midirligin Yetkileri”
baslikli 12’ nci maddesine gore hizmet vermektedir.

b) Kanun ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda belediye sugu
isleyenler tespit edildiginde yasal islem yapmak,

¢) Belediyemizin gerceklestirdigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde trafik agisindan gerekli 6nlemleri
almak,

¢) Belediyemiz ilgili miidiirliiklerinin ilge genelindeki trafikle alakali ¢aligsmalarina yardimeci
olmak,

d) Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

e) Gorevle ilgili is ve islemler yaptiklar1 bélgenin amiri sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zliik
islemleri Zabita Miidiirliigliniin denetimine tabidir,

) Gorevli oldugu bolge amirligi personeli ile misterek olarak ¢aligmalar yapmak,

g) Gorevi geregi kendisine zimmetle teslim edilen ekipman motosiklet, kask vb. malzemelerinin
giivenligini saglamak, bakimin yapmak/yaptirmak,

h) Tlgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Mobil Huzur Ekibi

a) Silivri Kaymakamligi emri dogrultusunda ilce Emniyet Miidiirliigii sorumlulugunda kurulan
miisterek komisyon ile lge dahilindeki tiim dilencilere miidahale ederek faaliyetine son vermek,

b) Miidiirliikkge gorev verilmesi halinde mer’i mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi vazifeler ile
amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle, gorevli ve yetkilidir.

Aksam ve Gece Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Yonetmeligin “Midirligin Gorevleri” baglikli 11° nci maddesi ile “Midurligin Yetkileri”
baslikli 12’ nci maddesine gore hizmet vermektedir.

b) Miidiirliik birimlerini ilgilendiren is ve iglemler ile sikdyetleri, ¢aligma saatleri i¢erisinde takip
ederek, ilgili birim amirlerine konularina gore bilgi aktarmak,

) Havale edilen evrak ve dilekgeleri degerlendirerek sonuglandirmak,

¢) Thbar ve sikayetleri kayit etmek ve mevzuat kapsaminda incelenmesi igin gerekli islemleri
yiirlitmek,

d) Nobet esnasinda Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,

e) Aksam ve gece faaliyeti olan Miidiirliiklerle isbirligi ve esgiidiim i¢cinde ¢aligmak,

) Zabita telefon ve telsiz iletisiminin siirekli agik tutmak ve takip etmek,

g) Telefonla sikdyet konularinda gerekli denetim ve degerlendirilmeleri yapmak,

§) Kolluk birimlerinden talep gelmesi halinde sikayetleri miisterek olarak degerlendirmek,

h) Belediyemizin diizenlemis oldugu ¢esitli etkinlik ve programlarda gerekli 6nlemleri almak,

1) Ilce genelinde seyyar faaliyetlere ve isgallere mani olmak, tespiti hasinde ilgilileri hakkinda

Sayfa13 /25



gerekli yasal islemleri uygulamak,

i) Ilce genelinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, dilenen sahislar hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

J) Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

k) Ilge geneli dahilinde bulunan insaatlarda ¢alisma usul ve esaslarina, ¢aligma saatlerine riayet
edilmesini kontrol etmek, gerektiginde miidahalede bulunmak ve yasal islem uygulamak,

I) Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina, mevzuat hiikiimlerine aykir
eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan hallerde gerekli miidahalede
bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

m) Ukome tarafindan arag trafigine kapali alanlarda gerekli 6nlemleri almak,

n) Nobet hizmeti sonunda nobet defteri islenerek gece nébetci amiri tarafindan imza altina almak,

0) Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur,

0) Amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili glinliik rapor tutmak.

p) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Dis Miidiirliiklerde Gorevli Ekipler

MADDE 26 — (1) Dis Midiirliiklerdeki Gorevli Ekiplerin gorevleri asagidaki gibidir;

a) D1s Miidiirliiklerde galisan zabita memurlart gorevle ilgili is ve islemleri ¢alistigi miidiiriin kendi
sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zliik islemleri Zabita Midiiriiniin denetimine tabidir,

b) Gorevli oldugu midiirliigiin teknik elamanlari ile misterek olarak galigmalar yapmak, belediye
sucu isleyenler hakkinda yasal islem yapmak,

c) Baskanlik Makaminin verdigi emirleri yerine getirmek,

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelilere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda kanuni
islem yapmak,

Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27 - (1) Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirliginin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 agsagidaki gibidir;

a) 775 sayili Gecekondu Kanununun 18. Maddesinde “Belediye sinirlari iginde veya diginda,
belediyelere, Hazineye, 6zel idarelere, 6zel biitceli dairelere ait arazi ve arsalarda veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak, daimi veya gecici biitiin izinsiz yapilar ve varsa ¢evreleyen tel
orgii, ¢it, duvar gibi yapilar da dahil insa sirasinda olsun veya iskan edilmis bulunsun, Toplu Konut Idaresi
Bagkanlig1, belediyeler veya il 6zel idarelerince yikim karar1 alinir. Alinan karar 7 giin igerisinde belediye
veya idarelerce ilgililerine iadeli taahhiitlii olarak teblig edilir. Teblig edilemedigi durumlarda, yikim
kararinin bir 6rnegi yikim yapilacak yapiya asilir ve ilgili muhtarliga bir 6rnegi birakilir. Bu tarih, kararin
teblig tarihi yerine gecer. Teblig tarihinden 15 giin sonra belediye veya il 6zel idaresi tarafindan derhal
yiktirilir. Devlet ormanlart hakkinda 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimleri saklidir.

Yikim sirasinda liizum hasil oldugunda, belediyeler ilgili miilkiye amirlerine bagvurarak yardim
isteyebilirler. Miilkiye amirleri, izinsiz yapilarin yikim giivenliginin saglanmasi konusunda yiikiimliidirler.

Ozel kisilere veya bu maddenin 1’ nci fikrasinda sozii gecenler disindaki tiizel kisilere ait arazi ve
arsalar lizerinde yapilacak izinsiz yapilar hakkinda, arsa sahiplerinin yazili miiracaatlari iizerine ve miilkiyet
durumlarini tevsik etmeleri sartryla bu madde hiikiimleri, aksi halde genel hiikiimler ve 3194 sayili Imar
Kanunu hiikiimleri uygulanir.” denilmekte olup bu kapsamda gerekli is ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

b) Birimin her tiirlii idari is ve islemlerini ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

c) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglar, galigmalari
planlar, izleme faaliyeti gerceklestirir ve koordine eder,

¢) Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarimin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

d) Gecekondu Kanuna aykir1 yapilan yapilarin yikim programini hazirlamak, uygulamak ve yikimi
gerceklestirilen yerlerin ilgili kurumlara yer teslimini yapmak,

e) Gecekondu Kanununa gore tespit edilen yapilarin 3194 sayili imar Kanununun 31. Maddesi
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geregi alt yap1 hizmetlerinden men etmek maksadiyla ilgili kurumlara (1gdas, Bedas, Iski, Telekom) gerekli
bildirimin yapilmasim saglamak,

f) Gecekondu Kanununa gore kagak yapi yapanlar hakkinda TCK. 184. maddesi geregince sug
duyurusunda bulunmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirmek,

g) Planlarda kamuya terk islemleri yapilmis olan park, yol ve yesil alanlar iizerinde olusan isgal ve
tecaviizlerin tespiti yapilarak kaldirilmasinin saglanmasi,

§) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar1 iizerinde bulunan isgal
vasifli yap1 ve binalarin yikilmasi yoniindeki taleplere destek saglamak,

h) Birime havale edilen evraklarin yasal geregini yaparak sonu¢landirmak,

1) Ekiplerinin is ve islemleri ile calismalarini kontrol etmek, denetlemek,

i) Personele havale edilen isin yasal mevzuata uygun olarak eksiksiz ve zamaninda sonuglanmasini
saglar,

j) Personel hareketlerini (izin, dig gorev vb.) planlar, denetler ve bilgilendirme yapilmasim saglar,

k) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde caligsmasin
saglar,

1) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri almak,

m) Gorev alanina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve duyurmak,

n) Bagkanlik tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek. Meclis ve Enclimen kararlarinm
uygulamak,

o) Faaliyetleri kapsaminda gerekli ig saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak,

0) Belediyenin diger Miidiirliikleri ile ortak yiiriitiilen islerin koordinesini saglamak,

p) Gerekli hallerde miidiirliik diger birimleriyle is birligi ve yardimlagma icerisinde bulunmak,

r) Birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirliikk makamina
sunmak,

s) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Miidiirliige sunulmasini
saglar,

s) Kanun, Yonetmelik ve diger belediye mevzuatinin yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur,

t) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Miidiir Yardimcisi ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

Gecekondu Biiro ve Evrak Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Birim ile ilgili yazigsmalarin yapilmasini saglar,

b) Birime gelen evraklarin kayit, ¢ikis, dosyalama iglemleri ile ilgili kurum ve birimlere
yazigsmalari yapilmasini saglamak,

¢) Yapilacak olan yikim ¢aligmalarinda gerekli yazigsmalari yaparak koordinasyonu saglamak,

¢) Birim Amirinin verdigi gorevleri yasalar ¢cergevesinde yerine getirmek,

d) Gecekondu Kanununa istinaden yapilan islemlerle ilgili olarak diizenli bir sekilde istatistiki veri
tabani olugturmak ve bu bilgileri dosya halinde ve bilgisayar ortaminda saklamak,

e) Evraklara yasal siiresi icerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda gonderilmesini saglamak {izere biirolarla koordineli olarak evraki takip etmek, aksayan
hususlar1 Birim Amirine iletmek,

f) Birim Amiri tarafindan verilen yazilari Resmi yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yerine getirmek,

g) Siiregleri tamamlanmis evraklarin standart dosya planina uygun olarak arsivlenmesini saglamak,
bu baglamda kurum arsivi ile koordineli caligmak,

g) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan birim amirine karsi
sorumludur,

h) Biirodaki diger islerle ilgili amirin verecegi gorevleri yerine getirmek,

1) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Gecekondu Denetim EKibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Yonetmeligin “Midirligin Gorevleri” baslikli 11° nci maddesi ile “Midirligin Yetkileri”
baslikli 12’ nci maddesine gore hizmet vermektedir.

b) Havale edilen evraklarin yasal geregini yaparak sonuglandirmak,
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¢) Bolge dahilinde periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

¢) Gecekondu Kanunu geregince izinsiz ve ruhsatsiz yapilagmalar tespit etmek,

d) 775 sayili Gecekondu Kanunu kapsaminda her tiirlii gayri yasal insai faaliyetlere miidahale
ederek engel olmak, durdurmak veya yasal islemlerinin baglatilmasini saglamak,

e) Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve Yasaklarina,
mevzuat hiikkiimlerine aykir1 eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan
hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenlemek,

f) Insai faaliyetten dolay1 olusacak cevre kirliliginin engellenmesini saglamak, aksi hareket
edenlere yasal islem uygulamak,

g) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda bagli bulundugu amire bilgi vermek, olumsuzluklar
ivedilikle rapor etmek,

§) Yapilan islemler ile ilgili glinliik rapor tutmak,

h) Miidiirliik ve Amirlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

1) Belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur,

i) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Gecekondu Yikim EKkibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Yikimi yapilacak yerin yikim dncesinde kontroliinii yapmak,

b) Alt yapidan men edilme islemlerinin takibini yapmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

c) Kolluk birimleriyle ( Polis — Jandarma ) irtibat ve koordinasyon saglamak,

¢) Diger kurumlarla irtibat ve koordinasyonun saglanmasi,

d) Belediyenin ilgili Miidiirliikleriyle yikim iglemlerinin yapilmas: hususunda; iletisim ve
koordinasyon saglamak,

e) Yikim yapilacak yapinin niifus ve esyadan tahliye edilmesini saglamak.

f) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 28 — (1) Ruhsat ve Denetim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Gorevi itibar1 ile Zabita Midiiriine bagl olarak calisir,

b) Birimindeki yazigsmalarin kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Birime intikal eden evrak ve dilekgeleri ilgili personele havale etmek,

¢) Birimi ilgilendiren konularda vatandagtan gelen sikayetlerin incelemesini ve sonuglandirilmasini
saglamak,

d) Biriminde gdrev yapan personelin ¢aligma diizenini ve disiplinini saglamak,

e) Birimde gorevli personelin izin planlarini yapmak,

f) Kendisine bagli olan birimler arasinda koordinasyonu saglar,

g) Ilce genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yaptirir,

g) Belediye sinirlar igerisindeki isyerlerinin denetim faaliyetlerinde gerektiginde ilgili
Miidiirliikler ile koordineli caligma yapilmasini saglamak,

h) Enclimene ya da meclise sunulacak olan yazilarn takip ve koordinasyonunu saglar,

1) Alinan enciimen kararlarinin uygulanmasi iglemlerini yaptirir,

1) Miihiirleme ve miihiir fekki iglemlerini takip ettirir,

j) Birimin personeli arasinda gorev boliimii yaparak, hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri
alir,

k) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati miiracaatlariin Ruhsat Komisyonu tarafindan mevzuatlar
cercevesinde incelenmesini saglamak,

1) Isyeri Agma ve Caligsma Ruhsat1 islemlerinin mevzuatlar cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

m) Birimin faaliyetleri ile ilgili yapilan g¢aligmalarin degerlendirilmesi amaciyla miidiiriin
belirleyecegi siirelerde faaliyet raporu hazirlatmak,

n) Zabita Miidiirligiiniin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarin
yiiriitiilmesini saglamak,
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0) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari ile ilgili belirlenen harg ve iicret tarifelerinin uygulanmasini
saglamak,

0) Kontrol ve denetimlerde ruhsat kriterlerine aykiri durumun tespiti halinde gerekli yasal
islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

p) Verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmin Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigiine, Ticaret
ve Esnaf Siciline, ilgili ise kolluk birimlerine ve ilce Tarim ve Orman Miidiirliigiine bildirilmesini
saglamak,

r) Yapilan veya yapilmasi planlanan isler ve ihtiyaclar ile ilgili miidiire bilgi vermek,

s) Gorev ve yetkileri ile ilgili olarak ¢alismalarindan Miidiir Yardimcisi ve Midiir’e karsi
sorumludur.

Rubhsat Biiro ve Evrak Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Birime gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap verme iglemlerini
mevzuata uygun olarak yliriitmek,

b) Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

¢) Birime gelen evraklarin kayit, ¢ikis, dosyalama islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Dagitimli génderilen evraklarin takibini yapmak, yasal siire i¢erisinde cevaplanmasini saglamak,

d) Birden fazla birimi ilgilendiren yazismalarda Miidiirliik Biiro Amirligi ve ilgili diger birimlerle
koordineli olarak ¢alismak,

¢) Belediye Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligine aykirt davrananlar hakkinda diizenlenen tutanaklart
kaydetmek, alinacak kararlarin gerekli yazismalarini yapmak,

f) Mevzuatlar dogrultusunda karar alinmak {izere Enclimen yazigmalarini yapmak,

g) Siirecleri tamamlanmig evraklarin argivlenmesini saglamak,

&) Amirligin giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Miihiirlii olan igyerlerine iliskin yazigmalar yiiriitmek,

1) Resmi yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile diger ilgili yasa
ve uygulama yonetmelikleri ve belediye mevzuati hiikiimleri, ayrica Bagkanlik emirleri, yonerge ve prensip
kararlar1 kapsaminda faaliyetlerini yiiriitiir,

i) Amirligini ilgilendiren yazigsmalar1 takip etmek ve sonuglandirmak,

j) Tlgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Isyeri Denetim Ekibinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Yonetmeligin “Miidirliigiin Gorevleri” baglikli 11° nci maddesi ile “Midiirligin Yetkileri”
baslikli 12° nci maddesine gore hizmet vermektedir.

b) Belirli bir plan dahilinde isletmelerin isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarini kontrol etmek,

¢) Isyerlerinin ruhsat faaliyet konusuna uygun faaliyet yiiriitiip yiiriitmedigini kontrol etmek,

¢) Isyerlerinin faaliyetten men, miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini yapmak ve takip etmek,

d) Belediyemiz sinirlar1 dahilinde belde sakinlerinin rahat ve huzurunu temin amaci ile yasalar,
yonetmelikler ve karar organlarinca alinan kararlari uygulamak,

e) Isyerlerine iliskin Belediye Enciimeni kararlarin ilgililerine tebligat kanununa uygun olarak
teblig etmek,

) Zabita Midiirii ve Ruhsat Amirinin gorev ile ilgili emirlerini yerine getirmek,

g) Resmi Kurumlardan, vatandaslardan vb. gelen sikdyet dilekcelerine ve yazilara istinaden
isyerlerinde denetim ve kontrol yapmak, mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranan ve Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsati olmadan faaliyet gosteren isyerlerine tutanak tanzim ederek yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

g) Ruhsat ile ilgili yerinde tespit edilmesi gereken (mesafe tespit tutanagi vb.) is ve islemleri
yiirtitmek,

h) Gorev verilen komisyonlarda denetimlere katilmak,

1) Ilgili kurumlarla gerektiginde koordineli sekilde kontrol ve denetimler yapmak,

1) Miihiirlii veya miihiir fekki islemi yapilan isyerlerine iligkin evraklarin arsivlenmesini saglamak.

j) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.
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Ruhsat EKibinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde ruhsat
basvurularini degerlendirerek ruhsat dosyalarini hazirlamak,

b) ilge sinirlar1 igerisinde Belediyelerin iznine bagl olan isyerlerine, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
diizenlemek,

c) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat dosyasindaki yazigmalari takip ederek islerin zamaninda,
mevzuata uygun olarak sonu¢lanmasini saglamak,

¢) Onaylanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarini isyeri ilgilisine teslim etmek,

d) Ruhsat bagvurusu i¢in mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin aslinin getirilmesi halinde
bu belgenin suretinin aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra kabul etmek,

e) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 harg ve iicretlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

f) Birim amirinin bilgisi dahilinde is programi yapmak, yiiriitmek,

g) Gerekli olmasi halinde ruhsat miiracaatinda bulunan isyerinin incelenmesi amaciyla ilgili
miidiirliiklerle veya kurumlarla yazismalar yapmak,

g) Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak, ruhsat
komisyonunca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

h) Kesinlesen Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat dosyalarini arsivlemek,

1) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlaria iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde ruhsat
basvurularinin kontroliinii yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1
diizenlemek,

i) Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarna iliskin Yénetmelik geregince verilen Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarmin &rneklerini aylik olarak Sigorta il Miidiirliigiine ve Ticaret Sicil Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak, ayrica Umuma Acik Istirahat ve Eglence yeri Ruhsatlarimin bir &rnegini
yonetmelikte belirtilen stirede kolluk birimlerine (Polis- Jandarma) bildirmek,

j) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Biiro Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 29- (1) Biiro Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklart agsagidaki gibidir;

a) Sorumluluk alanina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve yasal mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Zabita Miidiirliigiine gelen tiim evraklar1 e-Belediye Bilgi Sistemi Evrak Takibini yaparak
miidiire arz etmek,

c¢) Evraklara yasal siiresi icerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda gonderilmesini saglamak iizere biirolarla koordineli olarak evraki takip etmek,

¢) Evraklara verilecek cevabi yazilar ile Miidiirliik Makaminca direk ¢ikis yapilacak tiim evraklari
yazmak ya da koordinasyon kurarak zamaninda géndermek,

d) Biironun yiiriittiigii faaliyetlerde gerekli is boliimii yapar, Biirodaki personelin gérev dagiliminda
degisiklikler yapabilir, Biiro i¢indeki koordinasyonu saglar,

e) Merkez Bolge, 1. Bolge ve 2. Bolge Ekipleri tarafindan tanzim edilen tutanaklarin enciimene
takdimi hususunda gerekli yazismalar1 yaptirir,

f) Gorev alanina giren konularda mer’i mevzuat hiikiimlerine hakim olmak ve astlarina 6gretmek,
uygulama agamalarini takip ve kontrol etmek,

g) Hizmetle ilgili olarak biiroya bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir,

g) Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin takibini yaparak, siiresi igerisinde ¢éziimlenmesini
saglamak,

h) CIMER kapsamindaki basvurular ile ilgili islemlerin zamaninda ve titizlikle yiiriitilmesini
saglamak,

1) Biiro personelin yillik izinlerini isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek,

1) Kendisine bagl olan Biiro personellerinin koordinasyonunu saglamak,

j) Midiirligiin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gercgeklestirilmesinde ve hizmet kalitesinin arttirilmasinin saglanmasinda Zabita Miidiirli ile koordineli
caligmak,

k) Miidiirliigiin Standart Dosya Plani dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini yapmak,
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1) Zabita Miidiirliigiiniin raporlarini, brifing, toplanti ve sunumlarin1 diizenlemek, organizasyon
islemlerinin yiirtitmek,

m) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde miidiirliikten istenen bilgiyi Kanun’un
belirledigi siirede hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda zabita miidiirii ile koordineli ¢alisir,

n) Faaliyet alani ile ilgili olarak idare aleyhine yarg:i yerlerinde agilan davalara iliskin Hukuk
Islerine sunulmak iizere, savunmaya esas bilgi, belge ve kapsaml1 gériis yazilarim hazirlamak,

0) Hukuki goriis alinmas1 gereken konular, miidiirliikler arasi yazismalarda, Baskanlik Makamina
veya diger resmi kurumlara yapilacak yazismalarin yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

0) Miidiirliik tahmini biitgesini hazirlamak,

p) Elektronik ortamda biitiin kayitlarin tutulmasi ve bilgi glincellenmesini yapmak,

r) Zabita Miidiirligii icin gerekli arag, gere¢ ve malzemelerin temini i¢in gerekli islemleri
gerceklestirmek,

S) Zabita Midiirligiine bagl araglarin kayitlarinin tutulmasi ve sevkiyatin yapilmasini saglamak,

s) Zabita Midiirliigiiniin aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Zabita Miidiiriine sunmak,

t) Belediye icerisinde ve Belediye disinda zabita teskilati araciligi ile dagitilmasi gereken evraklarin
ilgili yerlere dagittirilmasini saglar,

u) Personel sikayetlerinde Zabita Miidiirlinii talimat ve direktifleri dogrultusunda gerekli aragtirma
ve inceleme yapmak,

) Zabita Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

v) Biirodaki is ve islemlerin ilgili mevzuata ve i¢ kontrol sistemine yonelik hazirlanmis is akiglarina
uygun olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir,

s) Gorev ve yetkileri ile ilgili olarak ¢alismalarindan Miidiir Yardimcist ve Miidiir’e karsi
sorumludur.

Biiro Zabita Amirligi Asagida belirtilen birimlerden olusur;

a) Evrak Kayit,

b) Yaz Isleri,

¢) Stratejik Plan, Biitce, Kalite Yonetim Sistemi ve Arsiv Islemleri
¢) Tasiir Kayit ve Satin Alma,

d) Personel Isleri,

e) Danisma, Telsiz/Telefon irtibat Merkezi,

f) Tebligat Ekibi,

g) Pazar Biiro ve Pazar Denetim Ekibi.

Evrak Kayit Birimi

a) Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden Miidiirliige gelen kurum i¢i ve kurum dis1 evraklar
ile vatandaslardan gelen basvuru ve dilekgeleri (Silivri Belediyesi iletisim Merkezi, Kaymakamlik Acik
Kap1 Merkezi, IBB Céziim Merkezi) Miidiirlik Makamindan havaleleri alinarak kayit altina almak, ilgili
ekiplere zimmet karsilig1 dagitimini ve takibini yapmak,

b) CIMER portali iizerinden gelen bagvurulari alarak ilgili birimlere geregi i¢in zimmetlemek,

¢) Miidiirliigiin kurumsal ve elektronik posta adresini giinliik olarak kontrol etmek ve gelen iletileri
ilgili birimlere yonlendirmek veya geregini yapmak/yaptirmak,

¢) Yazigsmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak amaciyla
kayda giren tiim evraklarin takibini yapmak,

d) Dagitimli gonderilen evraklarin takibini yapmak, yasal siire i¢erisinde cevaplanmasini saglamak,

¢) Birimlerin diizenledigi evraklar1 imza karsiligr teslim almak ve geregi igin ilgilisine sevk etmek,

f) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Yaz Isleri
a) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
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Korunmasi Kanunu ile diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ve belediye mevzuati hiikiimleri, ayrica
Baskanlik emirleri, yonerge ve prensip kararlar1 kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Miidiirliige gelen evraklardan birden fazla Amirligi ilgilendiren evraklar ile ilgili cevaplarin
Miidiirliik adina tek elden cevaplandirmak,

¢) 1608 sayili Kanun, 5326 sayili Kanun, 5393 sayili Kanun, 6502 sayili Kanun, Silivri Belediyesi
Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligi ve diger uygulamalar kapsaminda tanzim edilen tutanaklar kayit altina
almak ve ilgili birimlere, Belediye Enciimenine ve kurumlara resmi yazigsma yoluyla bildirmek,

¢) Kabahatler Kanununa gore tanzim edilen ve biiroya teslim edilen idari Yaptinm Karar
Tutanaklarin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler Miidiirligiine gondermek, bir suretini dosyada
muhafaza etmek,

d) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen tebligatlar ile Miidiirliige ait tebligatlarin yazigmalarini
yapmak,

e) Evraklara yasal siiresi icerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda gonderilmesini saglamak {izere biirolarla koordineli olarak evraki takip etmek, aksayan
hususlar1 Miidiirlikk makamina iletmek,

f) CIMER basvurularina ait islem sonuclarinin yasal siiresi icerisinde CIMER sistemi iizerinden
iletmek,

g) Yeni ¢ikan ve mevcut Kanun, Genelge ve Yonetmeliklerdeki degisiklikleri takip etmek ve ilgili
birimlere iletmek ve yazismalarin1 yapmak,

&) Merkez Amirligi, 1°’nci Bolge, 2’nci Bolge Amirligi ekiplerinin evrak yoniinden is ve islemlerini
yiiriitmek,

h) Zabita Ekiplerine ihtiyaclar1 halinde bdlgede hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla
gerekli bilgi destegini saglamak,

1) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Stratejik Plan, Biitce, Kalite Yonetim Sistemi ve Arsiv islemleri

a) Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigi’ niin koordinatorliiginde yiiriitiilen i¢ kontrol eylem
plani ile stratejik plan ve performans programinin Zabita Midiirliigii uhdesinde kalan bdliimlerini
hazirlamak,

b) Hazirlanan stratejik plan ve performans programi dogrultusunda birim biitgesini belirlemek,
biitce hazirlama siirecindeki ¢alismalart yiiriitmek, biit¢enin yil igerisinde uygulanmasiyla ilgili siireci takip
etmek,

¢) Miidiirlik faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedef ve gostergelere
uygun olarak yiiriitiilmesi ile ilgili siirecin takibini yapmak,

¢) Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde Mudiirliigiin yiiriittiigi faaliyetlerdeki giincellemeleri ve
bununla ilgili yazismalar1 yapmak,

d) Miidiirliige ait faaliyet raporlarini (gilinliik, haftalik, aylik, yillik) hazirlamak,

e) Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine uygun
olarak siniflandirarak ayr1 ayr klasorlerde arsiv siirelerine gore saklamak,

f) Siiregleri tamamlanmis evraklarin standart dosya planina uygun olarak arsivlenmesini saglamak,
bu baglamda kurum arsivi ile koordineli ¢aligmak,

g) Saklama siiresi dolan evraklarin Arsiv Yonetmeligi ¢er¢evesinde imhasini saglamak,

g) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Tasiir Kayit ve Satin Alma

a) Midirliigiin ihtiyaci olan demirbag ve tiiketim malzemelerinin teminini saglamak,

b) Teminin saglanan mal ve malzemelerin Tasmnir islem Fisleri ile kayit altinda tutmak,

c¢) Demirbag malzemeleri kullanima verilecegi zaman kullanacak olan kisiye zimmet karsiliginda
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teslim etmek,

¢) Miidirligiin blinyesinde kullanilan hizmet binalar1, hizmet araglarn ile her tiirlii taginir ve
tasinmaz mallarin bakim ve onarim iglemlerine ait yazismalar1 yapmak,

d) Miidiirligiin ihtiyaglar1 dogrultusunda Dogrudan Temin i¢in mal, hizmet alim ve yapim isiyle
ilgili talep olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

e) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda Miidiirliigiin yapmis oldugu ihaleler ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, aylik hak edis dosyalarinin ve diger mali yilikiimliiliiklerin islem ve takibini yapmak,

f) Sonuclanan Dogrudan Temin ve Thale Islem dosyalarina gére ilgili firmayla irtibat saglayarak
isin takibini yapmak,

g) Odeme islemleriyle ilgili ddeme evraklarimi Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,

&) Kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile
birlikte teminini saglamak, zimmetle dagitmak,

h) Sarf malzemelerin temininin saglayip, dagitimini yapmak,

1) Belediye zabitasinin giyecek temini ile ilgili malzemelerin talebini yapmak, hak sahiplerine imza
karsilig1 dagitimimi saglamak,

1) Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasini1 yapmak,

j) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrollerini saglamak ve sayimini
yapmak,

k) Kullanilamaz hale gelen tasinirlara kanun ve yonetmelige uygun olarak hurdaya ayirma islemini
yapmak,

1) Taginir Kayit Yetkilisi diizenledigi ve imzaladig1 belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama
yetkilisine karsi sorumludur,

m) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Personel Isleri

a) Zabita Miidiirligii emrinde gorev yapan tiim personelin istirahat ve izin yazigmalari ile
Miidiirliikkge yapilmasi gereken diger 6zliik islemlerine ait yazigmalarini yapmak,

b) Midiirliik Biinyesinde ¢alisan personelin puantajini hazirlamak,

¢) Miidiirliigiin giinliikk ve aylik ¢calisma programlarini diizenlemek,

¢) Personelin egitim ve gelistirilmesi ile is ve islemleri yliriitmek,

d) Miidiirliikte gorevli personelin golge dosyalarini tutmak ve dosya ile ilgili arsivlemeleri yapmak,

e) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Damisma, Telsiz/Telefon irtibat Merkezi

a) Midiirliige gelen vatandaslar giiler yiizle karsilamak, vatandagin taleplerine yardimci olmak,

b) Birime gelen telefon sikayetlerini almak ekiplere iletmek, ekipler sikayeti degerlendirdikten
sonra sikayet¢iye sonucu hakkinda geri doniis yapmak,

c) Telefon ve telsiz anonslarina cevap vererek ekipler aras1 koordinasyonu saglamak,

¢) Gelen ihbar sikayetleri kaydeder ve sonucunu takip eder,

d) Yasanan aksakliklarda durumu hemen {ist amirine ve miidiiriine bildirir,

e) Kurum ile yapilan ¢alismalar ile ilgili tiim bilgilerin gizliligini, degerli bilgilerin giivenligini
saglamak,

f) Sikayetin diger Midiirliikleri ilgilendirmesi durumunda derhal ilgili birime yonlendirilmesini
saglamak,

g) Sorumlulugunda olan danigma bankosunun ve gevresinin temizligini ve diizenini kontrol etmek,

§) Zabita Miidiirii ve amiri tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

h) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine getirilmesinden

Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.
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Tebligat Ekibi

a) Belediyemiz miidiirlikklerince posta yolu ile tebligi mimkiin olmayan tebligatlarin teblig
edilmesi istenildiginde, Tebligat Kanununa gore tebligat yapmak,

b) Acele ve gecikmesinde zarar goriilebilecegi yazi ile bildirilen teblig evraklarini gecikmesine
mahal verilmeden yerine getirmek,

c) Tebligat Kanununa uygun olarak dis kurumlardan gelen evraklarin tebligini yapmak,

¢) Belediye Enciimen kararlarinin ilgililerine tebligini yapmak,

d) Meclis davetiyelerinin ilgililerine tebligini yapmak,

e) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Pazar Biiro Ekibi

a) Evraklarin kayda alinmasi, arsivlenmesi, kurum i¢i ve kurum digi yazi gonderilmesi bu
yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,

b) Para cezalarini tebligi, arsivlenmesi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazi gonderilmesi bu yonetmelik
hiikiimlerine gore yiiritmek,

c) Pazar yerleri ve esnaflari ile ilgili dosyalarin takibi ve argivlenmesini saglamak,

¢) Pazar yeri kurulus komisyonu ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

d) Pazar yerleri listelerini bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

e) Pazarci esnafina ait devir ve terk islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Kabahatler Kanununa gére tanzim edilen Idari Yaptiim Karar Tutanaklarin tahakkuklarmi
yapmak, Mali Hizmetler Miidiirliigline gobndermek, bir suretini dosyada muhafaza etmek,

g) Pazar esnafinin yillik vize iicretlerine ait tahakkuk islemlerini yapmak,

&) Yillik vize {icretlerinin 6denmesinin saglamak,

h) Pazar yerlerinde faaliyet yiiriiten esnaf ve lireticiler ile ilgili olarak ilgili meslek odasi, vergi
kayd ve iireticilere ait CKS belgeleri kayitlarinin takip etmek,

1) Mevzuatta dngoriilen diger Zabita Hizmetlerini yerine getirmek,

i) Tlgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

Pazar Denetim Ekibi

a) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Pazar Yerleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
ilge smirlar1 dahilinde kurulan semt pazarlarinin nizam ve intizamini saglamak,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

c¢) Pazar yerleriyle ilgili gelen talep ve sikayetlerin geregini yapmak ve yasal siiresi igerisinde
sonuglandirmak,

¢) Ilgede kurulan semt pazarlarinda faaliyet gdsteren pazarci esnafina ait bilgilerin, mevzuat
kapsaminda giincelligini saglamak ve kontrol etmek,

d) Belediyeye ait kapali ve acik pazar alanlarinin takip ve kontroliinii yapmak,

e) Belediyece tespit edilen yer ve giinlerde kurulan pazarlarin denetimini yapmak, mevzuata aykiri
eylemlerin tespiti halinde yasal islem yapmak,

f) Pazar yerlerinde seyyar faaliyetlere engel olmak ve ilgilileri hakkinda gerekli yasal islemleri
uygulamak,

g) Pazar yerlerinde isgallere engel olmak, yapilan ¢izgi caligmalarmma uygun olarak pazar
tahtalarinin kurulmasini saglamak,

g) Pazar yeri icerisinde pazar esnafinin yiiksek sesle satis yapmasina mani olmak, gerektiginde
haklarinda yasal islem uygulamak,

h) Pazar yerinde yasanan olumsuzluklar ve aksakliklar ile ilgili olarak Ilgili Miidiirliikler ve
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Kurumlarin bilgilendirilmesini saglamak,

1) Vatandaslarin yapmis oldugu aligveriglerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarim
denetlemek,

1) Pazar tezgahlarinda etiketsiz mal satigina engel olmak,

j) Baharat, Kuruyemis vb. gida maddelerinin agikta satisint engellemek, hijyen sartlarim
olusturacak sekilde gerekli dnlemleri almak,

k) Pazar agilig ve kapanis saatlerine riayet edilmesini saglamak,

I) Pazar yeri iptali ve devir islemleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

m) Gerekli hallerde miidiirliigiimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlagma igerisinde bulunmak,

n) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiseri ve Zabita Amirine karsi sorumludur.

DORDUNCU B(")LI':JM
Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gérev ve Hizmetlerin fcrasi

MADDE 30 — (1) Gorevin Kabulii: Midiirligiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve
tim isler elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

(2) Gorevin Planlanmasi: Midirlikteki is ve islemler midiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiilir.

(3) Gorevin Icrasi: Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 31- (1) Miidiirliik i¢i is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanur.

a) Miidirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanr,

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar miidiirliik makamina sunulur,

¢) Miidiir evraklar geregi icin ilgili amirliklere havale eder,

¢) Bu yonetmelikte adi gecen gorevliler, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari; yeni gorevliye devir teslimini yapmak zorundadir. Devir teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

(2) Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzas ile yiiriitiliir,

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Mudiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiritiiliir,

b) Havale edilmis evraki veya dilekg¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivleme

Gelen-Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler

MADDE 32- (1) Miidiirlige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Midiirliige her tiirli kanal ile (kurye, posta, faks, e-mail, cimer, kep sisteminden, vb.) gelen
evraklar EBYS {izerinden alinarak dokiimanlastirilir,

b) Miidiirliik, gelen bagvurular kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini fiziksel
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ve elektronik ortamda kabul eder,

¢) Mudiirliige gelen evraklar EBY'S tizerinden ilgili ekip amirlerine havale edilir. Ekip amirleri
tarafindan ilgili personele zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir,

¢) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

(2) Midiirliikten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Isleme alinan evraklar ekiplerce ¢oziimlenir,

b) Miidiirliikk yazismalarinda giden evrak elektronik ortamda gonderilir,

c¢) Miidiirliik tarafindan hazirlanan evraklarda, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama islemleri

MADDE 33- (1) Miudiirliik icerisinde fiziksel ve elektronik argivleme ile ilgili yapilacak iglemler
asagidaki gibidir:

a) Midirliik igerisindeki tiim evraklar fiziksel ve elektronik ortamda Standart Dosya Planina
uygun olarak yapilir,

b) Zabita Miudiirligiinde is siirecleri boyunca belgeler elektronik ortamda olusturularak birim
elektronik arsivinde dosyalanir. Is siireclerinde 1slak imza gereken ve fiziksel olarak iiretilen evraklar,
miidiirliik elektronik arsivinin yaninda fiziksel arsivinde de dosyalanr,

¢) Miidiirliik arsivinde saklama siiresi dolan evraklar, kurum arsivine devredilir ve imha edilmesi
gereken evraklar1 Standart Dosya Planina uygun olarak hazirlanan imha planina gére miidiirliige bagl
Biiro ve Evrak Ekibinin koordinasyonunda, imha komisyonunun onayinin ardindan imha edilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 34 — (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b) Miidiir, 1’nci disiplin amiri olarak 657 sayili kanunun disiplin mevzuat1 ve Belediye Zabita
Yonetmeligi dogrultusunda islemleri yiiriitiir,

¢) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme

ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

SEKIZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 35 — isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 36 — Silivri Belediye Meclisinin 09.06.2023 tarih ve 2023/76 say1l1 karari ile kabul edilen
Zabita Miidiirliigi Gorev ve Calisma Y 6netmeligi yiirtirlitkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 37 — Bu yonetmelik Silivri Belediye Meclisi tarafindan kabul ve Silivri Belediyesinin
internet sitesinde (www.silivri.bel.tr.) ilan ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 38 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini, Silivri Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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