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SILIVRI BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

) YONETMELIK
(GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC:

Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci; Silivri Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Miidiirligi’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2: Bu Yoénetmelik; Silivri Belediye Baskanhigi Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK:

Madde 3: Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
yiirtirliikteki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:
Madde 4: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Silivri Belediyesini,

Bagkanlik : Silivri Belediye Baskanligini,

Baskan : Silivri Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcisi: Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin bagl oldugu Baskan
Yardimcisini,

Meclis : Silivri Belediye Meclisini,

Enciimen : Silivri Belediye Enciimenini,

Miidiirliik : Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii nii

Miidiir : Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

Personel : Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagli ¢alisanlarin tiimiinii,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Baghhik

KURULUS:

Madde 5: Silivri Belediye Baskanlig1 Temizlik Isleri Miidiirliigii, 22/02/2007 tarih ve 26442
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik® geregince, 05/06/2009 tarih ve 48 sayili
Silivri Belediye Meclisi’nin karar1 ile kurulmustur.

PERSONEL:

Madde 6 : Silivri Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer’i
norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

BAGLILIK:

Madde 7: Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigi, Belediye Baskani’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MUDURLUGUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, asagidaki gérevleri yiiriitiir,

1. Temizlik Isleri Miidiirliigii, Silivri Belediyesi Baskanlik Makami’nca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program
dahilinde yapmakla sorumlu bir birimdir.

2. Belediye sinirlart igerisinde ¢oplerin toplanmasi, kati atik aktarma istasyonlarina
nakledilmesini, cadde, sokak, meydan ve Pazar yerlerinin el ve arac ile
stipliriilmesi ve yikanmast islerinin yapilmast ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasini, bu amaca iliskin caligma plan ve programlarinin belirlenmesini,
yiiklenici firmanin bu plan dahilinde yapmis oldugu ¢alismalarin kontrol ve takibi
ile sonuglandirilmasini saglamak,

3. Temizlik islerinin yaptirilmasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasini, ihale is
ve islemlerinin takip edilmesini, sozlesmelerin hazirlanmasini, isin yapilan
sozlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesini, isin
s0zlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasini saglamak,

4. Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak
ediglerinin takip edilmesini, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya
cezal miieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

5. Yiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasini, gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglamak,

6. Belediyemizin hizmet alani igerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya
alani ile Pazar kullanim alanlar1 dahil tiim alanlarin siipiiriilmesini, yikanmasini ve
devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,



10.

11.
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15.
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25.

26.

Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak / caddelerin
siiptiriiliip yitkanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki
giin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢dplerinin
toplanmasi ¢alismalarinin etkili bigimde ytiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmas: icin gerekli programlama islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Ilgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, deniz yiizeyi, sahil kenari ve plaj
alanlarinda olusan atik ¢opleri temizleme c¢alismalarinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Cop ve sliprintii kavramima girmeyen ¢op kamyonlar1 tarafindan alinmayan
koltuk, kanepe, karyola, dolap, buzdolab1 vb. eski ev esyalarinin ¢evre temizlik
ekiplerince toplanmasini saglamak,

Bos arsalardan yabani otlarin temizligini saglamak,

Insaat atiklar1 ve kiilleri kaldirtmak /kildirtilmasini saglamak,

Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasin
saglamak,

Midiirliik ¢aligsmalarina iliskin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Halkla Iliskiler
biriminden gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin yapilmasi, ilgili
kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

flge genelinde ihtiya¢ duyulan noktalara ¢dp konteynerlerinin yerlestirilmesi, kotii
durumda olan konteynerlerin tamir edilerek eski yerlerine yerlestirilmesi islerinin
yapilmak, bu ihtiyaglar i¢in yeni konteyner alimi1 yapmak,

Atiklarin zamaninda ve kent yagsamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirmak ve uygulamak,

Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in meslek i¢i hizmet konusunda
gerekli egitimleri almalarini saglamak,

Cop giinlinden Once zamansiz c¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak,
coplerin ilan edilen zamanda ¢ikartilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalart yapmak,
Onleyici tedbirler almak, alinan Onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem
yapilmasini saglamak,

Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak ve Mer’i mevzuatin 6ngordigii diger
gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
Konteynirlarin belirli araliklarla yikanarak dezenfekte ettirilmesi suretiyle kotii
koku ve sinek olusumuna engel olunmasini saglamak,

Belediye birimleri tarafindan yaptirilan yikim vb. faaliyetlerde personel ve arag
destegi vermek,

Egitim Kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmeti yapan yerlerde genel temizlige
katkida bulunmak,

Belediye tarafindan isletilen piknik alanlariin ¢op ile ilgili temizlik ve bakimini
yaptirmak,

Bayram, merasim, toren, festival, konser, yarisma, toplanti, kiiltiirel faaliyetler ile
kutlama haftalar1 gibi 6zel giinlerde alan temizligi, alan hazirlanmasi, protokol
kurulmasi vb. ¢alismalarin yapilmasini saglamak,



27.

28.
29.
30.
31.

Dogal afetlerde toplum ve cevre saghigimi saglamak {iizere gerekli temizlik
faaliyetlerinin diizenli yapilmasini saglamak, dogal afet atiklarini kaldirtmak,
Yogun kis sartlarinda Belediye’nin kis ile miicadele ¢alismalarina yardimci olmak,
Cop ev haline gelmis eski evlerin, bos arsalarin atiklarini kaldirtmak,

Semt pazarlarinin temizligini yaptirtmak,

Gerekli alanlara uyari tabelas1 konulmasini saglamak,

PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

Bu yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari,

mer’i mevzuat ve Belediye Baskani’nin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi’nin onay ile
gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler.

a) Temizlik Isleri Miidiirii

1.

10.

11

12.

Belediye Bagkani’nin yetki verdigi Baskan Yardimcisi’nin gozetimi ve denetimi
altinda mer’i mevzuat geregi midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasina, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevle ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar,

Temizlik Isleri Miidiirliigi’niin gérevlerini en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuglandirmak {izere planlar, gorev ve yetkilerin
mevzuatlar geregi yapilmasini saglar, izler, denetler,

Personelin gorev, yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve
miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler,

Silivri Belediyesi sinirlar1 igerisindeki iiretilen atiklarin toplanilmasi, tasinmasi ve
kat1 atik aktarma istasyonlarina gotiiriilmesi ile cadde,sokak,meydan ve pazar
yerlerinin siipliriilmesi, yikanmasi hususunda calisma plan ve programlarin
belirler ve bu ¢alismalar takip eder,

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamayi yapar,

Thaleye verilerek yapilan temizlik hizmetleriyle ilgili ihale dosyalarimi ve hak
edislerin takip edilmesini saglar,

Temizlik Islerini yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglar.
Hizmetlerde verimliligin arttirtlmasi, hizmetlerin diizenli ve disiplinli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in programlar yapar, firmaya uygulattirir,

Midirliik ile ilgili islerde diger Belediye birimleri arasindaki koordinasyonu
organize eder,

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is
icin gerekli alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar;
iglerin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve sonuglandirilmasin1 saglar. Baskanlik
makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapar,

. Harcama yetkilisi olup, biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde

harcanmasin1 saglar. Miidirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli
kontrol altinda bulundurur,

Miidiirliik servisinin planl, programli bir sekilde calismasini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir ig birligi ortam1 kurulmasini saglar, caligmalari izler,
denetler,
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Miidiirliikte yapilan ¢aligmalar ile ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
caligmalar1 degerlendirir,

Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirtlmasi i¢in personellerini
hizmet i¢i egitime tabii tutar ve/veya gerekli egitimlerin alinmasini saglar,

Gorev alanmi i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa
diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

Miidiirliigiin ¢alisma konulariyla ilgili kurulus ve birimlerle igbirligi kurar,
Belediyenin amagclari, prensip ve politikalar1 dogrultusunda hedefleri ve
stratejilerini belirleme calismalarin1 sonuglandirir,

Midiirliiglin tiim islerini en etkin sekilde yapmak {iizere, Bagkanligin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,

Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirmelerini, her tiirlii 6zlik ve
sosyal haklarin izler,

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinden ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig,
is metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini
siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢cin de olumlu oOneri ve
teklifleri Bagkanlik Makami’nin goriisiine sunar,

Miidiirliigiin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli
olarak hazirlar,

Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini (havalesini) saglar,

.Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik Isleri

Miidiirliigii’ne verilecek gorevleri yapar ve takip eder.

b) Diger Personel

Midiirliigiin yetki alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm Kadro ve Baskanlik
onay1 ile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi midiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb.
karakterize edilebilir yeteneklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirmeden ve tam
olarak yerine getirilir.

* Bolge Temizlik isleri Amirleri :

1.
2.

Bolge Temizlik Isleri Amirleri Temizlik Isleri Miidiirii’ne bagh olarak calisirlar,
Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim
profesyonel, teknik ve uygulamalarda miidiiriine gerekli destegi eksiksiz verir,
Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda miidiiriin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

Midiirliigiin kendisine teblig edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,

Midiirligiin haberlesme ve evrak akisini bagh bulundugu miidiiriiniin direktifleri
dogrultusunda saglar,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla etkinliklere istekli
olarak katilir,



7. Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
igerisinde calisir,

8. Ekibin basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmasini saglar,

9. Midiirliiglin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar ve ilgili diger mer’i mevzuata riayet eder,

10. Faaliyetleri i¢in Miidiiriince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar
eksiksiz hazirlar,

11. Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin, yapilan islemler ile ilgili her tiirlii kayd1
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraklar1 usuliine uygun
mubhafaza eder,

12. Sorumlu oldugu bolge sinirlart igerisinde temizlik c¢alismalarinin aksamadan
yiriitiilmesi islerini yapar,

13. Yiiklenici firma tarafindan yapilan temizlik islerine iliskin ¢alisma plan ve
programlarint belirler. Yiklenici firmanin bu plan dahilinde c¢alismalarim
siirdiirmesini saglar,

14. Temizlik Islerinin yiiklenici firmalara yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarmin
hazirlanmasina katkida bulunur,

15. Bagh ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli onlemlerin yerinde tespit
edilmesi, Onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerin
yapilamasini saglar,

16. Yiiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetleri yerinde inceler ve uygun
sekilde degerlendirir,

* Teknik Personel:

1.

Miidiirlik makaminca kendilerine verilen tim miihendislik veya teknik hizmetlerini
(arazi kontrol ve biiro ¢aligmalart ) teknik sorumluluklart altindaki kanun, tiiziik,
yonetmelik, s6zlii ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina, sartname ve
sozlesmeler, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak
yapmak, kontrol etmek, sonug¢ ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini
yapmak ve amirlerine bilgi vermek,

Kamu Thale Kanunu ile miidiirliigiin ihtiyag duydugu mal, malzeme ve hizmet
alinmasini saglamak,

Miidiirliigiin - yilik  faaliyet planin1  Bagkanligin  stratejik  hedeflerine  gore
hazirlanmasinda midiiriiniin istedigi tiim is ve iglemleri yfiriitiir,

Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

Midiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve ilgili diger mer’i mevzuata riayet eder,

Gorevi alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarim1 ig giicii kaybmma meydan vermeden, es giidim ve emniyetle
yiiriitilmesini saglamak,

Ihale Mevzuatin1 takip etmek ve uygulamak,

Midiir veya ilgili miidiir yardimcilarina kendilerine havale edilen evraklarin
zamaninda geregini yapmak,



9. Miidiirlik tarafindan yapilan c¢alisma ve kontrol programlarma uymak ve aylik
degerlendirme raporlart hazirlamak,

10. Thale ve Cevre Mevzuati ile ilgili her tiirlii egitim, seminer, sempozyum, gezi vb.
faaliyetlerde gerektiginde gorev almak ve katilmak,

11. Gorevi ile alakali mevzuat, bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin
yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda, baglh
bulundugu kars1 sorumlu olmak.

* Biiro Personeli:

1. Direkt olarak Miidiir’e baghdir. Gérev ve Sorumluluklarin1 yerine getirebilmenin
gerektirdigi tiim faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir’e kars1 sorumludur,

2. Birimine gelen evraklar1 teslim almak, Standart Dosya Planina gore (SDP)

siiflandirmak, kaydetmek ve miidiiriine vermek,

I¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

Calisan personelin puantajlarini yapmak,

Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini almak,

Fotokopi ve faks islemlerini ytiriitmek,

Miidiirliigiin yuriittiigii faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayet ve talepleri Bolge

Temizlik Isleri Amirlerine veya ilgili personele bildirmek,

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,

9. Midirliikte tutulan evraklar ve dosyalar diizenli ve kanunun 6ngdrdiigi sekilde
arsivler ve arsiv diizenini saglar,
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* Sofor

1. Kendisine teslim edilen vasita ve hizmet araglarinin miidiirliik hizmetlerinde

verimli kullanilmasindan, bakimindan, tamirinden sorumlu olup, kasitli ve ihmal

sonucu hasara ugratilan vasitanin ve hizmet araglarinin zararindan sorumlu olmak,

Vasitalarin periyodik muayenelerini yaparak birim miidiirlerine bilgi vermek

3. Vasitanin gilinliik temizlik, yakit ikmali, yaglama vb islemlerini yaparak araci
hizmete hazir vaziyette tutmak,

4. Vasitalar1 gorev harici hicbir hususi iste kullanmamak, aksi halde haklarinda

kanuni islem uygulanacagini bilmek

Calismalarindan birim miidiirlerine kars1 sorumlu olmak

6. Birim Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

N

i

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

GENEL SORUMLULUKLAR

Madde 10: Temizlik Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personel;

1. Tim faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili yiirtirliillikteki mevzuata riayet eder,



2. Midiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine

getirir,

Irk, dil, din vb. hi¢bir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli

olarak katilir,

5. Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢cabay1 ortaya
koyar,

6. Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir,

7. Verilen isi Ongoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine
getirir,

8. Kendisinin verimli ve etkin caligmasina yardim edecek biitliin konularda bildisini
devamli artirir,

9. Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlar,

10. Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

11. Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

= w

EVRAK KAYIT SISTEMi VE YAZISMALAR

Madde 11: Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore
kayda alinarak ilgili evrak defterlerinde izlenir. Kaydi yapilan evrak yetkili tarafindan
ilgilisine havale edilir. Personel , yapilmasi gereken islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla ylikiimliidiir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve
arsiv sistemine gore korunur. Belediye birimleri arasindaki yazigmalar bagli bulunulan
Bagkan Yardimcis1 veya miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir. Belediye dis1 yazismalardan resmi
kurum yazigmalar1 baskan veya Baskan Vekilinin imzas1 ile diger kurum ve kuruluglar ve
vatandas ile yapilan yazigmalar Baskan yada gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi
ile yiirtitilir.

BESINCI BOLUM
Denetim

MUDURLUK iCi DENETIM

Madde 12:

1. Temizlik Isleri Miidiirii miidiirliigiin tim personelini gerek gordiigiinde
denetlemek yetkisine sahiptir.

2. Temizlik Isleri Miidiirii, tiim personelin yiiriitmekte yiikiimlii olduklar1 islemler
hakkinda ayrintili bilgi isteyebilir.

3. Mesai saatleri i¢inde biiro disindan kisilerin biirolar1 lizumsuz isgal etmelerine
1zin vermez.

MUDURLUK DISI DENETIM




Madde 13: Temizlik Isleri Miidiirii gerek gordiigiinde personeli daire disinda, yiikiimlii
oldugu gorevlerle ilgili olarak yaptiklar1 ¢aligsmalar1 izlemeye ve denetlemeye yetkilidir.

DISIPLIN CEZASI UYGULANACAK FiiL. VE HALLER

Madde 14: Temizlik Isleri Miidiirii, tiim personel hakkinda disiplin cezalarini, yiiriirliikteki
yasa tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarinca yiirtitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

YONETMELIKTE HUKMU BULUNMAYAN HALLER

Madde 15: isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

YURURLUK

Madde 16: Bu Yonetmelik hiikiimleri; Silivri Belediye Meclisi’nin onayindan sonra yayimi
ile yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 17: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Silivri Belediye Baskani yiiriitiir.



