T.C.
SiLIVRi BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM ]
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; isletme ve istirakler Mudurlaguniin kurulus, gérev, yetki

ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelikte isletme ve Istirakler MUdurlaginin kurulug, gérev, yetki ve

sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a)Belediye : Silivri Belediye Baskanhgini,

b) Baskan : Silivri Belediye Baskanin,

c) Baskan Yardimcisi : Belediye Bagkan tarafindan géreviendirilen isletme ve Istirakler
Mudirliga‘nden sorumlu Bagkan Yardimcisini

d) Middr : Igletme ve Istirakler Midirinii,

e)Muduirliik : Isletme ve Igtirakler Mudurliguna,

f) Personel . Midarlage bagh calisanlarin timiind,

g) Yonetmelik : Isletme ve Igtirakler Mudarlugu Gérev ve Calisma Yonetmeligini,

h) Isletmeler  Silivri Belediyesi miilkiyeti veya tasamufunda bulunan yerlerde acilacak her
tlrlli Kafeterya, Kafe, Lokanta, Cay Bahgesi, Aseveri vb. yerleri,

i) Otopark : Silivri Belediyesi miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan yerlerde
acllacak her tirlt acik ve kapali otoparklari,

j) Sosyal Tesisler : Silivri Belediyesi miilkiyeti veya tasarrufunda bulunan yerlerde agilacak her
turitr Lokal, Sosyal Tesis, Dugun ve Toplanti Salonu, Spor Kompleksi,
Havuz vb. yerlen, ifade eder

Temel ilkeler

MADDE-5

Silivri Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Mudurluga tim calismalarinda;
o Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uyguniuk

- o Hesap verilebilirlik

e Kurum iginde ydnetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik Uygulamalarda adalet ve
hizmette esitlik

» Belediye kaynaklarinda etkinlik ve verimlilik

g3 -;Hilzhjet;g‘rde gecici gdzimler ve anlik kararlar yerine strdurtilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

:, %!
& Q/ \ 1/7

T
)u : - /
=




4
=

Y

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Baghlik

Tegkilat
MADDE-6

(1) isletme ve istirakler Mudurlogu Madar, Memur, isgi ve diger personelden olusur.

(2) Mudirlik i¢ organizasyon yapilarinin tegkili ve hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklara paralel
olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimii yuratilebilmesi igin
Mudarun teklifi ve Belediye Bagkani ‘nin onayi ile gerceklesir.

(3) Igletme ve istirakler Mudurlaga Organizasyon Semasi asagidaki sekilde gOsterilmigtir.

Isletmeler
Birimi
Baskan e Otoparklar
Bagkan Yardimcisi Muddr Birimi |
Sosyal
Tesisler Birimi |
Baglihik

MADDE-7 (1) Mudurluk, Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen Bagkan Yardimcisina bagli
olarak hizmetlerini yGratir.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

isletme ve istirakler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1)Asagidaki gérevler Isletme ve Istirakler Madrlugu tarafindan yaratalar,

a) Isletme ve Istirakler Mudurluga, faaliyet alanlarina uygun olarak, belediyemiz mulkiyetinde
veya kulianiminda bulunan spor kompleksleri, lokaller, otoparkiar, kafeteryalar, sosyal tesis,
dugun salonu vb. tesislerin igletiimesi konusunda kurulus, isleyis ve her turl is ve islemlerini
yuriitmek.

b) Kendisine badh olan birimleri mal ve hizmet taleplerini, 4734 sayill Kamu thale Kanunu ve
Diger ilgili mevzuat gercevesinde yer alan hikimler dogrultusunda karsilamak, Bagkanlik¢a
kurulmasi kararlastirilan igletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her turl is ve islemlerini
yasal mer'i ile ylriitmek.

¢) Is huzurunu ve givenligini saglamak.

d) Ucretleri bolgesel ve ginin sartlarina goére belirlemek igin ¢aligma yapmak ve belediye
meclisine sunmak.

e) Caligan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak.

f)._Mugdurluge ait bina tesis ve isletmeler vb. yerlerin bakim ve onarimmni yapmak ve yaptirmak.

,,@*' Meclidtgn cikan tarifelerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.
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h) Ucreti 5demeyenler hakkinda yasal takip islemlerini baglatmak.

i) Isletmelerin giiniin sartlarina gore ekonomik kosullar icinde Uretimlerini arttirici mali ve teknik
etitler yapmak.

j) Iktisadi igletmenin mali defterleri tutulmasi ve mer’ vergi kanunlari hukiumleri Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlere hizmet alimi yapilarak takip ettirmek. iktisadi igletmelerle ilgili
her tarli sorumluluklarin Mali Hizmetler Mudurlugu ile  birlikte yerine getirmek,
beyannamelerin verilmesini saglamak.

k) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve iglemleri takip
etmek.

[} Mevzuatin 6n gérdugu diger is ve iglemleri yapmak.

m) Isletme ve Istirakler Mudurlugu, bu Yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
gergevesinde yapmaya yetkilidir.

isletmeler Birimi ‘nin Gérevleri

MADDE 9- (1) Isletmeler Birimi ‘nin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Belediye milkiyetinde veya tasarrufunda bulunan yerlerde her tiirlii kafe, kafeterya, lokanta,
¢ay bahgesi, asevi vb. yerlerin agiimasini ve igletiimesini yapiimasi,

b) lIsletmelerin mali defterlerinin tutulmasi,

c) lktisadi igletmelerle ilgili her tirlt sorumluluklarin Mali Hizmetler MUdarlaga ile birlikte yerine
getirilmesi,

d) Musteri beklentilerinin saglayacak sekilde hizmet Uretimi konusunda her turli tedbirlerin
alinmasi, belli zamanlarda musteri memnuniyeti anketleri yapilmasi, hizmetlerin degisen
musteri beklentilerine uygun hale getiriimesi,

e) Isletmeler igin gerekli riinlerin satin alimlarinin yapilmasi, uygun sartlarda depolanmasinin
yapilmasi, urtnlerin kontroll: bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi,

f) lIsletmelerden gelen tahsilatiarin tahakkuk ve teslimi yapilarak banka hesaplarinin
dekontlarini kontrol edilmesini saglamak,

g) lsletmelerde yapilan dretilen mal, hizmet, siparis vb. iglemlerin mudirlilkkge kullanilacak
elektronik sisteme veri giriglerinin saglanmasi,

h) Aylik mizan ve bilango ¢ikariimasi,

i) lisletmelerin temiz glivenli ve duzenli olmasinin saglanmasi,

j) Isletmelerle ilgili gelen sikayet, oneri vb. talepleri degerlendiriimesi, ¢6ziminiin saglanmasi,
ilgili ist makamlara bildirilmesi,

k) Sorumlulugunda bulunan igletmelerin kontrol edilmesi, personel arasindaki ve diger birimlerle
esgldim halinde calisiimasinin saglanmasi,

[) Muddr ve diger st makamlarca verilen gérevierin yerine getirilmesi.

Otoparkliar Birimi ‘nin Gérevleri

MADDE 10- (1) Otoparklar Birimi ‘nin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Belediye milkiyetinde veya tasarrufunda bulunan yerlerde her torli acik ve kapali
otoparklarin agilmasi ve igletimesinin yapiimasi,

b) Otoparklarla ilgili mali defterlerinin tutulmasi,

c) Otoparkiarin verimli ve karl olacak sekilde igletiimesinin saglanmasi,

d) Otoparkiardan gelen tahsilatiarin tahakkuk ve teslimi yapilarak banka hesaplarinin
dekontlarini kontrol edilmesini saglanmasi,

e) Otoparklarda yapilan islemlerin midurlikge kullanilacak elektronik sisteme veri girislerinin
saglanmasi,

f) Aylik, mizan ve bilango ¢ikariimasi,

g) Otoparklarin her tarlii temiz guvenli ve diizenli olmasinin saglanmast,

h) Otoparklarla ilgili gelen sikayet, éneri vb talepleri degerlendirilmesi, ¢OzUminin saglanmasi,
ilgili Gst makamlara bildirilmesi,

i).cSortmlulujunda bulunan otoparklarin kontrol edilmesi, personel arasindaki ve diger

>4 bitimlerle éggidum halinde calisiimasini saglanmasi,

j gMQdyﬂ’r ve'diger Ust makamiarca verilen gérevlerin yerine getirilmesi.
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Sosyal Tesisler Birimi ‘nin Gérevleri

MADDE 11- (1) Sosyal Tesisler Birimi ‘nin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan yerlerde her turlii lokal, sosyal tesis, dugin
ve toplant salonu, spor kompleksi, havuz vb. yerlerin acilmasi ve igletiimesinin yapilmasi,

b) Sosyal tesislerle ilgili mali defterlerinin tutulmasi,

c) Sosyal tesislerin verimli ve karli olacak sekilde igletilmesinin saglanmasi,

d) Sosyal tesislerden gelen tahsilatlarin tahakkuk ve teslimi yapilarak banka hesaplarinin
dekontlarini kontrol edilmesini saglanmasi,

e) Tesislerde yapilan dretilen mal, hizmet, siparis vb. iglemlerin mudirlikce kullanilacak
elektronik sisteme veri girislerinin saglanmasi

f) Aylik, mizan ve bilanco cikariimasi,

g) Sosyal tesislerin her tirll temiz glivenli ve diizenli olmasinin saglanmasi,

h) Musteri beklentilerinin saglayacak sekilde hizmet tretimi konusunda her turlii tedbirlerin
alinmasi, belli zamanlarda miisteri memnuniyeti anketleri yapiimasi, hizmetlerin degisen
misteri beklentilerine uygun hale getirilmesi,

i) Tesisler icin gerekli Urunlerin satin alimlarinin yapilmasi, uygun sartlarda depolanmasinin
yapilmasi, Grdnlerin kontrollil bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi,

j) Tesislerle ilgili gelen sikayet, éneri vb talepleri degerlendirimesi, ¢6zuminiin saglanmasi,
ilgili ist makamlara bildiriimesi,

k) Sorumlulugunda bulunan yerlerin kontrol edilmesi, personel arasindaki ve diger birimlerle
esgudum halinde ¢aligiimasini saglanmast,

) Muiddr ve diger Ust makamlarca verilen gérevierin yerine getirilmesi.

isletme ve Istirakler Miidiirliniin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 12- (1) Isletme ve Istirakler Madart ‘niin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Isletme ve igtirakler MUdurlugina Bagkaniik Makamina karg! temsil etmek.

b) Muaduriagin her tarli calismalarini dizenlemek.

c) Isletme ve Istirakler Muduriugtinin Harcama Yetkilisi ve Madrlik personelinin 1. disiplin
amiridir.

d) isletme ve Istirakler Mudarlago ile Mudarlukler arasinda esgiidium icerisinde calismak.

e) ligili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanliklar ve Silivri Belediye Bagkanliginin genelge,
yonetmelik, bildiri, prensip kararlar ve talimatlar gercevesinde yoneticilik gérevierini yerine
getirmek.

f) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

g) Midirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat takip etmek.

h) Hangi islerin kimler tarafindan yurattlecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
gosteren bir gérev b6lumi emri gikartilarak ilgililerine duyurmak.

i) Igletme ve igtirakler Mudurluginin harcama yetkilisi, mudurlikte calisan personelin bagari
ve performans degerlendirmesini yapmak.

i) Muadarlak gorevierinin saghkll yaratilebilmesi icin gerekli her turli tedbirleri almak.

k) Mudarlik ile diger mudarlukler arasinda koordineli calismak, mudurlk iginde birimlerin ve
personelin uyumiu sekilde calismasini saglamak.

1) Gorev alani igine giren iglerin yillik yatinm plan ve programint yapmak.

m) Uygulamaya esas olmak izere alinan kararlarin hayata gegcirilmesini saglamak ve hizmetin
bir buttinii olarak yerine getirilmesini saglamak.

n) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Birim sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 13- (1) Birim sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir.

Ygﬁﬂﬂ&uﬁt@m ¢alisma konulaninda kendi kismi ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak.
ﬁpj‘ E‘ic‘ir_e‘\'/ ve"_'gahgmalan yéninden mudure ve diger iis makamlara kargt sorumludur.
£ ..C) *Veri nli calismanin saglanmasi igin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tirlt teknolojik

#gelismeyi takip etmek ve uygulamak.
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d) idarenin amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptig: personel acgiklamak, en iyi
yonetiimesi i¢in gerekli izahatlan vermek ve uygulamalari kontrol etmek.

e) Gérev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uyguniuk ve yeterliligini devamii olarak izlemek, gerekiyorsa diizeltmeye ybnelik
tedbirleri almak.

f) Haberlesme ve evrak akisini tist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve
alt kademelere kurum karar ve mevzuatlari hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planiamak.

g) Muadurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat takip etmek.

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak izere
egitim planiamasi yapmak veya énermek.

i) Calistirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirlerine teklif
etmek.

j) Galigtirdiklari géreviilerin is bslima esaslar dahilinde, sorumiuluklarini belirlemek ve bu
gorevieri benimsetmek.

k) Mudurlik ile diger midirlikler arasinda koordineli calismak, mudurlik icinde birimlerin ve
personelin uyumlu sekilde caligmasini saglamak.

I) Personelin gérevierini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlar
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tegvik etmek.

m) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim etmek, buitiin konularda
bilgisini devamli arttirmak.

n) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli galismaya daha basarili
olmaya tesvik etmek.

0) Mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak ve verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Isletme ve istirakler Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian;

isletmeler Birimi Personelinin Gérevieri
MADDE 14- (1) isletme ve Istirakler Mudurlugu, Isletmeler Birimi personeli
Asagidaki gérevleri yerine getirir;
a) Bu yonetmelidin 9. Maddesinde belirtilen gorevieri yerine getirir.
b) Idarenin amagclarini ve genel stratejilerini, calistigr madurligun ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun davranis sergilemek.
c) Gorev alanindaki faaliyetierinin durumu ve neticeleri ile ilgili istatistiki bilgilerin tanzim etmek
gerektidinde bu bilgileri amirlerine ve ilgililerine sunmak.
d) Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak.
e) Birimden gikan ve birime gelen evrak, dokiiman vb. yazismalarin takibini yapmak.
f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek.
g) Sorumlu oldudu isletmelerde meclis tarifesince belirlenen cret tarifeleri uygulamak.
h) lIsletmelerde yapilan Gretilen mal, hizmet, siparis vb. islemlerin mudaritikce kullanilacak
elektronik sisteme veri giriglerini yapmak.
i) Bu Yonetmelikte tarif edilen ve diger mevzuatlarda belirtilen gorevieri gereken 6zen ve
¢abuklukia yapmak ve yiiriitmek.
i) Belediye Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Mudir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Otoparklar Birimi Personelinin Gérevleri

MADDE 15- (1) Isletme ve Istirakler Mudarliigi, Otoparklar Birimi personeli

Asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Bu yénetmeligin 10. Maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

b) Idarenin amaciarini ve genel stratejilerini, calistigr mudarlagun ugras alanlarin ilgilendiren
boyutuyla 6§renmek ve buna uygun davranig sergilemek.

c) Gorev alanindaki faaliyetlerinin durumu ve neticeleri ile ilgili istatistiki bilgilerin tanzim etmek
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililerine sunmak.

. d) = Ayniyat kayitlarini ve demirbag zimmetlerini titizlikle tutmak.
4 ’iﬁ{g)“ Birimiden ¢ikan ve birime gelen evrak, dokiiman vb. yazigmalarin takibini yapmak.
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f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini geligtirmek.

g) Sorumlu oldugu otoparklarda meclis tarifesince belirlenen iicret tarifeleri uygulamak.

h) Otoparklarda yapilan islemlerin mudirlikee kullanilacak elektronik sisteme veri giriglerini
yapmak.

i) Bu Yénetmelikte tarif edilen ve diger mevzuatiarda belirtilen gérevleri gereken ézen ve

cabuklukla yapmak ve yiiriitmek.
i) Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Mudiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Sosyal Tesisler Birimi Personelinin Gérevleri

MADDE 16- (1) Isletme ve Istirakler Mudurlugu, Sosyal Tesisler Birimi personeli agagidaki

gorevleri yerine getirir;

a) Bu ydnetmeligin 11. Maddesinde belirtilen gérevieri yerine getirir.

b) Idarenin amaclarini ve genel stratejilerini, ¢alistigi muduriagiun ugras alanlarin ilgilendiren
boyutuyla 63renmek ve buna uygun davranig sergilemek.

c) Gorev alanindaki faaliyetlerinin durumu ve neticeleri ile ilgili istatistiki bilgilerin tanzim etmek
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililerine sunmak.

d) Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak.

€) Birimden ¢ikan ve birime gelen evrak, dokiiman vb. yazigmalarin takibini yapmak.

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek.

g) Sorumlu oldudu isletmelerde meclis tarifesince belirlenen ticret tarifeleri uygulamak.

h) Tesislerde yapilan iretilen mal, hizmet, siparis vb. islemlerin midurlitkge kullanilacak
elektronik sisteme veri giriglerini yapmak.

i) Bu Yonetmelikte tarif edilen ve diger mevzuatlarda belirtilen gorevieri gereken 6ézen ve

cabuklukla yapmak ve yiiriitmek.
i) Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Mudir tarafindan verilen gdrevleri yerine getirmek.

_ DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda igbirligi
MADDE 17- (1) Mudurltik biinyesinde calisanlar arasindaki isbirligi ve kcordinasyon, Midur

tarafindan saglanir.

(2) Mudurluge gelen tum evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudare iletilir.
(3) Mudr, evrakiari geregi igin ilgili personele havale eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin Sliim hari¢ her hangi bir nedenle gérevierinden
ayriimalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tarlt dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapiimadan gérevden ayriima iglemleri yaplimaz.

(5) Gahsanin élumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni géreviiye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluglaria Koordinasyon

MADDE 18- (1) Mudurltkler arasi yazismalar Mudarin imzast ile yarataltr.

(2) Mudarlagin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger
sahislarla iigili gerekli gérilen yazigmalar; memur, biiro sorumlusu, Midir parafi ile Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile yartalar.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

_ Hizmetlerin icrasi '
2 gMADDE‘ﬂﬁ- (1) Isletme ve Istirakler Midiirlagiindeki hizmetlerin icrasi asagdida gosterilmistir.

f;‘:«ﬁ &) wGorévig Kabuli : Mudili§e gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kayit edilerek
AR e T I\
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ilgililere verilir.

b) Gorevin Planlanmasi: Galismalar, Miidiir ve birim sorumlulari tarafindan dizenlenen plan
icerisinde ylritalir.

c) Gorevin crasi : Midirliik personeli kendilerine verilen gorevieri gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Igleri

Gelen giden evrakla ilgili isiemler

MADDE 20- (1) Belediyenin birimlerinde kurum ici ve kurum digi tim yazismalar EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) Uzerinden yapilir.

2) Kurum digindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBYS tzerinden ilgili birime havale edilir. E-imzali
olmayan yaz ve ekleri ise Yazi gleri MuduriGda tarafindan dijital ortama aktarilarak birime EBYS
Uzerinden havale edilir.

(3) EBYS'ne henuiz gegmeyen birimlerle ilgili yazigmalar igin elektronik ortamda say! ve referans
numarasi alindiktan sonra zimmet defteri ile evrak gonderilir veya teslim alinir.

Dosyalama ve Argiv
MADDE 21- (1) Mudurlukte retilen ve midurlige gelen tum evrak ve belgeler EBYS {zerinden

Standart Dosya Plani’'na gére siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilr.

(2) Dosyalarin sakiama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik” te
belirtilen kriterlere gére EBYS izerinden planianir ve siresi gelen evraklar imha edilir.

(3) EBYS kapsami digindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gére dosyalanr.
Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine gore birim arsivinde ve kurum arsivinde
muhafaza edilir.

YEDINCi BOLUM
Sermaye, Denetim, Yiiriirliik ve Yiiriitme

isletmenin Sermayesi _
MADDE 22- (1) Isletme sermayesi 200.000-% (Ikiyuzbin Turk Lirast) nakit/ayni olarak belirlenir.

Sermaye Arttirma ve eksiltiimesi Silivri Belediye Meclis onayina tabidir.

Denetim
MADDE 23- (1)Sosyal Tesisler, Isletmeler ve Otoparklar Bitge l¢i iktisadi isletmeleri, 5018 sayili

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 63. Ve 68. Maddeleri geregi ic ve dis (Sayistay)

denetimine tabidir.
(2) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur. Mudir, personelini gerek

gérduigu zaman denetleme ve ilgililere yénlendirme yetkisine sahiptir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar:
MADDE 24- (1) is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili umumi hiikiimler

cercevesinde hareket edilir.

Yiriirliik
MADDE 25- (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili

kanunun 2 ‘nci maddesi gergevesinde Silivri Belediyesi internet sitesinde yayimiandigi tarihte
yurarlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1)Bu yonetmelik-hiKlimlerini Belediye Bagkan! yuratir.
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