T.C.
SILIVRI BELEDIYE BASKANLIGI )
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
AMA
MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci, Silivri Belediyesi “Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii” niin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu yénetmelik, Silivri Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'nde uygulanur.

DAYANAK

MADDE 3- Bu yonetmelik, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”, 17.04.2022 tarih
ve 31812 Sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan “Belediye Ve Bagl Kuruluslar: Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile 5393

sayil1 Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye: Silivri Belediyesini

Baskanlik Makamai: Silivri Belediyesi Bagkanlik Makamini

Baskan: Silivri Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcist: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin bagl bulundugu Silivri Belediyesi
Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik: Silivri Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii

Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii

Enciimen: Silivri Belediye Enciimenini

Meclis: Silivri Belediye Meclisini

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini

Personel: Silivri Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh ¢alisanlari,

[fade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Baghlik, Organizasyon ve Temel Ilkeler

MUDURLUGUN KURULUSU

MADDE 5- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. ve 49. maddeleri
ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslar1 cercevesinde, Silivri Belediye

Meclisinin .............. tarth ve ...... nolu karari ile kurulmustur.

TESKILAT YAPISI

MADDE 6- Miidiir, miihendis, teknik eleman, memur ve is¢iden olusan miidiirliigiin alt birimleri sunlardir;

Miidiir

Idari Isler Birimi

Iklim Degisikligi ve Enerji Yénetim Birimi
Sifir Atik Birimi

Cevre Denetim ve Kontrol Birimi

BAGLILIK VE ORGANIZASYON YAPISI

MADDE 7- Silivri Belediyesi “Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii” Belediye Baskanim

gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baglidir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

BELEDIYE
BASKANI

v

Baskan Yardimcisi

v

idari Isler Birimi

) A iklim Degisikligi ve Cevre Denetim ve
Sl Sl Enerji Yonetim Birimi




b)

d)

TEMEL iLKELER

MADDE 8 - Silivri Belediye Baskanligi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, cevre, insan, toplum
saglig1 ve yasam kalitesini onceligine alan yonetim anlayisini gelistirmek, saglikli yasamlari glivence altina
almak, dogal kaynaklar1 koruyarak gelecek nesillere aktarmak i¢in asagida belirtilen temel ilkelere gore

calismalarini yiiriitiir.

e Planly, etkin, verimli calisma ilkesi ile adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet sunmak,

o Seffaf, saydam hesap verebilir olmak,

e Calismalarini, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde
gerceklestirmek.

¢ Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanarak kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e Karar ve uygulamada c¢alisanlarin katilimi ile hukuka ve ihtiyaca uygunluk prensibi ile hareket etmek,
e Kanun ve yonetmeliklerle 6n goriilen esaslar, Insan hak ve ozgiirliikleri gercevesinde karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsizlik, cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi ile ¢alismak,

e Hizmette, kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

e Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi sartlarina uygun ¢alismak,

e Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon temel ilkelerini esas almak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MUDURLUGUN YAPISI

MADDE 9- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan

ve sayly1 asmamak lizere Miidiir, sef, memur, so6zlesmeli personel, is¢i ve soforden olugsmaktadir.

MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 10-

“5393 sayili Belediye Kanunu” ve “2872 sayili Cevre Kanunu” olmak iizere, ilgili mevzuatlarin belediyelere
verdigi gorevleri yerine getirmek; Belediye Meclis ve Enclimen kararlarmi uygulamak,

“5393 Sayili Belediye Kanunu”, “2872 sayili Cevre Kanunu” ve diger ilgili kanun ve bagli mevzuatlar
cergevesinde, Ilcemizde dogal kaynaklarin ve cevre saghgmin korunmasma ve gelistirilmesine yonelik
oncelikli projeler yapmak veya yaptirmak, projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, ¢evre
kirliligi yaratan unsurlari tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

Faaliyet konular ile ilgili olarak stratejik plan, performans programi, biitce taslagi ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak,

Stratejik planlamaya uygun biit¢e taslaginin “5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu” ve diger

mer'i mevzuat kapsaminda hazirlanmasini saglamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,



2

h)

)

k)

D

Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan farkli kanallar araciligi ile de gelen dilekge, talep, sikayet ve
evraklar1 degerlendirmek, neticelendirmek ve neticesinden ilgilisine bilgi vermek,

Cevre Mevzuatinca hazirlanmas1 gereken yoOnetim planlarimi  hazirlamak ve hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamak,

Belediyenin ¢evre ve iklim politikalarinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak,
Calisma konularina iliskin her tiirlii denetimi gergeklestirmek ve buna iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Cevre egitimi konusunda egitim projeleri ve programlarini hazirlamak, ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ¢evre egitim/bilinglendirme faaliyetlerini gergeklestirmek,

Miidiirliik ¢calisma konulariyla ilgili olarak kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon
saglamak; ortak caligmalar yapmak,

Calisma konularini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilim saglayarak Belediyeyi temsil
etmek,

Mevzuat degisikliklerine esas olmak {izere, ilgili merciler tarafindan talep edilen konularda goriis bildirmek,

liizum goriilen hallerde talep edilmesini beklemeksizin goriis ve Onerileri ilgili mercilere sunmak,

m) Yasal mevzuatlardaki degisiklikleri takip etmek,

n)

g)
h)

)

Calismalar Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ¢ergevesinde gerceklestirmek.

MUDURUN GOREVLERI

MADDE 11- (1) Ilgili mevzuata uygun ve gérev sartlarmi tastyan personelin, Baskanlik Makamu tarafindan

atanmasi ile olusturulur.

Baskanlik makamindan Miidiirliige gelen talimatlar1 yasa ve yonetmelikler dogrultusunda uygulamak ve
personelin bu talimatlardan bilgi sahibi olmasini saglamak,

Midiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Midiirliigi sevk ve idare etmek,

Birim personelinin mesai ve ¢alisma saatlerini denetlemek, ¢alismalarin verimli olmasi hususunda gerekli
tedbirleri almak,

Personelin yillik ve mazeret izinlerini vermek, hizmet i¢i egitimlerini almasini saglamak, saglik islemlerini
takip etmek

Miidiirliigiin calisma sistemini kurarak organizasyon i¢inde dogru bilgi ve is akisin1 saglamak, personelin
caligmalarini organize etmek,

Miidiirliige gelen tiim evraklarin, ilgilisine sevk edilmesini saglamak,

I¢ ve dis denetimler esnasinda, denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi, biitge taslagi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini ve
ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Diger Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Harcama yetkilisi sifatiyla, 5018 sayili yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirmek, Miidiirliik

biit¢esinin ekonomik, etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,



k)

h

2872 sayilh Cevre Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununa ve ilgili Mevzuatlara uygun olarak yonetim
planlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Miidiirliige bagh birimlerin gdérevlerini etkin yerine getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

m) Miidiirliigiin calisma sonuglarina iligkin raporlarin hazirlanmasini saglamak ve Baskanlik makamina sunmak,

n)

0)

p)

Q)

g)

h)

)

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi gerektiren konularda
koordinasyonu saglamak,

Midiirliige ait defter, kayit, dosyalama, evrak ve arsivleme islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Stratejik plan, performans programi ve kalite yOnetimi uygulamalarinda, midiirliigiin sorumlu oldugu
hususlar1 uygulamak.

Dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak iizere, her tiirlii atigin yonetmeliklere uygun
toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli ¢aligsmalari
yapmak/yaptirmak, Ilcenin ve Belediye hizmet binalarinm iklim degisikligine etkilerini izlemek ve
raporlamak, gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak,

Calisma konularina iligkin projeler gelistirmek ve uygulamak.

iDARI iSLER BiRiMi

MADDE 12- (1) Ilgili mevzuata uygun ve gdrev sartlarim tasiyan personellerin Baskanlik Makami tarafindan

atanmasi ile olusturulur.
Gorevleri

Miidiirliik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen goérev ve talimatlar1 yasal mevzuat ¢ergevesinde
en kisa slirede ve en uygun bi¢cimde yerine getirmek,

Cesitli kurum, kurulus, kurum i¢i miidiirliikler ile 6zel ve tiizel kisilerden gelen veya gonderilecek olan resmi
yazi, dilekge, dosya, rapor, form vb. tiim evraklarin yazilmasini, diizenlenmesini, sistem igerisinde kaydinin
yapilmasini, havalesini, dosyalamasini ve mevzuatina gore arsivlemesini yapmak,

Miidiirliige ait genel arsivi diizenlemesini standart dosya planina gore takibini yapmak,

Her tiirlii bakim ve onarim talep yazigsmalarini yapmak,

Satin alma ve Dogrudan temin iglemlerini yapmak.

Miidiirliikte gorevli personelin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarim1 ve arsivlemesini
yapmak,

EBYS iizerinden, Miidiirliige gelen evrak, talep ve sikayetleri almak, konusuna gore ilgili birime/personele
havale edilmesini saglamak,

Ilgili mevzuatlar geregi kesilen cezalarm kayit ve tahakkuk yazismalarini yapmak,

Miidiirliik harcamalart ile ilgili belgeleri hazirlamak, miidiirliikk ¢alismalariyla ilgili olarak gerekli durumlarda
avans almak ve mahsuplarini yatirmak,

Miidiirlik demirbas ayniyat kaydini tutmak, kirtasiye ve biiro malzemelerinin diizenli giris ¢ikislarini

saglamak suretiyle eksikliklerin giderilmesini saglamak,



k)

D

2)

h)

)

k)

h

Miidiirliigiin stratejik plan, performans programu, biitge taslagi ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak, miidiiriin
onayina sunmak ve ilgili birimlere iletmek,

Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarla ilgili olarak verilen dilekgelere siiresi igerisinde cevap vermek.

IKLIM DEGISIKLiGi VE ENERJi YONETIM BiRiMi

MADDE-13 -(1) Cevre Miihendisi, miihendis, biyolog, kimyager vb. alanlardan mezun personel ile tekniker,
teknisyen ve soforlerden mevzuat cergevesinde gorev sartlarini tasiyan personellerin Baskanlik Makami

tarafindan atanmasiyla olusturulur.
Gorevleri

Miidiirliik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen goérev ve talimatlar1 yasal mevzuat ¢ergevesinde
en kisa siirede ve en uygun bigimde yerine getirmek,

Iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Planina uygun ve giincel calismalar yiiriitmek,

Yerel bazda Iklim Degisikligi Uyum Eylem Planini hazirlamak veya hazirlattirmak,

Iklim degisikligi konusunun kurumun stratejik ve ydnetimsel siireglerine dahil edilerek takip etmek,
Belediye binalarmin ve Ilgenin sera gazi emisyon envanterini hazirlamak/hazirlatmak ve giincellenmesini
saglamak,

flcede sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak ve projeler gelistirmek, ilce
diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,

Iklim degisikligi konular: ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, calistay, egitim, kurs ve
benzeri toplantilar diizenlemek veya diizenlenenlere katilim saglamak,

Iklim degisikliginin etkilerine kars1 ilgeyi direngli hale getirmeye yonelik projeler gelistirmek, ilgili kurum ve
kurulusglarla isbirligi yapmak,

Kamuoyunda iklim degisikliginin 6nemi ve enerji ydnetimi konularinda bilincin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler diizenlemek, egitimler vermek,

Tim Belediye hizmet binalarinda enerji etiitlerinin yapilmasi, projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak,

Belediye hizmet binalarinin enerji tiiketiminin ve maliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesini saglamak ve
periyodik raporlar iiretmek,

Calisanlarin bilgi ve biling diizeyini artirict egitim/bilinglendirme/farkindalik programlar1 diizenlenmesini

saglamak,

m) Enerji tiikketen ekipmanlarin verimliliklerinin izlenmesinin, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda

n)

0)

yapilmasinin saglamak/saglattirmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik fizibilite ve uygulamalar/yatirimlar/6zendirici
caligmalar yapmalk, ilgili hibe ve fonlar arastirmak, faydalanmak,

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig: tarafindan ilcemize yerlestirilen Hava Kalitesi Olgiim

Cihazina ait verilerin diizenli olarak izlemek,



p)

g)
h)

)

k)

D

b)

Kurumsal 6l¢ekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimin1 gelistirici, israfi dnleyici

faaliyetleri yiiriitmek ve raporlamak.

SIFIR ATIK YONETIM BiRiMi

MADDE-14 -(1) Cevre Miihendisi, miihendis, biyolog, kimyager vb. alanlardan mezun personel ile tekniker,
teknisyen ve soforlerden mevzuat cergevesinde gorev sartlarini tasiyan personellerin Baskanlik Makami

tarafindan atanmasiyla olusturulur.
Gorevleri

Miidiirliik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen goérev ve talimatlar1 yasal mevzuat ¢ergevesinde
en kisa slirede ve en uygun bi¢cimde yerine getirmek,

Yerel 6l¢ekte, Bakanligin formatina uygun ve uyumlu “Sifir Atik Yonetim Planini” hazirlamak,

Belediyemiz faaliyetlerinden kaynaklanan atiklarin, “Sifir Atik Projesi” kapsaminda yonetilmesini
saglamak/saglattirmak,

Atik olusumunun 6nlenmesi i¢in israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmakla,

Atik Getirme Merkezlerinin verimli bir sekilde isletilmesini saglamak,

Atiklarin kaynaginda ayrigtirilarak toplanmasi i¢in projeler gelistirmek ve bu projeleri takip etmek,
raporlamak,

Ilge geneli i¢in “Sifir Atik Belgesi”ni almak ve ilgili mevzuat kapsaminda belge niteligini yiikseltmek,
Belediyemiz hizmet binalarinin Sifir Atik Belgesini almasi i¢in gerekli caligmalari yapmak,

Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is, islemleri yiiriitmek ve Entegre Cevre Bilgi Sistemine veri girislerini
yapmak,

Kamuoyunda gerekli bilincin olusmasi ve arttirilmasi icin etkinlikler diizenlemek, egitimler vermek,

flge sinirlarimiz icerisinde, haneler, isletmeler ve kamu binalarinda sifir atik yénetim sisteminin olusturulmasi
icin “Sifir Ank Yonetmeligi” kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmek, gerekli organizasyonlar1 yapmak,
Dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla her tiirlii atik tiretiminin, sifir atik yonetim hiyerarsisine uygun olarak
Onlenmesi, azaltimi, atik olusumunun 6nlenemedigi durumda yeniden kullanimi geri kazanimi1 veya bertaraf

edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

CEVRE DENETIM VE KONTROL BiRiMi

MADDE-15 -(1) Cevre Miihendisi, miihendis, biyolog, kimyager, vb. alanlardan mezun personel ile tekniker,
teknisyen ve softrlerden mevzuat cercevesinde gorev sartlarini tagiyan personellerin Bagkanlik Makami

tarafindan atanmasiyla olusturulur.
Gorevleri

Miidiirliik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat ¢ergevesinde
en kisa slirede ve en uygun bi¢cimde yerine getirmek,
2872 sayili1 Cevre Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunundan kaynaklanan Miidiirliik faaliyetleri kapsamina

giren denetim ve kontrol ¢aligmalarin1 yapmak,



g)

h)

2)

h)
i)
)
k)
h

fgili birim, kurum ve kuruluslarla ortak denetimler diizenlemek, diizenlenen denetimlere katilmak,

Yapilan ¢evre denetim ve kontrol ¢aligmalar1 hakkinda raporlar hazirlayarak diizenli olarak ilgili makam ve
kurumlara sunmak.

Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri ¢evre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirerek gerekli denetim ve
kontrolleri yapmak, talep ve sikayet konusunu sonuglandirmak, gerekli raporlar1 tutmak ve arsivlemek,
Giincel iletisim kanallarini kullanarak internet, yazili ve gorsel medya iizerinden ¢evre bilincini arttirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmak, ¢evre konularinda ¢ikan haber ve yayinlar takip etmek,

Toplumda c¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, egitici materyaller hazirlamak ve egitim programlar1 diizenlemek,
Gergeklestirilen ¢cevre yonetim/denetim ¢aligmalari hakkinda raporlar hazirlayarak diizenli olarak ilgili makam
ve kurumlara sunmak,

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

ORTAK HUKUMLER

MADDE 16 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

Tim faaliyetlere ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili yiirtrlikteki
mevzuata uygun calisir,

Miidiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

Irk, dil, din vb. hig¢bir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz,

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden sonra
goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz,

Miidiirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin
saglanmasi icin herkes gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu
konuda gerekli 6nlemleri alir,

Belediye hizmetlerinde, hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli olmaya,
kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alisilir.

Beceri ve mesleki bilgi a¢isindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak katilir,

Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay ortaya koyar,

[s boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir,

Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlari icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,

m) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,

n)
0)

Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,



YURURLUK
MADDE 16- Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ile, kararin kesinlestigi tarihte yiiriirliige girer.
YURUTME

MADDE 17- Bu yonetmelik hiikiimleri, Silivri Belediye Baskani tarafindan yiiritiiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

MADDE 22 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



