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T.C.
SILIVRI BELEDIiYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
BIRLESIM : 2 OTURUM : 1 | KARARNO : 122 TARIH : 08/10/2010
| BELEDIYE Ozcan ISIKLAR
| BASKANI

UYELER : CENGIZ AKSU-NAZIF KONUK-YILMAZ KANDEMIR-SUNA|
GOCENGIL-AHMET ~ YUCEGOK-MELIH  YILDIZ-SUHEYL KIRKICI-ELIF
BELEDIYE MECLISINI BILICI-SENER YUKSEL-RAMAZAN SAKALLIOGLU-TULAY SINKIL-CAFER|
TESKIL EDENLERIN BILGIC-RAFET KESKIN-SEVAL FILDISCOLAKOGLU-BORA
ADI ve SOYADI BALCIOGLU-FEVZI ARSLAN-SENEL YILDIRIM-METIN KARAKAS-ZEKI|
TUFEKGI-SAFFET =~ SERT-M.INCI  AYDAR-LUTFU  VARDAR-OSMAN
UMUC-SEZGIN EMIR-METIN KAYA-TAMER SISMAN-TAMER AKIN |

| ILGILI BIRIM Emlak Istimlak Md. KARAR TURU : Yénetmelik.

|KARAR OZETI Emlak ve Istimlak Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi.

Belediye Baskaninca Meclise havale edilen Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
29/09/2010 tarih ve M.34.6.S1L.0.15-010.03-269/92154 sayili yazisinin incelenmesi sonucunda;

KARARIN OZU
Silivri Belediye Meclisi’nin 04/10/2010 tarihli toplantisinda, Hukuk Komisyonuna

havale edilen, Silivri Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’nce hazirlanan, Emlak ve Istimlak
Mudiirliigti Gérev ve Caligma Yonetmeligi dnerisinin kabul edilmesi hakkinda.

TALEP :
Konu, Emlak ve Istimlak Midiirliigii tarafindan Meclis glindemine getirilmistir.

KOMISYON INCELEMES] :
Silivri Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigti Gorev ve Caligma Y6netmeligi

talebi incelenmigtir.

KOMISYON GORUSU
Silivri Belediye Meclisi’nin 04/10/2010 tarihli 1. Birlesiminin, 1.0Oturumunda

Hukuk Komisyonuna havale edilen, Silivri Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’ nce
hazirlanan, asagida sunulan toplam 19 maddeden ibaret olan, Silivri Belediyesi Emlak ve Istimlak
Midirliigi Gorev ve Caligma Yonetmeligi, 5393 Sayih Kanun’un 18/m maddesi geregince
onaylanmasi hususu;
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SILIVRI BELEDIYE BASKANLIGI _
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak




Amac

MADDE 1: Bu y6netmeligin amaci Silivri Belediyesi, Emlak ve Istimlak Midiirligiiniin gorev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, goérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yt¢netmelik, Silivri Belediye Bagkanhigi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
kurulug, gérev ve esaslan ile Belediyemiz biinyesinde gérev yapan personelin 6zlilk, sicil, maag ve
diger hak ve ylikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitilmesindeki, ¢alisma usul ve esaslarin

kapsar.

Hukuki davanak

MADDE 3: Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil: Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayih Imar
Kanunu, 2981 sayili kanun, 775 sayih Gecekondu Kanunu, 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 2946
sayll Kamu Konutlari Kanunu, 4734 sayil Kamu lhale Kanunu, 4706 sayil Hazineye Ait
Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 4916 sayili kanun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili
mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar :

MADDE 4: Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Silivri Belediyesini,

b) Baskan : Silivri Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcis: : Belediye Bagkam tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen Silivri
Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Birim : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Birim Miidiirtinii veya verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere
Miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde kadrolu sefi.

f) Personel : Miidiir taniminin digindaki birim mensuplarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 5: Silivri Belediye Baskanligi, Emlak ve Istimlak Midirltgt, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluglari [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak, Silivri Belediye Meclisinin 05.06.2009
tarih ve 48 sayili karan geregince kurulmustur.
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olugur.
(2) Emlak ve Istimlak Miidiirltigii dst yonetici olarak Belediye Bagkanina ve Belediye Baskaninin

gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

~ UCUNCU BOLUM
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Goérevieri

MADDE 7: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardur :

a) Silivri Belediyesi admna kayith olan gayrimenkullerin takip ve tesciline dair islemlerin
yuriitiilmesi.

b) Belediyemize ait gayrimenkullerin tespit edilerek 6zel ve tiizel kisiler tarafindan isgal
ettirilmemesi.

¢) Belediyeye ait gayrimenkullerin, 6zel ve tiizel kisilere, 2886 sayil1 yasanun ilgili maddeleri
geregince kiraya verilmesi.

d) Diger kamu kurumlarina, ihtiya¢ halinde, gayrimenkul tahsis edilmesi, intifa ve irtifak
haklarinin verilmesi.

¢) Belediyeye ait gayrimenkullerin, ihtiyag durumunda, 6zel ve tiizel kisilere, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’na gore satiimasi.

f) Belediyemizin ihtiyaci halinde 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul satin alinmasi,
kiralanmasi, trampa yapilmasi, intifa ve irtifak tesisi yapilmasi.

g) Belediyemiz miilkiyetinde olmayip, kullanim hakk: Belediyemize ait olan taginmazlarin,
2886 sayili Devlet Ihale Kanunu'na gore kiralanmasi, sozlesme yapilmasi, siire
devirlerinde, kira bedellerinin enclimence arttirilmasi i¢in gerekli yazigmalar: yapmak.

h) Imar planlarinda meydan, yol, otopark, park gibi kamu hizmetlerine ayrilan yerlerin
24.04.2001 tarih ve 4650 sayih kanunla degisik 2942 sayih yasa geregince program
dahilinde istimlaklarinin yapilmas.

i) Belediyemizle tiim kamu ve kuruluslar ile vatandaslar arasindaki yazigmalarin yapilmasim
saflamak gelen ve giden evraklarin kaydim yapmak ilgili birimlere havalesini saglamak,
gerekli evraklari arsivlemek ve diger isleri yapmak.

j) Konusu ile ilgili Plan ve Projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

k) Konusuna dayal1 yillik faaliyet raporu hazirlamak .

DORDUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri :

MADDE 8: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine atanacak personelin unvam ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Emlak ve Istimlak Miidiirii : 657 Sayill Kanunun atamaya iligkin maddelerinde ongériilen
ilkeler ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel Idareleri ile Belediyelerin Kurduklan Birlik,
Miiessese ve Igletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef : 657 Sayih Kanunun atamaya iligkin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve “Il Ozel Idareleri,
Beledlyelez ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese ve Isletmeler Tle
B!ra“ Baglh Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
iocg Talyru g slarma Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanur.
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¢) Stzlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gére kadro karsilign gosterilmek ve
sozlesme yapilmak suretiyle ¢aligtiralir.

d) Memurlar: KPSS smawvi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde 6nggriilen
ilkeler dogrultusunda atanur.

Miidiiriin gérev. vetki ve sorumluluklar :

MADDE 9: Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.
a) Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin Gérevleri :

1) Midiirliigii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

2) Mudiirliik yonetiminde tam yetkili olup ¢alismalar diizenler.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Miudiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagihimi yapar.

6) Miidiirliik harcama yetkilisi olup, tahakkuk amiri ve personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin bagan ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

9) Ust makamlarca yazil olarak verilen, Emlak ve Istimlak Miidiirltigti yetkisine giren gdrevleri
yerine getirir.

b)Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Mudiirliigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanhk Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ytiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirligiin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas:
i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Midiirligimiiziin denetiminde olup, miilkiyeti belediyemize ait olan ve gerekli gdriilen
gayrimenkullerin kira s6zlesmelerini yapma ve sona erdirme veya isgallerin kaldirilmas: i¢in her
tiirlii yasal tedbirleri alma ve uygulama yetkisi.

4) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

5) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

6) Midiirlugiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacag aksakliklar1 giderme yetkisi.

7) Mudiirlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yénetmelik gercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diill ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagli bulundugu
Bagkan Yardimcis: ile Bagkanlik Makamina &nerilerde bulunmak yetkisi.

8) Sorumlu oldugu tim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarim tespit etme yetkisi.

9) Gegici siire gorevde bulunamayacafi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarimi haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunma yetkisi.
10) Birimdeki tiim gérevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

11) Miidiirliigiiniin faaliyet alamna giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin Sorumluluklar::

1K un 3&;@:&_}1 ve bu talimatla kendisine verilen yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden;
rilepiehsa manf;gda ve geregince kullanilip kullapilmamasindan Bagkanliga kars: sorumludur.
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2) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev
ve yetkilerin yerinde ve zamamnda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflik ve gorevleri

MADDE 10: Sef, Midiirliikk bunyesinde yapilan gérev dagilim: ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
ybnetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kigidir.

a) Emlak-Istimlak Sefligi: Bu sefligin gérevleri asagida gosterilmistir.

1) Imar Planlarinda yol, meydan, park, ¢ocuk bahcesi, yesil alan kiiltiirel tesisler v.b. yerlerin ilgili
Mudiirliigiince hazirlanan 5 yillik program dahilinde istimlak iglemlerini yiiriitmek

2) Miilkiyeti Belediyemize ait olan ve Kamu Hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve miistakil
taginmazlarin, Belediyemiz Meclisince alinan karar dogrultusunda, 3194 sayili Imar Kanunu ve
2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu’na gore satis islemlerinin yapilmasi.

3) 3194 Sayih Yasanin 11.madde kapsaminda bulunan imar planlarinda; Meydan, yol, park, yesil
saha, otopark, toplu tagima istasyonu ve terminal gibi umumi hizmetlere aynlmug yerlere rastlayan
Maliye Hazinesine ait yerlerin Belediyeye devrini saglamak.

4) Belediye siurlani i¢inde veya disinda kurum, kurulus ve satuslara ait gayrimenkullerle ilgili
yasa ve yonetmelikler gercevesinde ihdas, devir, temlik, intifa hakk, irtifak hakki ve benzeri
gayrimenkul miikellefiyet ve haklarin tesislerini kurmak, alim, satim, kiralama, kiraya verme,
trampa veya tahsis islemlerine iliskin Bagkanllk Makammmn olurlari dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak s6zlesme, kontrat, protokoller hazirlamak ve islemleri sonuglandirmak.

5) Miilkiyeti Belediyemize ait olan, Kamu Hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli veya miistakil
taginmazlann, Belediyemiz Meclisince alinan kararlar dogrultusunda, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu’na gore kiraya verilmesi ve Belediyemiz tarafindan kullamilmak iizere, tasinmazlarin
kiralanma iglemlerinin yapilmasi, siiresi geldiginde, enciimende kira artimminin yapilmas:.

6) Silivri Belediyesinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin isgali halinde bunlar iizerindeki
yapilan isgallerin tahliyesi hususunda yasal tedbirleri almak, gerekli girisimi ve yazigmalan
yapmak.

7) imar plam uygulamas1 sonucu meydana gelen yol fazlalarinin ilgili parsel malikleri adina ihdas
ederek satig iglemlerini yapmak.

8) Yasalar gergevesinde taginmazlara iligkin kiymet takdirlerinin yapilmasi igin “Bagkanhk Takdir
komisyonu ve Kiymet Takdir Komisyonu” tegkilini Bagkanlik Onay ile saglamak.

9) 3194 sayili Imar Kanununun 17. maddeleri geregi olugan ve tevhit sarti olan gayrimenkullerin
satigim yapmak,

10) Mudiirliik personelinin 6zliik ve sicil islemlerini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Memurlarmm gorev yetki ve sorumluluklari: Miidiirlik emrinde goérevli memurlar,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile
ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak

yapmakla yiikiimliidiirler.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

o\ O/




Hizmetlerin icrasi

MADDE 11: Emlak ve Istimlak Mudirliigiindeki hizmetlerin icras: asagida gosterilmistir.

a) Girevin kabulii: Mudirltige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir. .
b) Gérevin planlanmasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiindeki calismalar, Midiir ve biiro

personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
c¢) Gorevin Icrasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri

gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirlizi ve koordinasyon

MADDE 12 :
1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon

a) Emlak ve Istimlak Mudiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir

tarafindan saglanir.
b) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére

dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.
¢) Emlak ve Istimlak Miidiirii dosyadaki evraklar ilgili personele havale eder.
¢) Sefliklerde gérevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluglarla koordinasyon : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu

Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag énemli yazismalarini, sorumlu personel,
sef ve Miidiirlin parafi ile Belediye Bagkan: ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzas: ile yuriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 13:

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Emlak ve Istimlak Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yénlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel Sicili

MADDE 14: Emlak ve Istimlak Miidiirii her y1l sene sonu memur personel i¢in birinci sicil Amiri
olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlan miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligiine teslim edilir.

Personel ozliik dosvalar:

MADDE 15: Ozliik ve Sicil Dosyalarinin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu
hizmeti 'i,lg iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalan baslica dayanaktir. Bu nedenle;

iy
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'- lak Miidiirltigtince Kurumda ¢aligan tiim personel i¢in birer 6zliik (golge)
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dosyasi diizenlenir.

b) Ozlitk dosyalarimn muhteviyati; Niifus clizdan Ornegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saghk
kurulu raporu, sabika kayd: belgesi, sinav evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almig
olduklar izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylar ile

diger evraklardir.

Disiplin cezalar

MADDE 16: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin
iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak

yuriitiiliir

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte ver almavan hususlar :

MADDE 17: Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢er¢evesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 18: Bu y6netmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun

dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.
Komisyonumuzca, oybirligi ile uygun gériilmiistiir.

Yiice Meclise arz olunur.

Seklinde hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun, Belediye Meclisinin 08/10/2010
tarihli Ekim ay1 toplantisimin 2 nci birlesiminin 1 nci oturumunda oybirligi ile kabuliine,
karar verildi.

Melih YILDIZ Bora BALCIOGLU
DIV, KAWBI DiVAN KATIBI




