T.C.
SILIVRI BELEDIYE BASKANLIGI
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Silivri Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigliniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Silivri Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligii'nde
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik” ile 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Silivri Belediye Bagkanligini

Baskan : Silivri Belediye Bagkanini

Meclis : Silivri Belediye Meclisini

Enciimen : Silivri Belediye Enciimenini

Miidiirliik : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigilinii

Miidiir : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriinii

Personel : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine bagli tiim ¢alisanlari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 5- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligli, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49.
maddeleri ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y onetmelik esaslar1
cercevesinde, Silivri Belediye Meclisinin 04/01/2016 tarih ve 7 nolu karari ile kurulmustur.



Teskilat Yapisi

MADDE 6- Miidiir, miihendis, teknik eleman, memur ve is¢iden olusan miidiirliigiin alt birimleri
sunlardir;

Midiir
Idari Isler Birimi
Atik Yonetimi ve Cevre Birimi

Cevre Denetim Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu olmak fiizere ilgili
mevzuatin ¢evre hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek; Belediye Meclis ve
Enclimen kararlarin1 uygulamak,

b)

©)

¢)
d)

Faaliyet konular ile ilgili olarak stratejik plan, performans programi, biitce taslag: ve yillik
faaliyet raporunu hazirlamak,

Kanun ve yonetmeliklere uygun atik yonetim planlarin1 hazirlamak ve hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamak,

Belediyenin ¢evre politikasinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak,

Hava, su ve toprak kalitesinin korunmas1 amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak iizere her tiirlii
atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in
ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli calismalar1 yapmak/yaptirmak,

Cevreyi ve ¢evre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak,

Calisma konularina iliskin her tiirlii denetimi gerceklestirmek ve buna iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

Cevre egitimi konusunda egitim projeleri ve programlarini hazirlamak, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak ¢evre egitim faaliyetlerini gergeklestirmek,

Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri ilgili mevzuat gercevesinde degerlendirmek ve geregini
yerine getirmek,

Miidiirliik calisma konulariyla ilgili olarak kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle
koordinasyon saglamak; ortak ¢alismalar yapmak,

Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilim saglayarak
Belediyeyi temsil etmek,



1) Mevzuat degisikliklerine esas olmak tizere ilgili mercilere talep edilen konularda goriis
bildirmek, lizum goriilen hallerde talep edilmesini beklemeksizin goriis ve Onerileri ilgili
mercilere sunmak,

J)  Calisma konularina iliskin projeler gelistirmek ve uygulamak.
Miidiiriin Gorevleri

MADDE 8- a) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk ve idare etmek,

b) Baskanlik makamindan Miidiirliige gelen talimatlar1 yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
uygulamak ve personelin bu talimatlardan bilgi sahibi olmasini saglamak,

c) Midiirliigiin stratejik plan, performans programi, biitce taslagi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

¢) Harcama yetkilisi sifatiyla Midirlik biit¢esinin ekonomik, etkin ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak,

d) 2872 sayili Cevre Kanunu ile 5393 sayili1 Belediye Kanununa uygun olarak ¢evre yonetim
planlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

e) Midirliige bagh birimlerin gérevlerini etkin yerine getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Midiirliigiin ¢alisma sonuglarina iliskin raporlarin hazirlanmasini saglamak ve Bagkanlik
makamina sunmak,

g) Midiirliiglin faaliyet alanina giren konularda kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi gerektiren
konularda koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliige ait defter, kayit, dosyalama, evrak ve arsivleme islemlerinin mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesini saglamak,

h) Emrinde ¢alisan personelin izin ve saglik islemlerini takip etmek,

1)  Stratejik plan, performans programi, kalite yonetimi uygulamalarinda miidiirliigiin sorumlu
oldugu hususlart uygulamak.

Idari isler Birimi

MADDE 9- (1) ilgili mevzuata uygun ve gdrev sartlarini tasiyan personellerin Baskanlik Makami
tarafindan atanmast ile olusturulur. Basinda Idari Isler Sorumlusu bulunur.

Gorevleri

a) Midirlik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen gdérev ve talimatlar1 yasal
mevzuat ¢ergcevesinde en kisa siirede ve en uygun bi¢cimde yerine getirmek,

b) Cesitli kurum, kurulus, kurum i¢i midiirliikler ile 6zel ve tiizel kisilerden gelen veya
gonderilecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, rapor, form vb. tiim evraklarin yazilmasini,



¢)

d)

g)

diizenlenmesini, sistem igerisinde kaydini, havalesini, dosyalamasin1 ve mevzuatina gore
arsivlemesini yapmak,

Yazigsmalarin ilgili birimlere Miidiir havale ettikten sonra sonuglarini takip etmek ve
sonucundan yasal siiresi i¢cerisinde miidiire haber vermek,

Miidiirliikte gorevli personelin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarini ve
arsivlemesini yapmak,

Elektronik yazilim sistemi iizerinden Miidiirliige gelen talep ve sikayetleri almak, konusuna
gore ilgili birime havale etmek ve siiresi i¢erisinde cevap verilmesini saglamak,

Midiirligiin stratejik plan, performans programi, biitce taslagi ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, miidiiriin onayina sunmak ve ilgili birimlere iletmek,

Miidiirlik harcamalar: ile ilgili belgeleri hazirlamak, miidiirliik ¢aligmalariyla ilgili olarak
gerekli durumlarda avans almak ve mahsuplarini yatirmak,

Miidiirliikk demirbas ayniyat kaydini tutmak, kirtasiye ve biiro malzemelerinin diizenli giris
cikiglarini saglamak suretiyle eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarla ilgili olarak verilen dilekgelere siiresi igerisinde cevap
vermek.

Atik Yonetimi ve Cevre Birimi

MADDE 10- (1) Cevre Miihendisi, miithendis, biyolog, kimyager vb. alanlardan mezun personel
ile tekniker, teknisyen ve soforlerden mevzuat ¢ergevesinde gorev sartlarini tagiyan personellerin
Bagkanlik Makami tarafindan atanmasiyla olusturulur. Basinda, Atik Yonetimi ve Cevre
Sorumlusu bulunur.

Gorevleri

a) Midirlik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen gérev ve talimatlar1 yasal
mevzuat ¢ercevesinde en kisa siirede ve en uygun bicimde yerine getirmek,

b) Midirligliin sorumlulugundaki atiklarin, c¢evre mevzuatina uygun olarak toplanmasi,
taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalar1 yiiriitmek,
ilgili mevzuata gore yapilacak ¢aligsmalarin atik yonetim planlarini hazirlamak onaylanmasi
siireclerini takip etmek, bu amagla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak, gerekli verileri tedarik
etmek, degisiklikleri giincellemek ve arsiv islerini yapmak,

c) Atik yonetim sistemlerinin sahada uygulanmasini saglamak, bu amagcla birlikte ¢alisilan kisi
ve kurumlara yonelik gdzetim, denetim ve iyilestirmeleri yapmak,

¢) Cevrenin korunmasi amaciyla atiklarin azaltilmasina ve {iretilen atiklarin mevzuatina uygun

bir bicimde yonetilmesine yonelik olarak kullanilacak yontem, ekipman vb. konularda
arastirmalar yapmak, kendi ilcemiz Ol¢eginde hayata gecirebilecek projeler gelistirmek,
tasarimlar ve uygulama ornekleri olugturmak,



d)

)

k)

D

Miidiirliige gelen her tiirli talep ve sikayete iliskin is ve islemlerin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Cevreyi ve ¢evre saghigini korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak,

Cevre koruma ve atik yonetimi konusunda ortak ¢alisilan firmalardan belirli periyotlarda
caligma raporlar1 almak ve bu raporlar1 arsivlemek,

Gergeklestirilen ¢evre yonetim ¢aligmalar1 hakkinda raporlar hazirlayarak diizenli olarak ilgili
makam ve kurumlara sunmak

Toplumda ¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirmek, egitici
materyaller hazirlamak ve egitim programlar1 diizenlemek,

Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

Ilgeye ait ¢evre envanteri olusturmak, cevre istatistiklerini tutmak ve bu bilgileri uygun
yontemlerle halkin bilgisine sunmak, giincellemek ve arsivlemek,

Calisma konulariyla ilgili olarak seminer, panel, fuar, gezi vb. organizasyonlar1 diizenlemek,
diizenlenecek organizasyonlara katilim saglamak,

Gerektiginde diger kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi kurmak suretiyle ¢evreye iliskin 6zel
giinlerde etkinlikler diizenlemek, diizenlenecek etkinliklere katilim saglamak,

Giincel iletisim kanallarim1 kullanarak internet, yazili ve gorsel medya lizerinden g¢evre
bilincini arttirmaya yonelik ¢aligsmalar yapmak, ¢evre konularinda ¢ikan haber ve yayinlari
takip etmek,

Yapilan cevre egitim ve bilgilendirme g¢alismalar1 hakkinda raporlar hazirlayarak diizenli
olarak ilgili makam ve kurumlara sunmak.

Cevre Denetim Birimi

MADDE 11- (1) Miihendis, biyolog, kimyager vb. alanlardan mezun personel ile tekniker,
teknisyen, zabita memuru ve soforlerden mevzuat cercevesinde gorev sartlarini tasiyan
personellerin Bagkanlik makami tarafindan atanmasiyla olusturulur. Basinda, Cevre Denetim
Sorumlusu bulunur.

Gorevleri

a)

b)

Miidiirliik makami tarafindan yazili veya sozlii olarak verilen gorev ve talimatlar1 yasal
mevzuat ¢ercevesinde en kisa siirede ve en uygun bicimde yerine getirmek,

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunundan kaynaklanan denetim ve
kontrol ¢aligmalarini yapmak,

Gerektiginde 6l¢iimler ve numune analizlerini yapmak veya yaptirmak,



¢) Cevre ilgili talep ve sikayetleri ¢gevre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirerek gerekli
denetim ve kontrolleri yapmak, talep ve sikayet konusunu sonuglandirmak, gerekli raporlari
tutmak ve arsivlemek,

d) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ortak denetimler diizenlemek, diizenlenen denetimlere
katilmak,

e) Yapilan ¢evre denetim ve kontrol caligmalar1 hakkinda raporlar hazirlayarak diizenli olarak
ilgili makam ve kurumlara sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme Yiiriirlik

MADDE 12- Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ile kararin kesinlestigi tarihte yiirtirliige
girer,

Yiiriitme

MADDE 13- Bu yonetmelik hiikiimleri, Silivri Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.



