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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarmca;
Genel yonetim kapsamindaki idarelerin butgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile yilin
kalan donemine iliskin beklenti, hedef ve faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmalari
ongorulmektedir.

Bu diizenleme; kamu mali yonetiminde saydamlik, hesap verilebilirlik ve etkinlik
ilkelerinin gii¢lendirilmesi agisindan 6nemli bir yonetisim aracidir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi; yalnizca gegmis donem
performansinin ortaya konulmasiyla degil, ayni zamanda gelecege yoOnelik stratejik
ongoriilerin ve hedeflerin acik bir sekilde paylasilmasiyla miimkiin olmaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda, mali disiplin ile stratejik yonetim yaklasimi biitiinciil bir cercevede ele
almmaktadir.

Bu kapsamda, Belediyemizin 2026 yili ilk alti aylik donemine iliskin biitce
gergceklesmeleri ve yiiriitiilen faaliyetler ile yilin kalan alt1 aylik donemine yonelik beklentiler,
hedefler ve planlanan ¢alismalarin yer aldig1 “Silivri Belediye Baskanligi 2026 Y1ili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmistir.

Katilimci, seffaf ve siirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayisiyla hazirlanan bu raporun;
karar alma stireglerine katki sunmasi, paydaslarimizin giivenini pekistirmesi ve kamuoyunun
dogru, zamaninda ve kapsamli bicimde bilgilendirilmesine hizmet etmesi temenni
edilmektedir.

Bu vesileyle, raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim caligma arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Yal¢in EKICI
Silivri Belediye Baskan V.

e —————————————
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A.Butce Giderleri

2026 Mali yilma ait giderlerde kullanilmak iizere Belediyemize toplam
5.549.000.000,00 TL 6denek belirlenmis, biitge denkligi 51.000.000,00 TL lik acik fazlanin
finansmant ile saglanmis ve 2026 yil1 biitgesi 5.600.000.000,00 TL olarak onaylanmigtir. 2025
mali yilinda bu rakamlar giderler i¢in 3.997.300.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, biitce
denkligi 2.700.000,00 TL tutarinda agik fazlanin finansmani ile saglanip yil biitgesi
4.000.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve 3.732.836.335,28 TL gider ger¢eklesmesi

olmustur.

Tablo 1: 2025 Gergeklesmeleri ile 2026 Baslangig Odenegi Gelisimi

Bultce Tertibi . 2025 Geioililfﬁi;eri . 2026 Artrg
¢ Odenegi (TL) ¢ (Tl_s) Odenegi (TL) | Oram %

01- Personel

. . 380.223.000,00 352.017.513.38|  493.442.000,00| 29,78
Giderleri
02-SGK Devlet 42.412.000,00 39.991.886.79 55.826.000,00| 31,63
Prim Giderleri
03-Mal ve Hizmet | | ors 009 000.00|  2.512.508.920,52| 3.133.864.000,00| 69,04
Alim Giderleri
04-Faiz Giderleri 9.000.000,00 62.531.142,67 80.000.000.00| 788,89
05-Cari Tranferler 541.208.000,00 72.609.09629|  125.910.000,00| -76,73
06-Sermaye 934.558.000,00 693.177.775,63| 1.109.958.000,00| 18,77
Giderleri
07-Sermaye 8.010.000,00
Transferleri
08-Borg¢ Verme
09-Yedek 228.020.000,00 550.000.000,00| 14121
Odenekler
Agik Fazlanm 2.700.000,00 51.000.000,00| 1.788,89
Finansmani
Toplam 4.000.000.000,00| 3.732.836.335,28| 5.600.000.000,00| 40,00

2026 Mali Y1l biitgesi 5.600.000.000,00 TL olarak belirlenmis olup, 2025 yilina gére
%40,00’lik bir artig gdstermektedir.
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Tablo 2: 2025 ve 2026 Yillar1 Ocak — Haziran Donemi Biitge Giderleri Gergeklesmeleri

: Gider Gerceklesmeleri
Bitge | 2025 Odencgi | . 2opooer | 206 Ocak-Haziran Dénemi (TL)
Tertibi (TL) ¢ (TLS) Odenegi (TL)
2025 2026

01-
Personel 380.223.000,00| 352.017.513,38| 493.442.000,00| 185.462.234,60| 244.437.659,03
Giderleri
02-SGK
Devlet Prim |  42.412.000,00| 39.991.886,79| 55.826.000,00| 20.501.530,29| 27.519.521,40
Giderleri
03-Mal ve
KLZI;”H 1.853.869.000,00 | 2.512.508.920,52 | 3.133.864.000,00| 712.805.483,86| 840.715.863,48
Giderleri
04-Faiz
Gidorlori 9.000.000,00| 62.531.142.67| 80.000.000,00| 24.867.420,79| 25.693.550,10
05-Cari

541.208.000,00|  72.609.096,29| 125.910.000,00| 38.583.452,45| 41.369.767,27
Tranferler
OGEidSeflrgr]?ye 034.558.000,00| 693.177.775,63[1.109.958.000,00| 310.118.933,25| 85.580.712,22
07-Sermaye | g 116.000,00
Transferleri
08-Borg
Verme
09-Yedek | )9 150.000,00 550.000.000,00
Odenekler
Acik
Fazlanin 2.700.000,00 51.000.000,00
Finansmani
Toplam  |4.000.000.000,00 | 3.732.836.335,28 | 5.600.000.000,00 | 1.292.339.055,33 | 1.265.317.073,50

2025 mali yili Ocak-Haziran doneminde gerceklesen gider %32,30 ile

1.292.339.055,33 TL, 2026 mali yili Ocak-Haziran doneminde gergeklesen gider %22,59 ile
1.265.317.073,50 TL ‘dir. Haziran sonu itibariyle 2025 ve 2026 yili gider gergeklesme
toplamlar1 karsilastirildiginda, giderlerde bir azalis oldugu goriilmektedir.
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1. Personel Giderleri

Personel giderleri icin 2025 yilinda 380.223.000,00 TL 6denek belirlenmis olup, 2025
yili Ocak—Haziran doneminde 185.462.234,69 TL olarak gergeklesmis, 2026 yilinda
493.442.000,00 TL odenek ayrilmis, 2026 Ocak-Haziran ddneminde 2025 yilima gore
58.975.424,34 TL artigla 244.437.659,03 TL olmustur. Personel giderlerindeki artis %31,80
olarak gerceklesmistir. Bahsedilen donemlerdeki personel giderlerinin aylik ger¢eklesmeleri

asagida gosterilmistir.

Tablo 3- 2025- 2026 Personel Giderleri Gergeklesmeleri

PERSONEL GIDERLERI (TL)

Aylar 2025 (b) 2026 (b) Degisim Tutanr (b)
Ocak 48.940.234,18 50.329.261,21 1.389.027,03
Subat 24.390.636,88 35.566.267,16 11.175.630,28
Mart 29.519.433,33 39.769.970,49 10.250.537,16
Nisan 26.725.461,21 36.632.399,30 9.906.938,09
Mayis 28.423.343,48 44.321.356,76 15.898.013,28
Haziran 27.463.125,61 37.818.404,11 10.355.278,50
Toplam 185.462.234,69 244.437.659,03 58.975.424,34

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
42.412.000,00 TL 0&denek belirlenmis olup,

aylik gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

giderleri
2025 yih

icin 2025 yih

basinda

Ocak—Haziran doneminde
20.501.530,29 TL olarak gerc¢eklesmis, 2026 yilinda 55.826.000,00 TL ddenek ayrilmis 2026
yil1 Ocak—Haziran déneminde 7.017.991.11 TL artisla 27.519.521,40 TL olmustur.

Sosyal giivenlik kurumlarna devlet primi giderlerindeki artis %34,23 olarak
gerceklesmistir. Anilan donemlerdeki sosyal giivenlik kurumlarmma devlet primi giderlerinin

Tablo 4- 2025-2026 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri Gergeklesmeleri

SGK GIDERLERI (TL)

Aylar 2025 (b) 2026 (b) Degisim Tutar (b)
Ocak 4.146.016,02 5.523.361,98 1.377.345,96
Subat 2.730.069,87 4.070.846,28 1.340.776,41
Mart 3.737.136,78 4.353.125,73 615.988,95
Nisan 2.968.559,00 4.040.101,21 1.071.542,21
Mayis 3.601.010,23 5.303.897,78 1.702.887,55
Haziran 3.318.738,39 4.228.188,42 909.450,03
Toplam 20.501.530,29 27.519.521,40 7.017.991,11
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3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri i¢cin 2025 yilinda 1.853.869.000,00 TL 0Odenek
belirlenmis olup, 2025 yili Ocak—Haziran doneminde 712.805.483,86 TL olan mal ve hizmet
alim giderleri gerceklesmis, 2026 yilinda 3.133.864.000,00 TL 6denek ayrilmis 2026 yili
Ocak—Haziran déneminde %217,95 oraninda artarak 840.715.422,23 TL olmustur. Anilan
donemlerdeki mal ve hizmet alimi1 giderlerinin aylik gergceklesmeleri asagida gdsterilmistir.

Tablo 5 - 2025 - 2026 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI (TL)

Aylar 2025 (b) 2026 (b) Degisim Tutan (b)
Ocak 25.539.307,49 10.621.621,70 -14.917.685,79
Subat 154.742.948,91 56.448.980,73 -98.293.968,18
Mart 70.212.066,32 246.776.345,65 176.564.279,33
Nisan 134.054.163,39 49.274.213,48 -84.779.949,91
Mayis 158.271.227,21 384.647.298,85 226.376.071,64
Haziran 169.985.770,54 92.947.403,07 -77.038.367,47
Toplam 712.805.483,86 840.715.863,48 127.910.379,62

4. Faiz Giderleri

Faiz giderleri i¢cin 2025 yilinda 9.000.000.00 TL 6denek belirlenmis olup, 2025 yil1
Ocak—Haziran doéneminde 24.867.420,79 TL olan faiz gideri ger¢eklesmistir. 2026 yilinda
80.000.000,00 TL o6denek ayrilmigs 2026 yili Ocak—Haziran déneminde %3,32 oraninda
artarak  25.693.550,10 TL olmustur. Anilan donemlerdeki faiz giderlerini aylik
gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 6 - 2025 - 2026 Faiz Giderleri

FAIZ GIDERLERI
Aylar 2025 (b) 2026 (b) Degisim Tutan (b)
Ocak 4.840.807,42 5.876.975,29 1.036.167,87
Subat 4.622.978,20 4.059.009,64 -563.968,56
Mart 3.692.185,47 3.802.808,56 110.623,09
Nisan 3.798.607,30 4.010.357,08 211.749,78
Mayis 3.799.612,43 3.884.218,27 84.605,84
Haziran 4.113.229,97 4.060.181,26 -53.048,71
Toplam 24.867.420,79 25.693.550,10 826.129,31
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5. Cari Transferler

Cari transfer harcamalari igin 2025 yilinda 541.208.000,00 TL 6denek belirlenmis olup
2025 vyili Ocak—Haziran doneminde 38.583.452,45 TL olan cari transfer harcamasi
gerceklesmis, 2026 yilinda 125.910.000,00 TL 6denek ayriimis, 2026 yili Ocak—Haziran %7,22
artisla 41.369.767,27 TL olarak gergeklesmistir.

Anilan doénemlerdeki cari transfer harcamalarn aylik gerceklesmeleri asagida
gosterilmistir.
Tablo 7 - 2025 - 2026 Cari Transferler
CARI TRANSFERLER
Aylar 2025 (b) 2026 (b) Degisim Tutan (b)

Ocak 12.987.196,34 16.080.875,47 3.093.679,13
Subat 5.074.913,67 6.202.531,29 1.127.617,62
Mart 5.450.167,70 5.782.258,69 332.090,99
Nisan 5.195.757,01 3.769.683,65 -1.426.073,36
Mayis 5.784.898,85 5.457.623,28 -327.275,57
Haziran 4.090.518,88 4.076.794,89 -13.723,99
Toplam 38.583.452,45 41.369.767,27 2.786.314,82

6. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri i¢in 2025 yilinda 934.558.000,00 TL 6denek ayrilmis olup 2025 yili
Ocak—Haziran doéneminde 310.118.933,25 TL olan sermaye gideri gergeklesmis, 2026 yili
icin 1.109.958.000,00 TL o6denek ayrilmis 2026 yili Ocak-Haziran doneminde %72,41

oraninda azalarak 85.580.712,22 TL ger¢eklesmistir. Anilan ddnemlerdeki sermaye
giderlerinin aylik ger¢eklesmeleri asagida gosterilmistir.
Tablo 8 - 2025- 2026 Sermaye Giderleri
SERMAYE GiDERLERI
Aylar 2025 (b) 2026 (b) Degisim Tutan (b)
Ocak 63.312.143,03 53.576,64 -63.258.566,39
Subat 45.659.011,43 13.724.511,84 -31.934.499,59
Mart 19.001.754,06 2.091.412,01 -16.910.342,05
Nisan 34.849.196,87 36.903.844,23 2.054.647,36
Mayis 89.255.106,47 16.684.719,12 -72.570.387,35
Haziran 58.041.721,39 16.122.648,38 -41.919.073,01
Toplam 310.118.933,25 85.580.712,22 -224.538.221,03
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9. Yedek Odenekler

Biitcede Ongoriilen hizmet ve amagclar1 gerceklestirmek, oOdenek yetersizligini
gidermek veya biitcenin diizenlenmesi ve goriisiilmesi sirasinda diisiiniilmeyen veya
ongoriilmeyen ve biitce tertibi bulunmayan ancak yerine getirilmesi zorunlu hizmetlere iliskin
gideleri karsilamak {izere, gerektiginde diger tertiplere aktarma yapmak amaciyla biitge
gelirleri toplaminin %5’inden az %10’unundan fazla olmamak kaydiyla 0denek konur yasa
ibaresi geregi limitler dahilinde gerekli yedek Odenek tutari biitceye koyulmus olup
ongoriillemeyen durumlarda 6denek yetersizliginde kullanilmaktadir.

2026 y1l1 i¢in biit¢ceye 550.000.000,00 TL 6denek konulmus olup Ocak-Haziran aylar1
icinde 52.900.000,00 TL diger biit¢e giderlerine aktarilmistir.

B. Butge Gelirleri

2025 Mali yili basinda gelir butgesi 4.000.000.000,00 TL olarak belirlenmis,
2.562.789.316,78 TL olarak gergeklesmistir. 2025 Ocak — Haziran doneminde yil sonundaki
gerceklesen gelirin %25,85’1ik bir oranla 1.034.008.856,75 TL olarak gerceklesmistir.
5.600.000.000,00 TL olan 2026 mali yili biitgesi %25,85 lik bir oranla, Ocak-Haziran
doneminde 1.222.261.882,13 TL lik bir ger¢eklesme olmustur.

Belediyemizin 2025-2026 yillar1 Ocak—Haziran donemi biit¢e gelirlerinin gelisimine
iligkin veriler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9 — 2025 ve 2026 Yillar1 Ocak — Haziran Dénemi Biitce Gelirlerinin Gelisimi

Gelir Gerceklesmeleri (b)

Gelir Gergeklesen Planlanan
: Gelir (b Gelir (b

Ekonomik ®) ®) Ocak-Haziran Donemi

Kod

2025 2026 2025 2026
01- Vergi
Gelirleri 843.938.001,16 | 1.368.040.000,00| 316.372.271,11| 392.624.745,33
03-Tesebbiis
ve Mulkiyet 301.989.676,47| 984.990.000,00 98.344.479,43 | 241.730.396,53
Gelirleri
04-Ahnan
Bags ve
Yardimlar 34.645.300,19| 650.000.000,00 13.117.965,33 4.050.000,00
ile Ozel
Gelirler
%Sélli)rllgeerr 1.187.122.828,96 | 1.954.770.000,00| 482.302.994,49| 542.081.284,48
%6(;"32';?"&3’6 195.093.510,00| 642.200.000,00| 123.871.010,00| 41.775.455,79
Toplam 2.562.789.316,78 | 5.600.000.000,00 | 1.034.008.720,36 | 1.222.261.882,13
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II-TEMMUZ-ARALIK 2026 DONEMINE ILISKIN BEKLENTILER VE
HEDEFLER

A-Biitce Giderleri

2026 Ocak — Haziran doneminde baslangi¢ 6deneklerinin %22,59 ile 1.265.317.073,50
TL olarak gergeklesen biitce giderleri Temmuz- Aralik doneminde %77,41 oranla
4.283.682.926,50 TL olarak ger¢eklesmesi ongoriilmekte, 5.549.000.000,00 TL ile %100

oraninda gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

2026 Yih

odeneklerin gider tiirleri

itibariyle

gerceklesmeleri asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Tablo10: 2026 Y1h Biitge Giderleri Gergeklesmeleri ve beklentileri (TL)

dagilimi

ve yisonu tahmini

Bitce Baslangi Ocak — Haziran Temmuz -
G astangie Aktarma (+) | Aktarma (-) .| Aralik Donemi

Tertibi Butgesi Gerg¢eklesmeleri .

(Tahmini)

01-

Personel 493.442.000,00| 16.093.441,95| 16.093.441,95| 244.437.659,03| 249.004.340,97

Giderleri

02-SGK

Efi‘:]'ft 55.826.000,00| 1.938.919,34| 1.938.919,34| 27.519.521,40| 28.306.478,60

Giderleri

03-Mal ve

KI'IZITE" 3.133.864.000,00 | 102.474.588,33 | 52.652.949.78| 840.715.863,48 | 2.342.969.775,07

Giderleri

04-Faiz 80.000.000,00 25.693.550.10|  54.306.449 90

Giderleri

05-Cari 125.910.000,00 41.360.767.27|  84.540.232.73

Transfer

06-

Sermaye  |1.109.958.000,00| 20.078.361,45| 17.000.000,00| 85.580.712,22 | 1.027.455.649,23

Giderleri

09-vedek | 550,000.000,00 52.900.000,00 0 497.100.000,00

Odenekler

Toplam  |5.549.000.000,00 | 140.585.311,07 | 140.585.311,07 | 1.265.317.073,50 | 4.283.682.926,50

e —————————————
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1-Personel Giderleri

2026 Ocak—Haziran doneminde gerceklesen 244.437.659,03 TL personel giderleri,
baslangic Odeneginin %49,54’iinli olusturmaktadir. 2026 Temmuz—Aralik doéneminde
249.004.340,97 TL harcanacagi ve 2026 yili sonunda 6denegin %100 oraninda gerceklesmesi
beklenmektedir.

2-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri//

2026 Ocak—Haziran doneminde gergeklesen 27.519.521,40 TL olan sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderlerinin baslangic 6deneginin %49,29 ’unu olusturmaktadir.
2026 Temmuz—Aralik doneminde 6denegin %50,71’1 olan 28.306.478,60 TL harcanacagi ve
2026 yil1 sonunda 6denegin %100 oraninda gergeklesmesi beklenmektedir.

3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2026 Ocak—Haziran doneminde gergeklesen 840.715.863,48 TL olan mal ve hizmet
alim giderleri baslangic Odeneginin %26,83’Un0 olusturmaktadir. 2026 Temmuz—Aralik
doneminde 2.293.148.136,52 TL olmasi beklenmekte iken fiyatlar genel seviyesi ve enflasyon
rakamlarun yiiksekligi, doviz artis1 ve kullanilan mal ve malzemelerin fiyatlamasmin doviz
iizerinden ve enflasyon rakamlar1 dikkate alinarak yapilmasi ve maliyetlerdeki degiskenlikler
nedeniyle baslangi¢ 6deneginde aktarmalar yapilmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu nedenlerle
mal ve hizmet alim giderlerine ilave 49.821.638,55 TL (+) aktarma eklenmis olup, 2026
Temmuz - Aralik doneminde 2.342.969.775,07 TL harcanacagi ve yil sonunda 6denegin
%100 oraninda gergeklesecegi tahmin edilmektedir.

4-Faiz Gideri

2026 Ocak—Haziran déneminde 25.693.550,10 TL olan faiz giderleri 6denegin %32,11
’Iini olugturmaktadir. 2026 Temmuz - Aralik doneminde 54.306.449,90 TL harcanacagi ve
2026 y1l1 sonunda 6denegin %100 *Unun gerceklesmesi beklenmektedir.

5-Cari Transferler

2026 Ocak—Haziran doneminde 41.369.767,27 TL olan cari transferler baslangig
O0deneginin %32,86 ’s1 gerceklesmistir. 2026 Temmuz — Aralik doneminde 84.540.232,73 TL
harcanacagi ve yil sonunda 6deneginin %100 gergeklesmesi beklenmektedir.

6-Sermaye Giderleri

2026 Ocak—Haziran doneminde gerceklesen 85.580.712,22 TL olan sermaye giderleri
baslangic 6deneginin %7,71 ’sini olusturmaktadwr. 2026 Temmuz—Aralik ddéneminde
1.024.377.287,78 TL olmas1 beklenmekte iken faliyet ve ekonomik kodlar arasi aktarmalar
yapilmast hasil olmustur. Bu nedenle sermaye giderlerine ilave 3.078.361,45 TL (+) aktarma
eklenmis olup, 2026 Temmuz - Aralik doneminde 1.027.455.469,23 TL harcanacagi ve yil
sonunda ddenegin %100 oraninda ger¢eklesecegi tahmin edilmektedir.
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9-Yedek Odenek

2026 Temmuz - Aralik doneminde yedek 6denek, bltcede dngorulmeyen giderlerin
karsilanmasi, hizmetlerin kesintisiz yiiriitiilmesi ve ihtiya¢ duyulan tertiplere mevzuat
hiikkiimleri ¢ercevesinde Odenek aktarimi yapilabilmesi amaciyla kullanilacaktir. Biitge
uygulama sonuglar1 ve harcama gerceklesmeleri yakindan izlenerek, ihtiyag duyulmasi
halinde yedek ddenekten ilgili tertiplere aktarma yapilacak, 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasma 6zen gosterilecektir. Y1l sonu itibartyla yedek odenegin, biitce
disiplinini destekleyecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda ve yasal limitler cergevesinde
yOnetilmesi hedeflenmektedir.

B. Butge Gelirleri

Gelir kalemlerinin tdrleri itibariyla dagilimi ve yil sonu tahmini ger¢eklesmeleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11 — 2026 Y1ili Biitge Y1l Gelir Gergeklesmeleri

.. o Ocak-Haziran Temmuz-Arahk
Buitce Tertibi 2026 Tahsilat1 Tahmini

01-Vergi Gelirleri 1.368.040.000,00 392.624.745.33 975.415.254 67
03-Tesebbiis ve Miilkiyet 984.990.000,00 241.730.396,53 743.259.603 47
Gelirleri

04-Alinan Bags ve

A B v lirler 650.000.000,00 4.050.000,00 645.950.000
05-Diger Gelirler 1.954.770.000,00 542.081.28448|  1.412.688.71552
06-Sermaye Gelirleri 642.200.000,00 41.775.455.79 600.424.544,21
Toplam 5.600.000.000,00|  1.222.261.88213|  4.377.738.117.87

2026 Ocak - Haziran doneminde 1.222.261.882,13 TL olarak tahsil edilen butce
gelirlerinin %32,12 ‘si Vergi Gelirleri, %19,78 ’i Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %0,33 i
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, %44,35 ’i Diger Gelirler, %3,47 ’si Sermaye
Gelirleri olarak gergeklesmistir. Temmuz-Aralik doneminde tahsil edilecek 4.377.738.117,87
TL gelirin %22,28 ’i Vergi Geliri, %16,98” i Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %14,75 i
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, %32,27 ’si Diger Gelirler, %13,72 ’si Sermaye
Gelirleri olarak tahsil edilecegi 6n goriilmektedir. Buna gore 2026 Mali Yilinda %100
oraninda ve 5.600.000.000,00 TL’lik bir ger¢eklesme beklenmektedir.
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A. Finansman

Donem sonunda finansman ag¢ig1 olusmasi beklenmemektedir. Belediyemizin mali
yapisi, gelir-gider dengesi gozetilerek stirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda yonetilmekte ve
mali disiplinin korunmasma 6ncelik verilmektedir.

Mevcut ekonomik kosullar dikkate alindiginda, oniimiizdeki donemlerde borglanma
maliyetlerinin artmasi1 beklenmektedir. Bu nedenle bor¢lanmanimn yalnizca zorunlu hallerde
tercih edilmesi, belediye hizmetlerinin ise mimkun olan en yiksek diizeyde 6z kaynaklarla
finanse edilmesi temel mali politika olarak benimsenmektedir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, mali disiplinin siirdiiriilmesi ve biitge
dengesinin korunmasi suretiyle gii¢lii mali yapmin devam ettirilmesi ve hizmetlerin kesintisiz
sunulmasi hedeflenmektedir.

I11- YIL ICINDE GERCEKLESTIRILEN VE 2026 TEMMUZ - ARALIK
DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

2025-2029 donemini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak faaliyetlerimizi ve
performans programini tutturmak, faaliyet ve performans programmi belirleyip 2027 Mali
Y1l ve izleyen iki yilin biit¢eleri hazirlanmasi olacaktir. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
konusunda i¢ kontrol sistemi ile ilgili calismalar ylrittlecektir.

Ayrica bu donemde Tiirkiye yerel ve merkezi idare kuruluslarina 6rnek bir sosyal
belediyecilik anlayismna sahip olan Belediyemizin bu konudaki c¢alismalarina devam

edilecektir.

2026 YILI AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

STRATEIJIK
AMAC (1) KENTI DAYANIKLI HALE GETIRMEK VE AFETE HAZIR OLMAK
STR. HDF. ) _
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Afet bilincinin arttirilmasi, afet 6ncesi, afet an1 ve afet sonrasi
1.1. 3
hazirliklarinin yapilmasi
12 Imar denetimlerini arttirarak ilgemizin gii¢lendirilmesi ve risk 3
diizeyi yiliksek yapilarin yikim faaliyetlerini gergeklestirilmesi
13 Kentsel doniisiime dair biling diizeyini artirarak doniistime 6
o onciiliik edilmesi ve dayanikli kentsel mekanlar olusturulmasi
3 STRATEJIK HEDEF - 12 FAALIYET 12
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STRATEJIK | SURDURULEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA ALTYAPISI GUCLU,
AMAC (2) | YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK BUYUYEN KENT OLUSTURMAK
STR. HDF. . _
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
21 flge biitiiniinde kentlilerin ihtiyaclarma uygun plan ve projeler 9
o olusturulmasi
Ilge genelinde ihtiyag duyulan kamu binalarinin, cadde ve sokak
2.2. diizenlemelerinin, listyap1 ve altyapi islerinin yapim, bakim ve 11
onariminin etkin sekilde saglanmasi
23 Iklim Degisikligi etkilerine direncli, uyumlu, karbon nétr bir kent 3
e olusturulmasi
Sifir Atik Yonetimi ve denetimi ile dogal kaynaklarin verimli
2.4. 2
kullanilmasi
25 Stirdiiriilebilir cevre yonetimi ile saglikli yasam standartlarint 5
e onceleyen bir kent olusturulmasi
5 STRATEJIK HEDEF — 20 FAALIYET 20
STRATEJIK | SOSYAL BELEDIYECILIK VE VATANDAS ODAKLI YONETIM ANLAYISINI TESIS
AMAC (3) ETMEK
STR. HDF. . )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
31 Iigenin ve belediye hizmetlerinin tanitim1 ve halkin taleplerinin 3
o karsilanmasinin kolaylastiriimasi
39 Dezavantajli gruplarin yagam kosullarini iyilestirme ve sosyal 10
o yasama katilimlarinin arttirilmasi
33 Vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimini 9
o kolaylastiric1 ¢alismalar ve nitelikli etkinlikler diizenlenmesi
3 STRATEJIK HEDEF - 22 FAALIYET 22
STRATEJIK | TUM CANLILAR ICIN SAGLIKLI, HUZURLU VE YASANILABILIR BIR KENT ORTAMI
AMAC (4) | TESIS ETMEK
STR. HDF. . )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
41 Ilce biitiiniinde tiim vatandaglarm kullanimmna uygun yesil alanlar 6
- olusturulmasi ve mevcut alanlarim iyilestirilmesi
4.2. Atik toplama ve ¢evre temizliginin daha etkin hale getirilmesi 3
4.3. Sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyon sartlarmin iyilestirilmesi 4
3 STRATEJIK HEDEF - 13 FAALIYET 13
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STRATEJIK

TARIMSAL URETIMI GELISTIRMEK

AMAC (5)
STR. HDF. . )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Ureticileri bilinglendirerek yerel iiriin ve aromatik bitkiler basta
5.1. . e . y 6
olmak tizere tarimsal iretimi arttirmak tizere destek saglanmasi
1 STRATEJIK HEDEF - 6 FAALIYET 6
STRATEJIK | G)VENLIK VE KONFOR SEVIYESINI ARTTIRMAK
AMAC (6)
STR. HDF. . )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
6.1 Belediye denetimlerinin etkinligini ve vatandas memnuniyetini arttirmaya 6
o yonelik ¢alismalar ylrGtilmesi
1 STRATEJIK HEDEF - 6 FAALIYET 6
STRATEJIK | BELEDIYE HIZMETLERININ DAHA ETKIN VE VERIMLI SURDURULMESINI
AMAC (7) |SAGLAMAK
STR. HDF. . )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
71 Belediye kaynaklarinin verimli kullammini ve siirdiirtilebilirligini 6
o saglayarak ihtiya¢ duyulan taleplerin etkili sekilde karsilanmast
79 Belediye istiraklerinin verimliligi arttirilarak vatandaslara 3
o kaliteli hizmet sunacak sekilde isletilmesi
73 Belediye hizmetlerinin yeni teknolojilerle uyumlu ve daha 6
o hizli hale getirilmesi ve teknik altyapmin giiclendirilmesi
Belediye biinyesindeki taginmazlarin daha etkin sekilde
7.4. degerlendirilmesi ve gerekli kamulastirma islemlerinin 2
tamamlanmasi
4 STRATEJIK HEDEF - 17 FAALIYET 17
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STRATEJIK | YENILIKCI VE KATILIMCI YONETIM ANLAYISINI TESIS ETMEK VE KURUMSAL
AMAG (8) | KAPASITEYI IYILESTIRMEK

STR. HDF. . :
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
81 Belediyenin en iyi sekilde temsil edilmesi ve vatandaslarin seffaf A
o bir sekilde bilgilendirilmesinin saglanmasi
8.2. Personel yetkinlikleri ve kurumsallasmanin gelistirilmesi 2

Mali disiplini iyilestirmeye Onciiliik ederek belediye ve
8.3. vatandaglarin ekonomik menfaatlerini korumak iizere 9
calismalar yapilmasi

8.4 Muhtarlar araciligiyla vatandaslarinda dahil oldugu ortak 1
o calismalarin arttirilmasi
85 Belge yonetimi ile koordinesini yapmak, idarenin karar 3
e alma streclerini yonetmek
5 STRATEJIK HEDEF - 19 FAALIYET 19

e —————————————
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