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SILIVRi BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

} Y(")NETMELiK
(GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC:

Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci; Silivri Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarim
dizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2: Bu Yénetmelik; Silivri Belediye Baskanhign Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK:

Madde 3: Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
yiirtirlitkkteki mevzuata dayanilarak hazirlanmstir.

TANIMLAR:
Madde 4: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Silivri Belediyesini,

Baskanlik : Silivri Belediye Baskanligini,

Baskan : Silivri Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcist: Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin bagli oldugu Baskan
Yardimcisini,

Meclis : Silivri Belediye Meclisini,

Encumen : Silivri Belediye Enciimenini,

Mudurlik : Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii nii

Miidiir : Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Birimini

Birim Sorumlusu: Midiirliige Bagli Cevre Koruma ve Kontrol Birimi Sorumlusunu
Personel : Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlarin tiimiinii,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Baghhk

KURULUS:

Madde 5: Silivri Belediye Bagkanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii, 22/02/2007 tarih ve 26442
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik® geregince, 05/06/2009 tarih ve 48 sayili
Silivri Belediye Meclisi’nin karari ile kurulmustur.

PERSONEL.:

Madde 6 : Silivri Belediye Baskanlign Temizlik Isleri Miidiirliigi’nde bir Miidiir, 1 birim
sorumlusu ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida teknik ve idari personel
gorev yapar.

BAGLILIK:

Madde 7: Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MUDURLUGUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Silivri Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, asagidaki gorevleri yiiriitiir,

1. Temizlik Isleri Miidiirliigii, Silivri Belediyesi Baskanlik Makami’nca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program
dahilinde yapmakla sorumlu bir birimdir.

2. Belediye sinirlar igerisinde ¢oplerin toplanmasi, kati atik aktarma istasyonlarina
nakledilmesini, cadde, sokak, meydan ve Pazar vyerlerinin el ve ara¢ ile
stipliriilmesi ve yikanmast islerinin yapilmast ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasini, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programlarinin belirlenmesini,
yiiklenici firmanin bu plan dahilinde yapmis oldugu ¢alismalarin kontrol ve takibi
ile sonuglandirilmasini saglamak,

3. Temizlik islerinin yaptirilmasina iligskin ihale dosyalarinin hazirlanmasini, ihale is
ve islemlerinin takip edilmesini, sozlesmelerin hazirlanmasini, isin yapilan
sOzlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesini, isin
s0zlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasini saglamak,

4. Thaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinimn ve hak
edislerinin takip edilmesini, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya
cezai mieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

5. Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasini, gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglamak,

6. Belediyemizin hizmet alani igerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya
alani ile Pazar kullanim alanlar1 dahil tiim alanlarin siipiiriilmesini, yikanmasini ve
devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,
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Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢&p toplama ve sokak / caddelerin
stpdralip yikanmasi ¢aligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki
giin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi1 caligmalarinin etkili bigimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Ilgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, deniz yiizeyi, sahil kenar1 ve plaj
alanlarinda olusan atik ¢opleri temizleme ¢alismalarinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

COp ve slprunti kavramina girmeyen ¢Op kamyonlarn tarafindan alinmayan
koltuk, kanepe, karyola, dolap, buzdolab1 vb. eski ev esyalarmin ¢evre temizlik
ekiplerince toplanmasini saglamak,

Biiylik hastaneler disinda kalan; saglik ocagi, dispanser, poliklinik, eczane, gibi
yerlerin tibbi atiklarinin toplanmasini saglamak,

Insaat atiklar1 ve kiilleri kaldirtmak /kildirtilmasini saglamak,

Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasin
saglamak,

Mudurluk caligmalarina iliskin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Halkla Iliskiler
biriminden gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin yapilmasi, ilgili
kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

llge genelinde ihtiya¢ duyulan noktalara ¢dp konteynirlarinin yerlestirilmesi, kotii
durumda olan konteynirlarin tamir edilerek eski yerlerine yerlestirilmesi islerinin
yapilmak, bu ihtiyaglar i¢in yeni konteynir alimi yapmak,

Atiklarin zamaninda ve kent yagsamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirmak ve uygulamak,

Midiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢cin meslek i¢i hizmet konusunda
gerekli egitimleri almalarint saglamak,

COp giinlinden Once zamansiz c¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak,
coplerin ilan edilen zamanda ¢ikartilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalart yapmak,
Onleyici tedbirler almak, alinan Onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem
yapilmasini saglamak,

Gorevle ilgili her tirli i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak ve Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger
gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
Konteynirlarin belirli araliklarla yikanarak dezenfekte ettirilmesi suretiyle kotii
koku ve sinek olusumuna engel olunmasini saglamak,

Belediye birimleri tarafindan yaptirilan pankart asma, yikim vb. faaliyetlerde
personel destegi vermek,

Egitim Kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmeti yapan yerlerde genel temizlige
katkida bulunmak,

Belediye tarafindan isletilen piknik alanlariin ¢op ile ilgili temizlik ve bakimini
yaptirmak,

Bayram, merasim, toren, festival, konser, yarisma, toplanti, kiiltiirel faaliyetler ile
kutlama haftalar1 gibi 6zel giinlerde alan temizligi, alan hazirlanmasi, protokol
kurulmasi vb. ¢alismalarin yapilmasini saglamak,
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Madde-9:

Dogal afetlerde toplum ve ¢evre saghigini saglamak tizere gerekli temizlik
faaliyetlerinin diizenli yapilmasini saglamak, dogal afet atiklarini kaldirtmak,
Yogun kis sartlarinda Belediye’nin kis ile miicadele ¢alismalarina yardimei olmak,
Cop ev haline gelmis eski evlerin, bos arsalarin atiklarini kaldirtmak,

Semt pazarlarinin temizligini yaptirtmak,

Gerekli alanlara uyar tabelast konulmasini saglamak,

Temizlik Isleri Miidiirliigiine Bagli Cevre Koruma ve Kontrol Birimi asagidaki

gorevleri yurutr.

1.

2.

10.

11.

Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik seminerler diizenlemek, brosiirler ve
kitap¢iklar hazirlayarak dagitmak.

Belediyenin ¢evre politikasinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini
saglamak.

Cevre sorunlar1 ile ilgili sosyal etkinlikler diizenlemek, diger kuruluslarin
diizenledigi etkinliklere katilarak Belediyeyi temsil etmek,

Cevre kanunu geregi; faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayl
olarak cevre kirliligine, ekolojik dengenin ve g¢evrenin bozulmasina neden olan
gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, haklarinda idari yaptirim uygulamak

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregi; ilce genelinde tibbi atik iireten saglik
tesisleri ve sanayi kuruluslarinin (reviri bulunan) tespit edilmesi ve ilgili
yonetmelik geregince Belediyemizle tibbi atik sozlesmelerinin imzalanmasini
saglamak,

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Uygulama
Plani gercevesinde Ilge genelinde bulunan konut, isyeri, aligveris merkezi, market
ve sanayi kuruluslarindan kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayn
toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda
idari yaptirim uygulamak,

Atik Pil ve Akiimiilatdrleri Kontrolii Yonetmeligi geregi; Ilge genelinde olusan
atik pil ve akiimiilatorlerin ayr1 toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini
yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirim uygulamak,

Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi geregi; Ilce
genelinde yapilan hafriyat ¢aligmalarindan ¢ikan hafriyat topragi ve insaat/yikinti
atiklarimin izinli depolama sahalarina tasinmasi igin  gerekli olan belgeleri
diizenlemek, kagak hafriyatlar1 kontrol etmek, gerektiginde cezai islem yapilmak
uzere ilgili kurumlara bildirmek, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler
hakkinda idari yaptirnm uygulamak,

Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi ile ISKI Atik Sularin Kanalizasyona Desarj
Yonetmeligi geregi; evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda
olusan atik sular1 gerekli 6nlemleri almadan alict ortama verenleri denetlemek ve
yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makamlara bildirmek.

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi ile Isinmadan
Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yo6netmeligi geregi; hava kirliligine
neden olan igyerlerini ve konutlar1 denetlemek, kirlenmeye neden olan faktorleri
ortadan kaldirmak i¢in gerekli dnlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal
islem yapilmast i¢in ilgili makamlara bildirmek.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii geregi; bitkisel atik yag {ireten isletmelere gerekli
tebligatlar1 yaparak, atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek ve atik yag
iireten isletmecilerin, lisansli geri kazanim tesisleriyle sézlesme yapmalarini
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saglamak, yetkileri kapsaminda buralarla ilgili denetimleri yapmak, uygulamalar
hakkinda idari yaptirim uygulamak

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregi; Ilce genelinde bulunan matbaa,
fotograf stiidyosu ve saglik kuruluslarindan kaynaklanan rontgen banyo sulari,
fotograf banyo sular1 ve matbaa kalip agma sularinin kanalizasyon sistemine
verilmeyip Cevre ve Orman Bakanligi’ndan lisans almig geri kazanim tesislerine
verilmesini saglamak,

Cevresel Glriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi geregi; glirtiltii
kirliligine iliskin gelen sikayetleri incelemek ve degerlendirmek iizere yetkili
kurumlara bildirmek, yetki devri alinmasi halinde gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirim uygulamak,

Kiy1 Kanunu geregi; kiyilara yapilan miidahaleleri ve kirliligi tespit etmek,
bunlarla ilgili idari yaptirnm uygulamak,

Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregi; kati atiklarin konut,isyeri vb
tirettikleri yerlerde gecici olarak biriktirilmesi, geri kazanilmasi ile ilgili islemleri
yiiriitmek, uygulamalar tespit etmek, idari yaptirim uygulamak,

Omriinii  Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi geregi; lastikleri
araglarinda kullanarak OTL olusumuna sebep veren gercek ve tiizel kisileri, OTL
olusumuna sebep verenin ddememesi durumunda OTL’ eri zilli yetinde veya
miilkiyetinde bulunduran gercek ve tiizel kisileri tespit etmek, OTL’ erin lisansh
bertaraf tesislerinde bertaraf edilmesini saglamak, uygulamalar hakkinda idari
yaptirim uygulamak,

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi geregi; faaliyetleri sirasinda yonetmeligin
madde 4; d fikrasinda sayilan atik yaglarin olusumuna sebep olan gercek ve tiizel
kisileri tespit etmek, bu atiklarin lisansh tasiyicilar tarafindan alinarak bertarafini
saglamak, bunun i¢in sézlesmeler yaptirmak, uymayanlar hakkinda idari yaptirim
uygulamak,

Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, sikayete
konu olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli dnlemleri aldirmak, onlemler
alimmamis ise, ilgililer hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara
bildirmek.

Kanunlar cergevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal, mikrobiyolojik ve
toplumsal yonlerden az yada ¢ok zarar veren yada verme olasiligi olan ve dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek kuruluglar olarak tanimlanan gayri sihhi
miiesseselerden 2. ve 3. simiflarin ruhsatlandirilmasinda cevre ile ilgili gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri uygulamak, goriis bildirmek,

Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgdtleri
ile igbirligi ve koordinasyon saglamak.

Cevre korumasi ve ¢evre Kkirliliginin Onlenmesi amaciyla sartlara en uygun
gelistirilebilir teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini
tespit etmek,

Cevre uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak i¢in gerekli egitim
faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki
yatirimlarin tanittmini yapmak ¢evre sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari
yapmak toplantilar diizenlemek,

Yasal mevzuatlar cergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve
islemleri yiiriitmek

Calisma konularna iliskin yasal mevzuat cer¢evesinde her tiirlii denetimi
gerceklestirmek, is ve islemleri yliriitmek,



25. Ilge genelinde bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini olusturarak, cevreye
olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin
Onlenmesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

26. Ilce genelinde bulunan sanayi kuruluslarmin atik yénetimi ve gevre ile ilgili diger
yonetmelikler konusunda bilinglenmesi saglamak igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

27. Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagli ekiplerce Ilge genelinden toplanan atiklar
(ingaat atig1, bahge atig1, aga¢ dali, eski esya vb.) ile belediye calismalarindan
cikan benzeri atiklar i¢cin dokiim sahalar tespit etmek, bu sahalar i¢in gerekli
depolama izinlerini almak,

28. Belediyeden izin alinmadan kopri altlari, elektrik trafolari, otobiis duraklarr vb.
yerlere asilan afisler, yapistirilan ilanlar hakkinda yasal islem uygulamak,

PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 10: Bu yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen temel goérev, yetki ve sorumluluklari,
mer’i mevzuat ve Belediye Baskani’nin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi’nin onayi ile
gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler.

a) Temizlik Isleri Miidiirii

1. Belediye Baskani’nin yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’nin gbzetimi ve denetimi
altinda mer’i mevzuat geregi mudiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasina, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

2. Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigi diger gorevle ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar,

3. Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin gérevlerini en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuglandirmak {izere planlar, gorev ve yetkilerin
mevzuatlar geregi yapilmasini saglar, izler, denetler,

4. Personelin gorev, yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve
miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler,

5. Silivri Belediyesi sinirlart igerisindeki iiretilen atiklarin toplanilmasi, tasinmasi ve
kat1 atik aktarma istasyonlarina gotiiriilmesi ile cadde,sokak,meydan ve pazar
yerlerinin siipliriilmesi, yikanmasi hususunda calisma plan ve programlarin
belirler ve bu ¢alismalari takip eder,

6. Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamay1 yapar,

7. Thaleye verilerek yapilan temizlik hizmetleriyle ilgili ihale dosyalarim1 ve hak
ediglerin takip edilmesini saglar,

8. Temizlik Islerini yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglar.
Hizmetlerde verimliligin arttirilmasi, hizmetlerin diizenli ve disiplinli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in programlar yapar, firmaya uygulattirir,

9. Midirlik ile ilgili islerde diger Belediye birimleri arasindaki koordinasyonu
organize eder,

10. Midiirliigiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is
icin gerekli alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar;
iglerin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve sonug¢landirilmasin1 saglar. Baskanlik
makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapar,
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Harcama yetkilisi olup, bitce 06deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasin1 saglar. Miidiirlik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamh
kontrol altinda bulundurur,

Midiirliik servisinin planli, programli bir sekilde c¢aligmasini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir is birligi ortam1 kurulmasini saglar, ¢aligsmalar1 izler,
denetler,

Miidiirliikte yapilan caligmalar ile ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
calismalar1 degerlendirir,

Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirilmasi i¢in personellerini
hizmet i¢i egitime tabii tutar ve/veya gerekli egitimlerin alinmasini saglar,

GOrev alani icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa
diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

Miidiirliiglin ¢aligma konulariyla ilgili kurulus ve birimlerle igbirligi kurar,
Belediyenin amaglari, prensip ve politikalart dogrultusunda hedefleri ve
stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirir,

Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak {izere, Bagkanlifin mevcut
organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,

Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirmelerini, her tiirlii 6zliik ve
sosyal haklarmi izler,

Midiirliigiin tiim faaliyetlerinden ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig,
1s metotlar1 ve diger ilgili mer’t mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini
stirekli kontrol eder; dizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu Oneri ve
teklifleri Baskanlik Makami’nin goriisline sunar,

Midiirliigiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli
olarak hazirlar,

Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini (havalesini) saglar,
Yeni yasal dizenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik Isleri
Miidiirliigii’ne verilecek gorevleri yapar ve takip eder.

b) Diger Personel

Miidiirliigiin yetki alanina giren asagidaki gorevler; Midiirliige Norm Kadro ve Baskanlik
onayi ile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi midiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb.
karakterize edilebilir yeteneklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirmeden ve tam
olarak yerine getirilir.

*Cevre Koruma ve Kontrol Birimi Sorumlusu

1.

Miidiirliige bagl birimin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasina, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
duzenlemeleri yapar,

Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar,

Cevre Koruma ve Kontrol Birimi’nin gorevlerini en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuglandirmak {izere planlar, gorev ve yetkilerin
mevzuatlar geregi yapilmasini saglar, izler, denetler,
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13.
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Birim Personelin gorev, yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip
eder ve birimin her tiirlii ¢alismalarini diizenler,

Birimin planli, programli bir sekilde galismasini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir is birligi ortam1 kurulmasini saglar, calismalari izler, denetler,

Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
calismalar1 degerlendirir,

Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirilmasi i¢in personellerini
hizmet i¢i egitime tabii tutar ve/veya gerekli egitimlerin alinmasini saglar,

Gorev alami iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa
diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

Birimin ¢alisma konulariyla ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurar,

. Belediyenin amagclari, prensip ve politikalar1 dogrultusunda hedefleri ve

stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirir,

Birimin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,

Birimin tim faaliyetlerinden ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini
stirekli kontrol eder; dizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu Oneri ve
teklifleri Baskanlik Makami’nin goriisline sunar,

Birimin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore diizenler,
Birime gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini (havalesini) saglar,
Yeni yasal dizenleme ve organizasyonlar sonucunda Cevre Koruma ve Kontrol
Birimi’ne verilecek gorevleri yapar ve takip eder.

*Teknik Elemanlar

1.

Mdadurlik ve birim sorumlusu makaminca kendilerine verilen tim mihendislik
hizmetlerini (arazi kontrol ve biiro ¢aligmalar1) teknik sorumluluklar1 altindaki
kanun, tiiziikk, yonetmelik, sozlii ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina,
sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve
standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya
raporla belgeleyerek geregini yapmak ve amirlerine bilgi vermek,

Gorevi alanma giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarim1 i giici kaybina meydan vermeden, es giidim ve emniyetle
yiiriitiilmesini saglamak,

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda ambalaj atiklarinin
kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasim
saglamak amaciyla plan ve projeler hazirlamak, bu yonetmelik ile ilgili ¢alismalari
baslatmak, cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar
diizenleyerek halkin duyarliligini arttirmak ve geri doniistime katilimini saglamak,
Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregince belirlenen hususlar1 uygulamak
saglik kuruluslar ile tibbi atik s6zlesmeleri yapmak, Belediye Tibbi Atik Yonetim
Planin1 olusturmak ve uygulanmasini saglamak,

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda atik pillerin evsel
atiklardan ayr1 olarak toplanmasini saglayacak projeler gelistirerek atik pillerin
insan ve ¢evre sagligina zarar vermesini 6nlemek,

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda, belediye yetki
sahasinda bulunan lokantalar, sanayi mutfaklari, oteller, yemekhaneler ve hazir
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yemek tiiretimi yapan yerlerde denetimler yaparak bu isletmelerin bitkisel atik yag
konusunda lisansl toplayicilarla s6zlesme yapmalarini saglamak, boylece bitkisel
atik yaglarin kanalizasyona dokilmesini énlemek,

Kat1 atik yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projelere katilim
saglamak,

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi geregi Ilge genelinde bulunan matbaa,
fotograf stiidyosu ve rontgen ¢eken saglik kuruluslarini denetlemek, tehlikeli atik
sularinin kanalizasyon sistemine verilmesine engel olmak ve lisansh geri doniisiim
firmalar1 ile s6zlesme yapmalarini saglamak,

Cevresel Glriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi YOnetmeligi cergevesinde,
giiriiltii kaynaklarini tespit etmek, ¢evre sagligina zarar vermesini 6nlemek iizere
gerekli tedbirleri aldirmak,

Hafriyat Topragi ve Insaat/ Yikinti Atiklarmim Kontrolii Yonetmeligi geregince
belediyeden alinmasi gereken izin belgelerini diizenlemek, kagak hafriyatlar
kontrol etmek, gerektiginde cezai islem yapilmak tizere ilgili kurumlara bildirmek,
Cevre Mevzuatini takip etmek ve uygulamak,

Miidiir veya ilgili miidiir yardimcilarinca kendilerine havale edilen evraklarin
zamaninda geregini yapmak,

Miidiirliik tarafindan yapilan calisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlart hazirlamak,

Cevre Mevzuati ile ilgili her tiirli egitim, seminer, sempozyum, gezi vb
faaliyetlerde gerektiginde gorev almak ve katilmak,

Kontrol gorevi olan miihendislerin (teknik elemanlarin) aylik kontrolllik gorev
cizelgelerini yaparak her ayin baginda ilgili miidiir yardimcisina vermek,

Gorevi ile alakali mevzuat, bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin
gereginin  yerine  getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve  geregince
kullanilmasinda, bagli bulundugu miidiire ve birim sorumlusuna karst sorumlu
olmak.

*Cevre Zabitasi

1. Cevre zabitas1 gorevlerini yerine getirebilmek i¢in sahip oldugu haklar1 ve
yetkileri kullanmak,

2. Cevre kirlenmesine neden olacak herhangi bir faaliyette gercek veya tizel
kisilere ihtar verip, gerektiginde ceza yazmak,

3. Ilgili birim ve kurum-kuruluslarla ortak denetimlere katilmak, teknik
personelin yaninda kolluk kuvveti olarak bulunmak,

4. Miidiirliige ait resmi yazi islerinin ilgililere tebligatin1 yapmak.

* Bolge Temizlik Isleri Amirleri :

=

Bolge Temizlik Isleri Amirleri Temizlik Isleri Miidiirii’ne bagli olarak calisirlar,
Midiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amagclar, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tim
profesyonel, teknik ve uygulamalarda miidiiriine gerekli destegi eksiksiz verir,
Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda miidiiriin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

Miidiirliigiin kendisine teblig edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,
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Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini bagli bulundugu miidiirtiniin direktifleri
dogrultusunda saglar,

Miidiirliigiin - yi1llikk  faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda midiiriiniin istedigi tiim is ve islemleri ytiriitiir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla etkinliklere istekli
olarak katilir,

Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir,

Ekibin basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmasini saglar,

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve ilgili diger mer’i mevzuata riayet eder,

Faaliyetleri i¢in Midiirlince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari
eksiksiz hazirlar,

Faaliyetlerin devamliligini1 saglamak i¢in, yapilan islemler ile ilgili her tiirlii kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, nemli olan evraklar: usuliine uygun
muhafaza eder,

Sorumlu oldugu bdlge smirlart igerisinde temizlik g¢alismalarinin aksamadan
yiiriitiilmesi islerini yapar,

Yiiklenici firma tarafindan yapilan temizlik islerine iliskin ¢alisma plan ve
programlarin1  belirler. Yiiklenici firmanin bu plan dahilinde c¢alismalarim
stirdiirmesini saglar,

Temizlik Islerinin yiiklenici firmalara yaptirilmasma iliskin ihale dosyalarinmn
hazirlanmasina katkida bulunur,

Bagh ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli Onlemlerin yerinde tespit
edilmesi, onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerin
yapilamasini saglar,

Yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetleri yerinde inceler ve uygun
sekilde degerlendirir,

* Biiro Personeli:

1.

N

No ko

Direkt olarak Miidiir’e baglidir. Gorev ve Sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi tiim faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir’e kars1 sorumludur,

Birimine gelen evraklar1 teslim almak, smiflandirmak, kaydetmek ve miidiiriine
vermek,

I¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

Calisan personelin puantajlarin1 yapmak,

Miidiirligiin ihtiyact olan kirtasiye malzemelerini almak,

Fotokopi ve faks islemlerini yiiriitmek,

Midirligiin yiiriittiigi faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayet ve talepleri Cevre
Koruma ve Kontrol Birim Sorumlusu ve Bélge Temizlik Isleri Amirlerine
bildirmek,

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,

Mudurlikte tutulan evraklar ve dosyalar diizenli ve kanunun 6ngordiigii sekilde
arsivler ve arsiv diizenini saglar,
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* Sofor

1. Kendisine teslim edilen vasita ve hizmet araglarmin midirliik hizmetlerinde
verimli kullanilmasindan, bakimindan, tamirinden sorumlu olup, kasitli ve ihmal
sonucu hasara ugratilan vasitanin ve hizmet araglarinin zararindan sorumlu olmak,

2. Vasitalarin periyodik muayenelerini yaparak birim mudurlerine bilgi vermek

3. Vasitanin giinliik temizlik, yakit ikmali, yaglama vb islemlerini yaparak araci
hizmete hazir vaziyette tutmak,

4. Vasitalart gorev harici higbir hususi iste kullanmamak, aksi halde haklarinda
kanuni islem uygulanacagini bilmek

5. Caligmalarindan birim mudurlerine karst sorumlu olmak

6. Birim Mudurindn verecegi diger gorevleri yapmak

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hukumler
GENEL SORUMLULUKLAR

Madde 10: Temizlik Isleri MUdUrliigiinde ¢alisan tiim personel;

1.

hw

8.

9.

Tim faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili yiirtirliillikteki mevzuata riayet eder,

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir,

Irk, dil, din vb. hi¢bir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli
olarak katilir,

Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflart kazanmak i¢in gerekli ¢abay: ortaya
koyar,

Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
igerisinde calisir,

Verilen isi Ongoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine
getirir,

Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bildisini
devamli artirir,

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlar,

10. Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,
11. Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

EVRAK KAYIT SISTEMi VE YAZISMALAR

Madde 11: Mudiirliige gelen ve giden her evrak bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore
kayda alinarak ilgili evrak defterlerinde izlenir. Kaydi yapilan evrak yetkili tarafindan
ilgilisine havale edilir. Personel , yapilmasi gereken islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla ylikiimliidiir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve
arsiv sistemine gore korunur. Belediye birimleri arasindaki yazigmalar bagli bulunulan
Bagkan Yardimcis1 veya miidiiriin imzas1 ile yiiritiliir. Belediye dis1 yazigmalardan resmi
kurum yazigmalar1 bagskan veya Baskan Vekilinin imzas1 ile diger kurum ve kuruluglar ve
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vatandas ile yapilan yazigsmalar Baskan yada gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi
ile yaratalir.
BESINCIi BOLUM
Denetim

MUDURLUK iCi DENETIM

Madde 12:

1. Temizlik Isleri Miidiirii miidiirliigiin tim personelini gerek gordiigiinde
denetlemek yetkisine sahiptir.

2. Temizlik Isleri Miidiri, tim personelin yiiriitmekte yiikiimlii olduklar1 islemler
hakkinda ayrintili bilgi isteyebilir.

3. Mesai saatleri i¢inde biiro digsindan kisilerin biirolar1 liizumsuz isgal etmelerine
izin vermez.

MUDURLUK DISI DENETIM

Madde 13: Temizlik Isleri Miidiirii gerek gordiigiinde personeli daire disinda, yiikiimlii
oldugu gorevlerle ilgili olarak yaptiklari caligmalari izlemeye ve denetlemeye yetkilidir.

DISIPLIN CEZASI UYGULANACAK FiiL. VE HALLER

Madde 14: Temizlik Isleri Miidiirii, tiim personel hakkinda disiplin cezalarini, yiiriirliikteki
yasa tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarinca yiirttiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

YONETMELIKTE HUKMU BULUNMAYAN HALLER

Madde 15: Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiktmlerine uyulur.

YURURLUK

Madde 16: Bu Yo6netmelik hiikiimleri; Silivri Belediye Meclisi’nin onayindan sonra yayimi
ile yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 17: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Silivri Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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