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SiLiVRi BELEDIYESI

TEFTIiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, c¢alisma wusul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagt sinavlari,
yetistirilmeleri ve egitimlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Belediye Teftis Kurulunun goérevlerini, Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis
ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini
ve Teftis Kurulu biiro personelinin g¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesi ile 22/2/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Y dnetmeligin
12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkan : Belediye Bagkanini,

b) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi
yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi
posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve
aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye : Silivri Belediyesini,

¢) Birim : Belediye hizmet birimlerini,

d) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

e) Giris sinavi: Yazili ve s6zlii sinavdan olusan miifettis yardimciligi giris sinavini,

f) Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) : 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari
ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina
gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari
saglayan merkezi sinavi,

g) Kurul: Belediye Teftis Kurulunu,

§) Kurul Biirosu: Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigii Blirosunu,

h) Kurul Miidiirii : Belediye Teftis Kurulu Miidiiriinii,



1) Miifettis : Silivri Belediyesi miifettiglerini,

1) Miifettis Yardimcisi : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarini,

j) OSYM : Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

k) Refakat miifettisi : Kurul miidiiriine yardimc1 olmak {izere gorevlendirilen miifettisleri,

1) Yeterlik sinavi : Miifettis yardimcilarina ii¢ y1lin sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavi,
m) Yetkili merci : 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Yapisi

Kurulun yapisi

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmig olanlar arasindan atanan bir Miidiir, yeteri
kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve iglemleri, arsiv, kiitliphane ve benzeri igleri

ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul Miidiirliigline bagl biiro
tarafindan ytrtitiiliir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Kurul, dogrudan Bagkana baglidir.

(2) Kurul Miidiirii ve miifettigler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu Yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina kullanirlar.

(3) Miifettisler, Baskan ve Kurul Miidiirii disinda hig¢bir kisi ve merciden talimat almazlar.

IKiNCi KISIM

BiRINCi BOLUM

Kurulun Gorev ve Yetkileri

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri
iizerine Baskan adina asagidaki gérevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin
gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tiirlii

is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmis dlgiitlere uygunlugunun
denetimini yiiriitmek,

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,



¢) Miifettislerin ¢alismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek, Kurul
Midiirliigii gortisii ile birlikte Baskana sunmak,

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak
eksikliklere iliskin Kurul Miidiirii diislincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiirtitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin,
bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim,
inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
Oneriler sunmak,

g) Gorev Standartlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

§) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5’inci maddesinin 3’iincii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere
verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi
icin ad1 gegen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamakla gorevli ve
yetkilidir.
IKINCi BOLUM

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (1)Teftis Kurulu Midiirii, bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili
kuruluslariin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimeilik donemi de dahil olmak
iizere en az 10 yil denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu yonetmeligin 23 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde 6ngoriilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

Kurul miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii, Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) 7 inci maddede belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yonetmek, caligmalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim ve ¢alisma programlarini
hazirlamak, bu programlar1 Baskanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

c) Baskanin onay1 iizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde
gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanisini incelemek ve miifettiglerin caligmalarini
denetlemek,

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek, alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarinin sonuglar1 hakkinda ilgili miifettislere bilgi
verilmesini saglamak,

d) Giris sinavi ile miifettislik yeterlik smavinin yapilmasini ve yiritiilmesini saglamak, miifettis
yardimcilariin yetismelerini saglayici tedbirler almak,



e) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt i¢inde ve
yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarmi saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil
bilgilerinin artirilmast yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir
caligmalara katilmalarini1 saglamak,

f) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana sunmak,

g) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Baskana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

g) Kurul calismalarinin yiiriitilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandigi ve
mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig: haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda, uygulama
birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari
hazirlamak ve uygulamak,

h) Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Bagkana teklifte bulunmak,

1) Miifettislerin ¢aligmalarini, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine goére hareket
edip etmediklerini izlemek, gerekli goérdiigli zamanlarda bu ¢alismalar1 yerinde denetlemek,

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek,

j) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina goére islemlerin iyilestirilmesi, uygulamadaki
aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak,

k) 09/10/2003 tarihli 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve 3071 say1l1 Dilekce
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul Miidiirliigline sunulan dilekgelerin ve
bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gdérevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Tasmir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

m) Ilgili mevzuat gercevesinde Baskan, tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer
gorevleri yapmak.

Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Midiirii, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimci olmak tiizere, bir
miifettisi Bagkan onayi1 ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Kurul Midiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
midiirligliniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul Miidiirii atanmasi sartlarina
haiz miifettislerden birine verilir.



UCUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miifettisler Bagkan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren
isler harig¢, Belediyenin, yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri
ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b)  Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan
her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,

Cc) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirli kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime
elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak
diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu
Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

d)  Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varliklara iliskin
sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli
orneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

€) Mevzuat gergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini Bagkana teklif etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri kimselerin
yazili ifadelerine bagvurmak,

g)  Gorevlerinin yiriitiilmesi sirasinda gorev konusu diginda 6grendikleri yolsuzluklari ve usulsiiz
uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul Miidirliigiine
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma caligmalart neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul Midiirliigiine
intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gérevlendirildikleri konularda yurt iginde ve yurt diginda
egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gérevli veya gozlemci
olarak katilmak, goérevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi
olarak hizmet vermek,

1) Teftis, aragtirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislhik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiirlitiilmesini saglamak ve
gorevlilerin ¢aligmalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini
inceleme raporu veya yaziyla Kurul Miidiirliigiine intikal ettirmek,



1)  Refakatlerinde ¢aligan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda refakat
doneminin bitimini takip eden bir hafta icinde Kurul Midiirliiglince belirlenen formata uygun olarak
Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlemek,

1) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

k) [lgili mevzuat gergevesinde Kurul Miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer isleri yapmak

gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diirtistliik, gizlilik, ¢ikar
catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymak,
yiirtirliikteki mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve goérevlerini eksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Miifettisler; dogrudan Bagkan onay1 uyarinca Kurul Miidiiriinden aldiklar1 emirle
gorev yaparlar.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine
veya 5442 sayil1 il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5’inci
maddesinin 3’iincii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye
yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi verilen arastirma ve/veya incelemelerde Kurul Miidiirtinden
aldig1 emirle gorev yaparlar.

(3) Miifettisler bu gorevlerin sonuclarini rapora baglamak suretiyle Teftis Kuruluna yazili olarak
bildirirler.

Miifettislerin caliyma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Miifettislerin yaptiklan teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amac,
Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak tizere kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasina, Belediyeye art1 deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik
coziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; Gorev Standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin, mevcut
hukuki diizenlemeler icerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigini, amaca
yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk ve
etkinliginin aragtirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar.

(3) Miifettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirict ve
etkin bir denetim sistemini ongoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul Miidiirliigiince belirlenen siirede
tamamlanamayacag1 anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklar
talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baslama yazisi ile durumu Kurul
Midiirliigiine bildirir.



(6) Ise baslama yazisinda, Kurul Miidiirliigiiniin gérevlendirme yazis1, denetim yapilan birim veya gérev
konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 14- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit
etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismay1 tesvike
ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek icin gerekli
tedbirlerin alinmasini géz oniinde tutarlar,

b) Calismalari sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari onleyici, aksakliklari
giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen
gosterirler,

c) Gorevleri sirasinda ve galigmalar1 esnasinda giyimleri, davraniglar1 ve hareketleri ile saygi ve itibar
telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, gilivenilirlik ve yeterlik ilkelerini goézeten bir yaklasim icinde olmak
zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar disinda
evrak, defter ve kayitlar lizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik
ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklar1 personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve
alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farklt miinasebet
kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar: bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlari
gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda iiciincii dereceye kadar kan (ii¢lincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci
derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Miidiirliigiine bildirirler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar
Mesleki ve Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 15- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;



a) Para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarin1 gostermekten ve sorulart cevaplandirmaktan
kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek veya yanhs yollara siiriikleyecek
davraniglarda bulunan,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17’nci
maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili 6nemli yolsuzluklarda bulunan veya agikga
ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden goérev basinda kalmalar:
sakincal1 goriilen,

€) Su¢ delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin meveudunda makul
goriilemeyecek miktarda agig1 ¢ikan yahut suistimali ile Belediyeyi 6nemli miktarda zarara soktugu
sabit olan ya da goéreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat
getirilen memurlart; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi basinda
kalmasinin sakincali oldugunu agik bir bicimde ortaya koymak suretiyle gecici bir 6nlem niteliginde
olmak iizere gérevden uzaklastirilmasini Kurul Midiirliigii araciligiyla Baskana teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gére mevzuat
cergevesinde islem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tizerine yapilacak resmi
islemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuclandirilmasi zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 16- (1) Miifettisler, Kurul Miidiirliigiince gerekli goriilen hallerde grup halinde de
gorevlendirilebilirler.

(2) Teftis, inceleme, on inceleme ve sorusturma iglerinde birden fazla miifettis gorevlendirilmesi
halinde, miifettislerden en kidemlisi tarafindan ¢aligmalarin koordinasyonu saglanir. Kurul Miidiiriine
yardimla gorevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek calismalarda gorev almasi halinde, grup
koordinatdrii refakat miifettisidir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 17- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuclandirilabilmesi i¢in, inceleme
ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligr halinde, miifettisin talebi
ve Kurul Miidiiriiniin onay1 ile durum, uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi
raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek yaziya
istinaden Belediyece ddenir.



Islerin devri

MADDE 18- (1) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa,
miifettisler ellerindeki isleri Kurul Miidiiriiniin talimati ile bir bagka miifettise de devredebilir.

(2) Devre konu ise baglanilmis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan islerin neler
olduguna iliskin ¢ikaracagi 6zetle birlikte, isle ilgili tiim belgeleri, ise baglanilmamis ise sadece isle ilgili
kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

Sorusturma acilmasim gerektiren haller
MADDE 19- (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan, agik
adresi, imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialar1 iceren, ancak iddialarin, sihhati siipheye mahal
vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imza ile is veya ikametgah adresinin
dogrulugu sart1 aranmayan ihbar veya sikayet dilek¢elerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar1 halinde, sorugturma yapmak ve
rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 20- (1) Biiro, Kurul Miidiiriine bagl yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun goérevleri sunlardir:

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve elektronik ortamda
diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini yapmak, baska
birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiiriinii
haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

c) Miifettislerden gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlart ve diger evraki kayit etmek ve
ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettiglerin ¢calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

d) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde tasinir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger
islemleri yapmak.

e) Teftis Kurulunun yazigmalariyla, miifettis, miifettis yardimcilari ve biiro personelinin 6zliik, diger
idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve miifettis yardimcilari
ile biitlin personele dagitmak.



(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Miidiiriine karsi sorumludur. Biiroda
gorevli tiim personel yaptiklar1 islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul Miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama
ve sahsa gdsteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi
MADDE 21- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina
atanabilmek i¢in giris sinavin1 kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin agilmasina, Kurul Miidiriiniin 6nerisi tizerine Bagkanin onayi ile karar verilir.
Sinav, yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda meslege 6zel yarisma siavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yo6netmeligin 23 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde 6ngoriilen egitim sartlarini tasiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen
veya aciktan belediye miifettigligine atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 22- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; Baskanin onayi ile Kurul
Miidiiriiniin baskanliginda, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya miifettis
olmak {iizere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay: gorev yapamayacak baskan disindaki asil
iiyelerin yerine gecmek iizere, ayni usulle dort yedek liye tespit edilir.

(2) Girig sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu
konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimludiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekreterya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca veya idari
sekreterya olarak gorevlendirilmis bulunan birimce ytiriitiiliir.

Giris sinavi sartlari

MADDE 23- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida belirtilen nitelikleri
tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari tagimak,
b) Enaz dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler

fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki egitim
kurumlarindan mezun olmak,



¢) Yazili siav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig bulunmak,
¢) Miifettislik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali bulunmamak,

d) (A) Grubu Kadrolari i¢in yapilacak KPSS'den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii ya da
tiirlerinden taban puani almis olmak,

e) KPSS sonuglarina gore bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baglanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere Kurul Miidiirliigiince belirlenen sayida
olmak,

f) Bu sinava daha once katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak,

g) Miifettigligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig yoniinden
miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukanidaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazili bolimiini
kazanmis adaylar hakkinda, Kurul Miidiirliigiince yaptirilir.

Giris sitnavinin duyurulmasi

MADDE 24- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinift ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru
usuld, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan
Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile
gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz giin 6nce, Tiirkiye genelinde yayimlanan tirajt
en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok onbes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 25- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli, Teftis Kurulunca onayli drnegi
veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin
yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya Teftis Kurulunca onayl
ornegi,

c) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmig 6zgec¢misi,

d) Giris sinavi ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug¢ Belgesinin asli, Teftis
Kurulunca onayl1 6rnegi veya bilgisayar ¢iktisi ile Kurul Miidiirliigiine veya idari sekretarya hizmetinin
yiiriitiilmesiyle gorevlendirilmis bulunan birime miiracaat ederler.

(2) Atamasinin yapilmasi uygun goriillen adaylar, atama iglemleri yapilmadan once, Belediyece
hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gorevini
yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.



(3) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar1 diginda
ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi
iizerinden veya dogrudan niifus ciizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil
beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(4) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklar: tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda yazil1 olarak belirtilir.

(5) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih
ve saatte, Kurul Midiirligline elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi
takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Sinav giris belgesi

MADDE 26- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu tarafindan veya idari
sekretarya hizmetiyle gorevlendirilen birim tarafindan, sinav yeri ve tarihini belirten onayl ve fotografli
"Sinav Giris Belgesi" verilir veya postayla gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gdsterilmesi suretiyle
girilebilir.

Giris sinavi konulari

MADDE 27- (1) Giris sinavi sorular1 asagida belirtilen konu basliklarindan segilerek hazirlanir.

a) Kamu maliyesi;
1) Genel maliye teorisi; kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitgesi,
2) Maliye politikalari,
3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,
b) Ekonomi;
1) Ekonomi teorisi,
2) Ekonomi politikasi,
3) Para teorisi ve politikast,
4) Uluslararasi ekonomi,
5) Tiirkiye ekonomisi ve glincel ekonomik sorunlar,

c) Hukuk;
1) Anayasa Hukuku,
2) Idare hukukunun genel esaslari, idari yarg, idari teskilat,
3) Medeni hukuk; baglangig, kisiler hukuku, esya hukuku,
4) Borglar hukukunun genel esaslari,
5) Ceza hukukunun genel hitkkiimleri,
6) Ceza muhakemeleri usulii hukuku,
7) Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak,
¢) Mubhasebe;
1) Genel muhasebe prensipleri ve uygulamast,
2) Bilango analizi ve teknikleri,

d) Mabhalli idareler ve mevzuati;
1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,
2) 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,



e) Yabanci dil;
Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazih sinav

MADDE 28- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris sinavi
degerlendirme komisyonuna aittir.

(2) Her soruya verilecek not, giris sinavi degerlendirme komisyonunca saptanir. Soru kagitlar giris
sinav1 degerlendirme komisyonu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular
ayr1 ayri zarflara konur, zarflar kapatilir, tizerlerine hangi konuya ait sinav sorular1 olduklar1 yazilip
miihiirlenerek giris sinavi degerlendirme komisyonu bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra
giris sinavi degerlendirme komisyonu baskani tarafindan saklanir.

Siavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 29- (1) Teftis Kurulu Miidiirii sinav degerlendirme komisyonuna yardimci olmak iizere
yeterince miifettis ve miifettis yardimeisini gézlemci olarak gorevlendirir.

(2) Gozlemcilere yardimei olmak tizere ayrica biiro personeli de gérevlendirilebilir.
Yazili sinavlarin yapihs sekli

MADDE 30- (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler sinava alinmazlar.
Her aday, sinav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar, yanlarinda
sinav giris belgesi ile birlikle resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup, istendiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimlidiirler.

(2) Yazili sinavda, sinav baglamadan Once sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla gozlemci ve
gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da
ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar acilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan g¢ikarilir ve bir daha giris
sinavina alinmazlar.

(5) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Smav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren bolimiiniin aday tarafindan kapatilmasi
zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, iizerine hangi siava ait oldugu,
sinav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin {istii, miihiirlenerek
imzalanir.

(7) Sinav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden iki adayin katilimiyla bir sinav durum
tespit tutanag1 diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri, sinava baslama ve bitis saatleri,
sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile
ilgili bilgileri igerir ve sinav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi degerlendirme komisyonu
bagkanina teslim edilir.



Siav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Giris siav1 degerlendirme komisyonunca 100 puan {izerinden verilecek not, kagidin
bas tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina gore
diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 32- (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris sinavi degerlendirme komisyonu
basarili olanlar1 tespit eder.

(2) Yazili sinavda her simav grubunun tam puani 100’diir. Sinavin kazanilmasi i¢in, yabanci dil harig
sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasmin 70 puandan asag1
olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere siralamaya tabi tutulur, ilan edilen bos kadronun dort kat1 aday yazili sinavi kazanmis sayilarak
sOzli sinava cagrilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gdzetilmeksizin sozli
sinava cagrilir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili
olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.

Yazili sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 33- (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basar1 sirasini ve sozlii smnavin yerini, giiniinii ve
saatini gosterir liste, Belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii sinava
gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta ve e-
posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati gonderilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve konulari

MADDE 34- (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylarin;
a) 27 inci maddede belirtilen yazili sinav konularina iligskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,
e) Bilimsel ve teknolojik gelisime agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 35- (1) Adaylar, sinav degerlendirme komisyonu tarafindan 34 {incli maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(2) Sozli sinavda basarili sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon baskan ve tiyelerinin
yliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.



Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 36- (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarmin ortalamasidir. Basari siras1 bu nota
gore tespit edilir.

(2) Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari siralamasinda
oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde dncelikle yabanci dil notlarina, bunlarin da esit olmasi
durumunda hukuk notlarina bakilir ve notu yiliksek olan aday oncelik kazanir. Sinavda basari
gosterenlerin sayist ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro say1s1 kadar aday asil
olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gore ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak
sinavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 33 {incii
maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak {izere, duyuruda
belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozli sinav sonuglarmna itirazlar, yazili ve sozIli sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren besg is giinii i¢inde bir dilekce ile giris sinavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu
itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenir ve sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 37- (1) Giris simav1 degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari
notlar1 gosteren listeler, tutanaklar ile smav kagitlar1 haricinde kalan belge ve kayitlar, bes yil
saklandiktan sonra imha edilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 38- (1) Giris simnavinda basar1 gosterenler bagar1 sirasina gére bos kadrolara Bagkanin onayi
ile atanirlar.

(2) Giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi i¢erisinde goreve baslamayanlar i¢in
sinav sonuclart kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar
arasindan basar1 sirasina gore atama yapilir.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay iginde giris sinavi
basar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Miifettis yardimcilig1 kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi esas alinir. Bu
kidem, miifettis yardimcilig1 siiresince gegerlidir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Yiurirlikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda
tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

b) Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,
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¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,
¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla
gosterici ve tesvik edici olmak,

s alinir.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 40- (1) Miifettis yardimcilar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ile bu Yonetmelikte

bel

)

irtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

Miifettis yardimeilari, adaylik egitimi disinda ii¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki programa

gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri
dikkate alinmaz.

3)

4

Birinci donem g¢alismalari:

a) Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baglar ve Kurul Midirliigiince, teftis,
inceleme ve sorusturma ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatin, yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ve
idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek i¢i egitim
seklinde diizenlenir.

b) Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan smavlar yapilir. Bu smavlar sonucunda
100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem ¢alisma notu sayilir.

Ikinci dénem c¢aligmalari:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarii 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra
Kurul Miidiirliigiince belirlenen bir program gergevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda ¢alistirilirlar,
ikinci donem ¢alismalar1 asgari bir y1l siirer.

b) Miifettis yardimcilar1 refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gdzetimi altindadirlar.
Kendilerine verilen goérevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az {i¢
ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve
davranislar1 hakkinda bir Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlerler.

c¢) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettiglik
yetenegi, meslek bilgisi olmak {izere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina “cok iyi”
(90-100), “iyi” (76-89), orta (60-75), yetersiz (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin
“’yetersiz’’ olmas1 halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu
diizenleyen miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistig1 ii¢c miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu

diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her {i¢ miifettisten de "yetersiz" notu
alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar
hakkinda bu Yénetmeligin 43’{incii maddesine gore islem yapilir.



d) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci donem c¢alisma
notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilar1 tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler.

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Teftis Kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢aligma programi
hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin c¢aligsmalari, refakatinde bulunduklari miifettisler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(%) Ucgiincii donem calismalari;

a) Birinci ve ikinci donem c¢aligmalarini tamamlayan mifettis yardimcilari gorevlerini
yapmalarinin yani sira, Teftis Kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya Kurul
Miidiiriiniin danigmanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay 6nce Kurul
Miidiirliigiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcist olarak gdrev yaptiklar1 déonemde
diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢aligmalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan tizerinden not verilir, bu not {igiincii ddnem ¢aligma notu
say1lir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin onerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu

MADDE 41- (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve ii¢lincii donem caligma notlarinin
ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 42- (1) Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini basari ile tamamlayan ve bu siire sonunda Kurul
Miidiirlinden ve refakatinde calistiklart miifettiglerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis
yardimecilari, Kurul Miidiirlinlin 6nerisi iizerine Baskanin onay1 ile yetkili kilinabilir. Yetkili miifettis
yardimcilari, miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 43- (1) Miifettis yardimcilarindan basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore
miifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflartyla bagdagmayacak tutum ve
davranislart hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda
Belediye icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

IKINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atanma

Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 44- (1) Yeterlik sinavi, bu Yonetmeligin 22 nci maddesi hitkmiine gore olusturulan yeterlik
sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.



Yeterlik sinavi konulari

MADDE 45- (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan segilecek konulardan
yapilir.

a) Mabhalli idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagl idarelerin kurulus kanunlari,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi,

3) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri,

4) Ceza Muhakemesi Kanunu,

5) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

6) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
uygulamast,

7) Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamast,

1) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

2) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu

5) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
6) Vergi Hukuku,

7) 8/9/1983 tarih ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 say1li Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

10) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
ilgili mevzuat,

¢) Muhasebe;
1) Genel Muhasebe,
2) Bilango Analizi ve Teknikleri,
3) Kurum Muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik Sinavi

MADDE 46- (1) Miifettis yardimcilar1 en az ii¢ yil ¢caligmak, basar1 degerlendirmesi olumlu, yetisme
notu 70 ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

(2) Yeterlik siavina girebilme kosullarini tagtyanlar, miifettis yardimciligi siiresinin bitimini izleyen
en gec dort ay icinde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir, yazili sinavda basarili olamayanlar
s0zlii sinava alimmazlar.



(4) Yazili smavin tarihi, yeri ve saati, stnavdan en az bir ay 6nce, sozIii sinavin tarihi, yeri ve saati ise
s0zlii sinavdan en az ii¢ giin Once ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi notlarimin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 47- (1) Yeterlik sinavi notu, yetisme, yazili ve sdzlii sinav notlarinin ortalamasindan olusur.

(2) Yazili sinav kagitlari, yeterlik siavi degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir.
Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in 45 inci maddede belirtilen konulardan alinan notlarin
ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekir.

(3) Yazihi smavda basarili olan miifettis yardimcilari soézlii sinava tabi tutulurlar. Sozli sinavda
miifettis yardimcilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan
iizerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. Sozlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yazilh ve sozlii siav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozli siav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren yedi is gilinii icinde bir dilekce ile Kurul Miidiirligline yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 48- (1) Yeterlik smnavinda bagarili olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu esas
alinarak, basar1 sirasina gore Baskanin onay1 ile atanirlar.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 49- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil i¢inde
bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik smavinda da bagar1 gdsteremeyenler ile gecerli bir mazereti
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 43’ilincii madde hiikkmii uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin kidemi

MADDE 50- (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartryla idari gorevlerde, licretli ve {icretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Mifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilar: agisindan
giris sinavindaki, miifettisler icin yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Midirlugii yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istekleri halinde miifettiglik gérevine
donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis olmasi
durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

(4) Aym giris sinavi ile Kurulda goreve baslayan miifettis yardimcilarindan, 49 uncu maddedeki
nedenler ile miifettislige gec atananlarin kidemleri, kendi dénemlerinden olan miifettiglerden sonra gelir.



Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalar

MADDE 51- (1) Belediye iginde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler; Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar siire icinde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 say1l Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri
is ve islemler yapmadiklar1 ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildig: takdirde, Baskanin onay1
ile Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Mifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilar1 gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.
Miifettislik giivencesi

MADDE 52- (1) Miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve
kendi istekleri disinda idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi
kararlari ile tevsiki esastir.

3) Miifettislerin protokoldeki yeri, sosyal ve diger haklar1 miidiirliik seviyesinden agagi olamaz.
Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 53- (1) Teftis Kurulu miifettigleri, miifettislik haklar1 sakli kalmak iizere, miifettigin rizasi ve
Bagkanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler miidiirliik seviyesinden asag1 olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek ici egitim

MADDE 54- (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin
gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin arttirilmasi ve kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak egitimler
Kurul Miidiirliigiince planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢oziime
kavusturulmasi i¢in yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul Miidiirliigiince belirlenecek tarih
ve yerlerde degerlendirme toplantilar tertip edilebilir.

Yabanc1 dil egitimi

MADDE 55- (1) Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak, uluslararasi
toplantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yayinlar1 izleme ve inceleme olanagina
kavusabilmelerini saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi i¢in dil kurslarindan yararlanmalari halinde,
egitim masraflar1 genel hiikiimlere gore Belediye tarafindan karsilanir. Yabanci dil kurslarina katilacak
olanlar Kurul Midiirliigiiniin teklifi ve Bagskanin onayi ile belirlenir.



Yurt disinda egitim ve yurt disina gonderilme

MADDE 56- (1) Miifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak iizere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ylriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Yonetmelik ¢ercevesinde yurt disina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettiglerin yurt disina gonderilmesinde kidem esas alinir.  Ancak 51 inci
madde geregince miifettislige yeniden atananlarin yurt disina gonderilme sirasi, Kuruldan ayr1 kaldiklar:
siireye gore indirime gidilerek belirlenir.

DORDUNCU KISIM

BIiRINCi BOLUM
Gorev Tanimlar:

Teftis

MADDE 57- (1) Teftis, Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri g¢ercevesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklasimla, Gorev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢6ziimii konusunda idareye yardimci
olmay1 ve rehberligi amaclayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani disina
cikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce
olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

inceleme

MADDE 58- (1) Inceleme, Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konularin, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger goérevlilerin
eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin agikliga
kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yontinden genel hiikiimlere veya 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasinin gerekip
gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 59- (1) Sorusturma, Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore, su¢ ya da disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi ¢aligmalaridir.

IKiNCi BOLUM
Rapor Tiirleri
Rapor tiirleri
MADDE 60- (1) Miifettisler, caligmalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlar1 diizenlerler:
a) Teftis raporu,
b) Inceleme raporu,

¢) Arastirma raporu,
¢) Tevdiraporu,



d) Sorusturma raporu,

e) On inceleme raporu,

f) Tazmin raporu,

g) Personel denetleme raporu,
g) Genel durum raporu.

Teftis raporu

MADDE 61- (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda, esas itibariyle ili¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayri
diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek, bir
niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tastyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere
teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;
a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,
b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelge ile tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,
¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
¢) Mevzuata gore yapilmas: gereken islemler ve diger oneriler,

belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay i¢inde son miitalaasi da
eklenerek miifettis tarafindan Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle, raporu yazan miifettis tarafindan son
miitalaalar1 yazilamayan raporlarin son miitalaalar1 Kurul Miidiirlinlin gérevlendirecegi baska bir
miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak tizere Teftis Kuruluna

bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaasi yazilmig olarak gelen raporu Bagkan onay1 ile geregi yapilmak tizere
ilgili birime goénderir ve sonuclar1 yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen bu birime bildirilir ve bu
yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna tevdi edilir.

inceleme raporu
MADDE 62- (1) inceleme raporu:
a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan tetkik edilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

b) Yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollar1
ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,



c) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin,
¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma acgilmasini gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlari verilen gérev geregi olarak diizenlerler.
(3) Inceleme Raporunda;

a) Baslangig,

b) inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug

boliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme raporlari, konularnin ilgilendirdigi birimler géz oniinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Baskan onayini takiben Kurul Miidiirliigii tarafindan geregi yapilmak iizere ilgili
birimlere ve mercilere gdnderilir.

Arastirma raporu

MADDE 63- (1) Arastirma raporu, Baskanin onayu ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve iddialar hakkinda
inceleme raporuna baglanmas: gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil
etmek iizere bu Kanun ya da 5442 sayil il Idaresi Kanununa gore verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gorev
emri uyarinca Belediyenin ydnetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda
diizenlenen rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 64- (1)Tevdi raporu, genel hiikiimlere gére kovusturulacak suglara iliskin konularda, geregi
yapilmak {izere Cumhuriyet savciliklarina gdnderilmek iizere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 65- (1) Sorusturma raporlari, Bagkanin onay1 {izerine teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi
Belediye birimlerinde gorevli biitlin personel hakkinda disiplin su¢u ya da su¢ konusu olan veya kusurlu
sayilacak eylem ve davranislar1 hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettisler; teftis, inceleme ve On inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi tespit
etmeleri halinde durumu Teftis Kurulu Miidiirii araciligi ile Bagkana bildirerek sorusturma onay1
talep ederler.

(3) Sorusturma raporunda;
a) Bagslangig,
b) Sprusturma konusu,
¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug

boliimlerine yer verilir.



On inceleme raporu
MADDE 66- (1) 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna
gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

(2)Miifettis, 6n inceleme raporunda; on inceleme konularini ve iglenen suglarin unsurlari ile suglular
hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigi, sucun tespit edilememesi
halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3)  Oninceleme raporunda;
a) Baslangig,
b) inceleme Konusu,
c) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) Ifadeler,
d) Inceleme ve degerlendirme,
e) Sonug

boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanunda 6n goriilen siire icerisinde raporunu tamamlayip dogrudan kanunen
karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Kurul Miidiirligiinii bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 67- (1)Tazmin raporu, denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma sirasinda;
kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmali sonuncunda kamu kaynaginda
artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar ile, kisilerden
alacaklar hesabina borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Personel denetleme raporu

MADDE 68- (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve sorusturma
sirasinda, personelin galigmalarindaki basari durumlar1 gozetilerek 6zliik dosyasina konulmak iizere
diizenlenir.

(2) Raporda, yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;
a) D1s goriintisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,
b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,
¢) itimata sayan olup olmadig,
¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,
d) Meslek, bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,
e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,
f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,
g) Disipline riayeti,
g) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,
h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars1 tutum ve davraniglari,
1) Gorevini yerine getirmede ¢aliskanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi,
hangi goérevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip
yiklenemeyecegi hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.



(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapal1 zarf iginde bir
yazi ekinde Bagkana iletilmek tizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

Genel durum raporu

MADDE 69- (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik calisma sonuglarini, Belediyece
uygulanan politikalarin ve ytiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek 6nlemlere iliskin
goriis ve Onerileri igerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul Miidiirliigiince hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar,

b) Bagkanin onay: iizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,
¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaglar,

d)Teftis yilinda ve gerekirse daha oOnceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinin
gerceklestirilme sathalar1 hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 70- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir:

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gore, esasi
etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna
gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmasi ve diizeltilmesi icin rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar
etmesi durumunda, rapor konusu Teftis Kurulu Miidiirliigiince yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglari ile
ilgili gortis farkliliklart bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Teftis Kurulu
tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten
yazili olarak istenir. Miifettisin goriigiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikle
Kurul Miidiirliigiiniin goriistiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

c) (a)ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayu ile birlikle rapor ve ekleri, geregi yerine
getirilmek iizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglari
izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadig1 anlasilanlar ile gonderilmesinde fayda goriilmeyenler
sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettige bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gére yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce
stiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik aykirilik gibi
hususlarin tespit edilmesi halinde rapor, gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna intikal ettirilir. Konunun
incelenmesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin
miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.



d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine yapilan islemler
ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak gonderirler. Kurul
Midiirliigiince, ilgili birimlerden génderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan miifettise, rapor birden
fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler raporlar1 lizerine yapilan islemleri ve
verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekceleri ile
birlikte otuz giin i¢inde Kurul Miidiirliigiine bildirirler. Kurul Midiirliiglince miifettis goriisi, ilgili
birimlere gonderilir. flgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayrihig1 giderilememis ise, konu Kurul
Miidiirii ve birimin goriisii alinarak Bagskan tarafindan sonuca baglanir.

BESINCI KISIM

BiRiINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliilk ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 71- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri,
gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek veya vermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik,
manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan
evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere,
evrak ve belgelerin alindig1 ilgili birimlere verilir.

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiriitiilebilmesi i¢in miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir calisma yeri
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda, miifettigin istegi lizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar
durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettisin istegi tizerine ¢agrilir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyas: tutmak, tiim teftis raporlarint ve bunlar {izerine
yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek
zorundadirlar.

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisce belirlenen siire igerisinde,
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Teftis defteri ve dosyasi
MADDE 72- (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zel ve her tiirlii yazigmalar ayr1 bir dosyada
tarih sirasina gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baglangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar.
Bu deftere ayrica, rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar,
teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.



(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek dnceden tenkit edilen hususlarin
ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine bakarak
raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile
dosyalar1 inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden denetlenen
birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile birlikle saklamak
ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yazisma yonetimi ve haberlesme

MADDE 73- (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tiizel ve kisilerle
dogrudan yazigsma yapabilirler. Ancak, Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi tegkilatlart  ile
bagly, ilgili ve iliskili kuruluslartyla olan yazigmalarini, Kurul Midiirliigii araciligiyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazigma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir.

(3) Miifettisler, yazismalarinin miimkiin oldugu kadar ac¢ik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina dikkat
ederler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 74- (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Bagkan ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan
imzalanmis olan ve miifettislerin goérev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer
kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berati ile birer resmi
miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak gantasi, taginabilir bellek gibi
ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli
takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Rapor ve yazilarin numaralandirilmasi

MADDE 75- (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yil1 itibariyle birden baslayan ve sira
takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettiglerin rapor sayisini iceren bir numara
verilir.

(3) Miifettisler yazilarma bir “Genel” ve iki “Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yil1 itibartyla
sira takip edip “Genel” numara yazilan yazilarm tamammin adedini, “Ozel” numaralar bu yazilardan
Kurul Miidiirliigii ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarlarini belli eder.

(4) Numara vermede, 6nce miifettislik numarasi yazilip (.) konulur, sonra genel numara yazilip (/) isareti
konularak, yazinin gittigi yere goére numara yazilir.



izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 76- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi giin
baslayacaklarini ve goéreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirirler.

Yiiriirliik
MADDE 77- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 78- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



