T.C.
ISTANBUL iLi
SILIVRi BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC
MADDE-1

Bu yonetmeligin amaci, Strateji Gelistirme Miudirliiginiin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE-2

Bu yonetmelik, ilgili mevzuat g¢er¢evesinde, Silivri Belediyesi Strateji Gelistirme
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

DAYANAK
MADDE-3

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15. maddesine istinaden hazirlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE-4

a) Belediye: Silivri Belediyesi’ni

b) Baskanlik: Silivri Belediye Baskanligi’n1

¢) Biiyiiksehir: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni

d) Midiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligi’ ni

e) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiirii’ni

f) Yonetmelik: Strateji Gelistirme Miidiirliigii Goérev ve Calisma Y onetmeligini

g) Stratejik Yonetim ve Planlama Biirosu: Strateji Gelistirme Midiirligiine bagh
Stratejik Planlama Biirosunu

h) Proje Gelistirme Biirosu: Strateji Gelistirme Midiirliigine bagh Proje Gelistirme
Biirosunu

i) Arastirma ve Inceleme Biirosu: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagh Arastirma ve
Inceleme Biirosunu

j) Istihdam Biirosu: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagli Istihdam Biirosunu

k) Genel Evrak Biirosu: Strateji Gelistirme Midiirliigiine bagh Genel evrak Biirosunu



IKiNCi BOLUM
KURULUS VE TESKILAT YAPISI, BAGLILIK

KURULUS VE TESKILAT
MADDE-5

Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Strateji Gelistirme Miidiirii
Stratejik Planlama Biirosu
Proje Gelistirme Biirosu
Arastirma ve Inceleme Biirosu
Istihdam Biirosu

Genel Evrak Biirosu

BAGLILIK
MADDE-6

Strateji Gelistirme Miidiirligili, Belediye Baskanina baglidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle ylriitiir.

UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE-7

a) Baskanliga bagli bir birim olarak, gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini
olusturmak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

€) Yasanabilir bir Silivri yaratmak amaciyla, Silivri i¢in gesitli projeler iretmek,
projelerin yonetimi ve uygulanmast i¢i gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Silivri’yi ilgilendiren her tiirlii konularda aragtirmalar yapmak ve veri olusturmak, elde
edilen verileri analiz etmek.

e) Kent igindeki c¢esitli kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslariyla ortak
caligmalar ve faaliyetler yapmak.

f) Silivri Belediyesi’nin Stratejik Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenebilmesi
icin diger birimlerle koordinasyonu saglamak.

g) Sosyal, ekonomik ve g¢evresel kalkinmaya yonelik oncelikleri belirlemek ve bu

konulara yonelik faaliyetler gerceklestirmek.



h)

)

K)

Silivri halkinin yerel yonetime katilimin1 arttirict ve kentli olma bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

Y onetim bilgi sistemine yonelik ¢alismalar yapmak

Biitge ve performans programinin hazirlanmasinda Mali Hizmetler Birimiyle birlikte
caligmalar yapmak.

Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

STRATEJI GELISTIRME MUDURUNUN GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
MADDE-8

a)

b)

9)

h)

Strateji Gelistirme Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yerine getirir.

Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Midiirliigiin her tiirli ¢aligmalarim
diizenler ve uygulanmasini saglar.

Strateji Gelistirme Miidiirii tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Strateji Gelistirme Miudiirliigliniin gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili
caligmalarin yiiriitiilmesini saglar. Calismalarin yiiriitiilmesinde personeline gerekli
gorev dagilimini yaparak, takibini yapar.

Belediyenin Stratejik Planmmin uygulanmasinda gerekli koordinasyonu saglayarak
personeli ile birlikte ¢alismalar yiiriitiir.

Silivri kentinin gelecegine yonelik stratejilerin gelistirilmesi i¢in Silivri’deki tim
kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri, Universite vb. kurumlarla
igbirliginin saglanmasi i¢in gerekli koordinasyonu ilgili personeli ile birlikte saglar.

Kendisine bagli olan biirolarda ¢alisan personelin birinci sicil amiri olarak sicil notu
verir, personelin performans durumunu izleyerek, gerekli degerlendirmeleri yapar.
Personelin izin, rapor, ddiillendirme, cezalandirma vb. konularda gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

Strateji Gelistirme Midiirliigl ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar.

STRATEJIK YONETIM ve PLANLAMA BUROSU
MADDE-9

Strateji Gelistirme Midirliigi’niin bir alt birimi olup, stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar ve bu caligmalara diger birim
yetkililerinin katilimin1 saglar. Belirli periyotlarda birimlerden planla ilgili raporlar isteyerek
Strateji Gelistirme Miudiiriine ve iist yonetime bilgi verir. Birimleri ilgilendiren hedef ve



faaliyetlerin izlenmesi i¢in gerekli veri tabanini olusturarak performans olgiitleri olusturur.
Mali Hizmetler Birimi ile birlikte Performans Programinin hazirlanmasini saglar. Yapilan
caligmalarla ilgili raporlama caligmalar1 yapar.

Yonetim bilgi sistemi ile ilgili hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde c¢alismalar
yapar. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalar1 yiiriitiiliir. Istatistiki kayit ve kalite
kontrol igslemlerini yapar.

Performans programiin hazirlanmast ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevinde bulunur. Performans programi hazirlik ve diger ¢alismalari, Mali Hizmetler Birimi
ile ortak yiiriitiiliir.

PROJE GELISTIRME BUROSU
MADDE-10

Silivri’nin  6ncelikleri dogrultusunda {iretilen projelerin belirlenmesi, uygulanmasi ve
izlenmesini saglar. Projelerde gorev alacak ilgili belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluglar
ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligini saglar. Projelerle ilgili veri ve analiz galigmalari
yaparak, projelerin uygulamasini izleme ve proje gelistirme calismalarini yiiriitiir. Gerekli
raporlama caligmalarini yaparak, ilgilileri bilgilendirir.

ARASTIRMA VE INCELEME BUROSU
MADDE-11

Birimin gorev ve sorumluluklar ile ¢aligsma konulartyla ilgili her tiirlii arastirma ve inceleme
calismalar1 yapar. Yerel, ulusal ve uluslar aras1 alanda uygulanmakta olan 6rnek projeler ile
caligmalar1 inceleyerek raporlar hazirlar. Uygulanabilecek proje konulari ile ortaklik
kurulabilecek kurum ve kuruluslar belirleyerek iletisime geger.

iSTIHDAM BUROSU
MADDE-12

Yerel kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla emek piyasasindaki arz ve talebi bulusturarak
isleyisin etkinlestirilmesini destekler. Bu amagla gerekli isgiicii ve isveren envanterini
olusturur. Is arayanlari dogru islere, isverenleri de aradiklari Ozellilere sahip isgiiciine
yonlendirir. Isverenlerin beklentilerine uygun isgiiciiniin egitimini saglamak igin gesitli kurum
ve kuruluslarla isbirligi icerisinde meslek egitim kurslar1 diizenler. Is arayanlara gerekli
rehberlik destegini verir.

GENEL EVRAK BUROSU
MADDE-13

Miidiirlige gelen evraklar, kayit altina alinarak, dosyalanir ve arsivlenir. Sorumlu personeli,
Midiirliikle ilgili her tiirlii yazismalar1 yaparak, takibini ve arsivlenmesini saglar. Yapilan
caligmalarla ilgili raporlamalar1 gergeklestirir. Yazigmalarla ilgili Strateji Gelistirme
Miidiiriine gerekli bilgilendirmeleri yapar.



MUDURLUK BiRiIMLERi ARASI iSBiRLiGi
MADDE-14

a) Midiirlik biinyesinde ¢alisan personel arasi isbirligi ve koordinasyon, Strateji
Gelistirme Miidiirii tarafindan saglanir.

b) Miidirlige gelen evraklar konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir ve
midiir tarafindan geregi i¢in ilgili personele tevzi edilir.

€) Midiirliikte gorevli personelin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalarin yeni goérevlendiren Kkisiye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Sorumlu olan personel, yaptiklar islerle ilgili ¢alismalari, miidiir yonetiminde yapilan

miidiirliik i¢i toplantilarda diger personelle paylasir. Gerekli oldugu durumlarda
personel yapilan galismalarla ilgili goriis alis verisinde bulunur, isbirligi saglar.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE-15

Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

YURURLUK

MADDE-16

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarithinde ytiriirliige girer.

YURUTME
MADDE-17

Bu yonetmelik hiikiimlerini Silivri Belediye Baskani yiirtitiir.

OzcaNISIKLAR MELiH YILDIZ BORA BALCIOGLU
BELEDIYE BASKANI DIVAN KATIBI DIVAN KATIBI



