SILiVRi BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU, TESKILAT GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Ilke ve tamimlar

Amacg
MADDE 1 —Bu yonetmeligin amaci Silivri Belediye Baskanligi Plan ve Proje Midirligiiniin
Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —Bu yonetmelik Plan ve Proje Miudiirliigii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklarn ile
Miidiirliige baglh birimler ve tiim personelin ¢alisma usul, gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonetmelik, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yaymlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik™ ile 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Ilke

MADDE 4 —Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyeleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 3621 sayili K1yt Kanunu ve diger
ilgili kanunlar, genelgeler, yonetmelikler ve diger giincel mevzuat dogrultusunda planli ve denetimli bir
yapilasmay1 temin ederek fen, saglik ve c¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir ilge
olusturmaktir.Bu gorevin uygulama ve eylemlerinde seffaflik,adalet, etik degerlere baglilik, hizmette
esitlik, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik miidiirligiin temel ilkesidir.

Tanmmlar

MADDE 5 —Bu yonetmelikte

a)Bagkan: Silivri Belediye Bagkanini,

b)Baskan Yardimcist: Silivri Belediye Bagkan Yardimcisini,
c)Belediye: Silivri Belediye Baskanligini,

¢)Meclis: Silivri Belediye Meclisini,

d)Enctimen: Silivri Belediyesi Enclimenini,

e)Midirliik: Plan ve Proje Miidiirligiini,

f)Miidiir: Plan ve Proje Miidiiriinii,

g)Birim Sorumlusu: Plan ve Proje Midiirligiinde ¢alisan birim sorumlularini
g)Personel: Plan ve Proje Midiirliigii calisanlarimi ifade eder.



IKiNCi BOLUM:
Kurulus ve Teskilat Semasi

Teskilat semas: :
MADDE 6 —Plan ve Proje Midiirligii, bir miidiir , bes adet birimden ve Miidiirliikk kadrosundaki yeteri
kadar personelden olusmaktadir. Plan ve Proje Miidiirii en az 4 yillik lisans egitimini tamamlamis Sehir ve
Bolge Plancisi olacaktir. Gerektiginde yeni birim kurulabilir.

Plan ve Proje Miidiirliigii Birimleri:
a)Yazi Isleri Birimi,

b)Imar Durumu ve Planlama Islem Birimi,
¢) Harita Birimi,

¢)Emlak [stimlak Birimi,

d)Sehir Planlama Birimi.

UCUNCU BOLUM
Gorev tammm, Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Gorev Tanim :

MADDE 7- Silivri Belediyesi sinirlar1 icinde 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki tiim mevzuat ile Istanbul Imar
Yonetmeligi, ilgili genelgeler, Meri planlar ve mevzuat ¢ercevesinde;

Silivri’nin biitiiniinde her 6l¢ekteki planlamasini, harita, halihazir yapimini ve kontroliinii
saglamak, yap1 ruhsastina esas olmak iizere, imar durumu, kot kesit, yola terk, ifraz, tevhid islemlerini
gerceklestirmek ; 18. madde planlamasi ve uygulamasini yapmak, jeolojik etiidlerin kontroliinii yapmak,
plana esas, yerlesime uygunluk harita ve jeolojik jeoteknik haritalarin yapimini saglamak, koruma
amagli imar planlar1 yapmak, kamuya ait, park, yesil alan, cocuk bahgesi, otopark alanlarinin terkini ve
diizenlemesi i¢in altlik ¢calismalar1 hazirlamak, mevcut yapilasma ve kacak insaat tespitine yonelik, arazi
tespit ve kontrol caligmalar1 yapmak, kent bilgi sistemi, numarataj ¢aligmalarini yapmak, imar durumu,
imar planlar1 konusunda vatandas: bilgilendirmek. Tlgili kisi Kurum ve Kuruluslarla gerekli yazismalar
yapmak, Personel 6zliikk islemleri ve Midiirliik ayniyat islemlerini saglamak. Miidiirliik biitgesini
stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar gergevesinde islemleri yiiriitmek, Midiirliigiin
yetki ve sorumlulugu icerisindeki konularda, stratejik planlama, performans programlarini yapmak,
4734 sayili K.1.K ve diger ilgili yasalar kapsaminda bu hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Plan ve Proje Miidiiriiniin Gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE-8-

(A)-Plan ve Proje Miidiiriiniin gorevleri :

1) Plan ve Proje Midiirliigiine kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ile verilmis gorevlerin tam ve
eksiksiz olarak zamaninda yapilmasini temin etmek ve degisen mevzuati takip edip uygulamak,

2) ihale sorumlusu olarak Miidiirliigiin ihtiyac halinde kanunlar ve mevzuat dogrultusunda gerekli
ithaleleri seffaflik ve esitlik ¢ergevesinde yapmak veya yaptirmak,

3) Harcama sorumlusu olarak miidiirliik biit¢esini en verimli sekilde kullanmak,

4) Personelin en verimli yerde degerlendirilmesi i¢in i¢ dagilimlari diizenlemek,

5) Birinci sicil amiri olarak tarafsizlik ilkesi ile memur sicillerini tanzim etmek,



6) Miidiirliigiin ¢alisma esaslarin1 gézden gegirerek planlamak ve programlamak, ¢alismalarin bu
plan ve program uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

7) Plan ve Proje Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

8) Cesitli kademe ve derecede personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

9) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarin1 hazirlatarak Baskanlik Makamina sunmak,

10) Miidiirliigiin biitiin birimlerinin ¢aligmalarini izleyip denetlemek ve degerlendirmek,

11) Belediye nin Plan ve Proje Miidiirliigiiniin gérev kapsamu igerisinde kalan konularda, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi, Baymdirlik ve iskan Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Koruma Kurulu, Iski,
Igdas, Bedas, Karayollar1 ,Tapu ve Kadastro Miidiirliigii vb. Resmi Kurumlarla koordinasyonu saglamak.

(B)-Plan ve Proje Miidiiriiniin yetkileri :

1) Midirliigiin faaliyet alanina iligkin gorevlerde yasalara uygun olarak karar verme tedbirler alma
ve uygulatma yetkisi,

2) Mudiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.Derecede imza yetkisi,

3) Disiplin amiri olarak ,emrindeki personele mevzuatta O6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi,

4) Midiirliige bagli birimlerin ¢alismalarini denetleme ve degerlendirme yetkisi,

5) Midiirlige bagli personele tezkiye, mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarini tespit
etme, takdirname, o6diil, yer degistirme,gibi personel islemleri i¢in Baskanlik Makamina Onerilerde
bulunma yetkisi,

6) Idari ve teknik konularda gerektigi hallerde kurul olusturarak bu kurula Baskanlik etme yetkisi,

(C)Plan ve Proje Miidiiriiniin sorumlulugu:

1) Belediye Mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden , yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan baglh
bulundugu Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

Birimlerin gorevleri:

MADDE 9-

(1)-Yaz Isleri Birimi

a) Plan ve Proje Midiirligii yazi isleri birimine gelen ve kaydi yapilan evrakin Miidiirlikge
havalesini saglamak,

b) Dosyalarda eksik evrak ¢ikmasi halinde tutanak diizenleyerek durumu tist makama bildirmek,

c) Gelen biitiin evraklarin kayit defterine gegirilerek numara verildikten sonra bilgisayara
islenmesini saglamak,

¢) Sonuglanan evraklar ilgili kurum ve kuruluglara en kisa zamanda ulastirilmasin1 saglamak ve
arsivlemek,

d) Diger birim ve kurumlara gonderilen islem dosyalarina dizi pusulasi tutulmasini saglamak,

e) Evrak kayit defterlerini ve zimmet defterlerini usuliine uygun sekilde tutmak,

f) Miidiirliik is¢i yevmiye ,ikramiye, fazla mesai ve sosyal haklariyla ilgili iglemleri, yazigsmalari
yapmak ve evraki muhafaza etmek,

g) Muhasebeye ait tiim yazismalari incelemek ve diizelterek imzalamak,

g) Ayniyat Mutemedinin yapmis oldugu avans, kredi ve malzeme alimi islemlerinin takip ve
kontroliinii yapmak,

h)Miidirligiin malzeme, ayniyat, demirbas islemlerini takip etmek,

1) Kanun ve yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore iicret ve harglarin tahakkukunu
yapmak,

i) Birimlerden gelen haftalik ve aylik ¢alisma raporlarini Plan ve Proje Miidiiriine sunmak,

J) Gerektiginde birimin ¢alisma gorev alanindan farkli konularda Midiirliikge verilen her tiirlii

gorevleri yapmak



(2)- imar Durumu ve Planlama Islem Birimi;

a) Belediye sinirlan i¢inde, imar durumu tanzim etmek,

b)Mevzuatin 6ngordiigii ger¢eve ve standartlarda Numarataj ve bina kimlik ¢alismalar1 yapmak, bu
konu ile ilgili her tiirlii islemleri takip edip giincellemek,

c¢) Cadde, sokak, meydan, park ve bahgelere isim verilme tekliflerini Meclise sunmak,

¢) Cografi bilgi sistemi (GIS) ile kent bilgi sisteminin kurulmasina yardimeci olmak,

d) Yerlesime uygunluk haritasi, ihalesi bu konu ile ilgili is ve islemleri yapmak

e) Zemin etiid raporu kontrolii ve yaptirilmasini saglamak,

f) Miidiirliikge havale edilen her tiirlii evrak ve isin geregini yapmak,

1)1/1000 &lcekli Uygulama Imar Plani tadilati, 1/1000 6lgekli mevzii imar plan1 ve plan tadilat
tekliflerini ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore inceleyerek Belediye meclisine sunmak, bu
konuya iliskin olarak her tiirlii is ve islemleri sonu¢landirmak.

1) Birimin gorev alani ile alakali Belediye Meclisine intikal eden her tiirlii kararin konusuna goére
geregini yapmak,

j) Imar planlarinin tamamini veya bir kismin1 kopyalaylp ve c¢ogaltarak tespit edilen iicret
karsiliginda isteyenlere vermek,

K)Haftalik ve aylik calisma raporlar1 diizenleyerek Yazi Isleri Birimi’ne sunmak

D)Birimin c¢aligma alanina gore yapilacak olan her tiirli ihale islemlerini takip etmek ve
sonuglandirmak.

m) Gerektiginde birimin ¢alisma gorev alanindan farkli konularda Miidiirliik¢e verilen her tiirli
gorevleri yapmak

(3) Harita Birimi;

a) Mudiirliik faaliyetleri i¢in gerekli her tiirlii harita ihtiyaglarini temin etmek.

b) ingaat Istikamet ve Kot-Kesit Rélevesi diizenlemek,

c) Binalara kontiir ve gabari tespiti yapmak,

¢)Tevhid, ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi islemlerin Enciimene Teklif Belgelerini
diizenleyerek sunmak ve devamindaki islemleri sonuglandirmak.

d) Harita alimi, 3194 sayili Imar Kanunun 18’nci maddesine gore islemleri yapmak ve
sonuclandirmak.

e) Imar plan1 geregi, kamuya terkin edilecek yerler igin gerekli islemleri yapmak.

f) Gorevle ilgili her tirlii ig¢/dis yazismalart yapmak. Gerektiginde konusuna goére yerinde
incelemelerde bulunmak.

g) Birimin calisma alanina gore yapilacak olan her tiirlii ihale islemlerini yapmak, takip etmek ve
sonuclandirmak.

1) Haftalik ve aylik ¢alisma raporlar diizenleyerek Yazi Isleri Birimi’ne sunmak

f) Gerektiginde birimin ¢alisma gorev alanindan farkli konularda Miidiirlikge verilen her tirli
gorevleri yapmak.

(4)-Emlak Istimlak Birimi;

a) Belediyemize ait gayrimenkullerin, envanterini tutmak,

b) Belediyemize ait gayrimenkullerin, satisi, tahsisi, trampasi konularinda her tiirlii is ve islemleri
yapmak.

€) Meri mevzuat kapsaminda kamulastirma ve kamulastirmaya iligkin ig ve iglemleri yapmak,



¢) Isyeri agma, Gsm raporlarinin hazirlanmasina iliskin yazismalar1 yapmak,

d) Haftalik ve aylik ¢aligma raporlar diizenleyerek Yazi Isleri Birimi’ne sunmak

e) Birimin ¢alisma alanina gore yapilacak olan her tiirlii ihale islemlerini yapmak, takip etmek ve
sonuglandirmak.

f) Gerektiginde birimin ¢aligma gorev alanindan farkli konularda Miidiirliik¢e verilen her tiirli
gorevleri yapmak

(4)-Sehir Planlama Birimi;

Belediye sinirlart igerisinde her dlgekte Oneri plan ¢aligmasi hazirlayarak miidiirliik araciligiyla
yetkili mercii ve kurumlara sunarak, bu siirecte yapilmasi gereken her tiirlii is ve islemleri takip ederek
sonuglandirmak;

Bu kapsamda;

a)istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 6lcekli Nazim Imar Planlarma
uygun olarak 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarmi yapmak ve islemlerini takip etmek.

b) Gerekli oldugu takdirde Imar planmnin revizyonunu imar mevzuatinin 6ngérdiigii usul
cercevesinde yapmak ve islemlerini takip etmek.

C)Plan yapim siirecinde; Halihazir haritalar1 temin etmek, Kamu Kurum ve Kuruluslarindan
gorlis almak, konu ile ilgili yazismalar1 hazirlamak. Arazi tespiti i¢cin mevcut durum, topografya,
jeomorfolojik, jeolojik vb. etiitleri yapmak,

d)Onaylanan planlarin ilan1 ve ilgili mercilere dagitimini yapmak.

h)Yapilan plan degisikliklerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak.
1)Onanli planlar hakkinda agilan her tiirli davaya ait teknik rapor hazirlamak ve yazigmalari
yapmak. Planlara yapilan itirazlara iligkin yasal prosediiriin gerektirdigi her tiirlii is ve islemleri yapmak.
i)Haftalik ve aylik ¢alisma raporlar diizenleyerek Yazi Isleri Birimi’ne sunmak.

s) Birimin galisma alanina gore yapilacak olan her tiirlii ihale islemlerini yapmak, takip etmek ve
sonuclandirmak.

s) Gerektiginde birimin caligma gorev alanindan farkli konularda Miidiirliikge verilen her tiirlii
gorevleri yapmak

Birim Sorumlularimin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 —

a) Kendilerine miidiir tarafindan verilen gorevleri yasalara uygun sekilde yerine getirmek,

b) Gorevle ilgili konularda Miidiiriine bilgi vermek ve diisiincelerini bildirmek,

c) Midiirliikge verilen gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, mevzuat degisikliklerini izleyip, uygulanmasini saglamak, .

¢) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile
ilgili hususlart incelemek , arastirmak ve alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler1 Miidiirliik Makamina
bildirmek,

d) Miidiirliigiin faaliyet alani ile ilgili mevzuati takip etmek,

e) Birim sorumlulugunda havale edilmis evraklarin yirirlikteki yasal mevzuati ¢ergevesinde

kontrol etmek ve imzalamak suretiyle sonuglandirmak.

f) Birim Sorumlulugunda bulunan personele Miidiiriin emir , talimat ve isteklerini aktarmak,

g) Birim Sorumlular1 ilgili mevzuat geregi kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmakla silsile yolu ile Miidiirliik ve Bagkanlik makamina kars1 sorumludur.

g) Gerektiginde birim sorumluluk gorevi haricinde, Miidiirliik makaminca verilecek diger gorevleri
yapmak ve yaptirmakla sorumludurlar.



Diger Personel

MADDE-10 -Midiirliigiin gorev alanina giren gorevler miidiirlige Baskanlik makam onayiyla
gorevlendirilen personeller tarafindan yapilir. Birim i¢i gorev dagilimi miidir tarafindan personelin
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. 6zellikleri goz oniinde bulundurarak
yapilan degerlendirme neticesinde gorev dagilimini yapilir. Verilen gorevler, geciktirilmeden ve
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yerine getirilir.

Miidiirliik Birimleri Aras: Isbirligi
MADDE-11

a) Midiirliik biinyesinde ¢alisan personel ve Belediyenin diger birim ve midiirliikleri aras1 isbirligi
ve koordinasyon, Plan ve Proje Miidiirii gézetiminde yapilir.

b) Miidiirlige gelen evraklar, 6nce konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir ve miidiir
tarafindan geregi icin ilgili personele tevzi edilir.

c) Miidiirliikte gorevli personelin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmalari durumunda goérevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalarin
yeni gorevlendiren kisiye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Sorumlu olan personel, yaptiklar islerle ilgili ¢aligmalari, miidiir yonetiminde yapilan miidiirlik
ici toplantilarda diger personelle paylasir. Gerekli oldugu durumlarda personel yapilan ¢aligmalarla
ilgili goriis alis verisinde bulunur, isbirligi saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12. : Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiirlirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

MADDE 13. Yiiriirlik: Bu Yonetmelik hiikiimleri, Silivri Belediye Meclisinin kararmin
kesinlesmesi ve yayimi ile yiiriirliige girer.

MADDE 14. Yiiriitme: Bu yonetmeligi Belediye Bagkan1 yiiriitir.

Ozcan ISIKLAR Melih YILDIZ Bora BALCIOGLU
Belediye Bagkani Divan Katibi Divan Katibi



