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Diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeler 15181nda yone-
tim anlayis1 da degismekte, bunula birlikte kamu yo-
netimi siireci de siirekli kendini yenilemektedir. Silivri
; Belediyesi olarak i¢ kontrol ¢alismalarini kisiye bagh

S5 bir tercih olarak degil onemli bir yonetim fonksiyonu
olarak gormekteyiz.
I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile il-
gili degil; yonetimi, idare siireclerini, stratejiyi ve ku-
rumun diger faaliyetlerini kapsayan, uyum ve perfor-
mans olceginde uygulanan tiim kontrolleri ifade eder.
Bu yoniiyle i¢ kontrol sadece finansman kontrolii anla-
yisindan ¢ok daha genis cercevelidir. Diger bir ifadey-
le i¢ kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis he-
deflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.
Kurum yonetici ve ¢alisanlarinin i¢ kontrol konusunda tasidiklar1 sorumluluklar goz
oniinde bulunduruldugunda her ¢alisanin temel diizeyde i¢ kontrol bilgisine sahip olmast
gerekliligi g0z ard: edilemez.
Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen ¢alistaylarlar ile hazirlanms olan
bu planda I¢ Kontrol Standartlar: ve Ilkerine yer verilmis olup, Standartlara uyum icin
gerceklestirilmesi planlanan eylemler ifade edilmigtir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nin hazirlanmasinda emegi gecen

calisma arkadaslarima tesekkiir eder, sistemin devamlili§im dilerim.

Saygilarimla

Ozcan ISIKLAR
Belediye Baskani
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TARIHCE

Antik ¢agdaki isminin Selymbria veya Selybria oldugu bilinen kent, 6nemli ticaret yollarinin iizerinde bulun-
mast ve dogal bir limana sahip olmasi sebebiyle her donemde 6nemini korumustur.

Silivri gehri, bugiinkii kasabanin yanindaki koyun dogusunda, Marmaraya hakim 56m yiiksekligindeki dik
ve sarp bir tepenin iizerinde kurulmustur. Zamanla etrafi surlarla ¢evrilen bu tepeye, bugiin Fatih Mahallesi
denilmektedir. Sehir o donemde geliserek surlarin disina ¢ikmais ve yayilmistir.

Thrak kokenli Phrygia'lilar M.O. 700 dolaylarinda uygarliklarinin altin ¢agini yagamiglar ve Anadolu’nun en
giiclii devleti olmuglardir. Phryg Kralliginin sinirlar1 tam giivenle tespit edilebilmis degildir. Tlk¢agin klasik
doneminde olsun, daha sonra olsun Marmara Denizinin giiney kiyilarina ve o arada Troia sehri dolaylarina ka-
dar yayilmis oldugu anlagilan Phrygialilarin Selymbria’y1 M.O.7. yiizyildan énce iskan etmis olmalar1 olasiligt
gliclidiir. Daha sonra da Megaradan gelen Yunan kolonisinin buradaki yerlesmis halkla birlestigi bir hipo-
tez olarak ortaya konula bilinir. Bu koloninin —Skymunos'un (§.715-716) Megaralr'larin Selymbria’y1 Byzan-
tiondan daha 6nce kurduklarini éne siiren bilgileri géz éniine alindiginda- Biiyiik bir ihtimalle M.O.7.Yiizyilin
ilk yarisinda buraya gelerek yerlesmis olmasi gerekir. Buna ilaveten, burasinin Selys adinda efsanevi bir ku-
rucusu oldugu anlasilmaktadir. Bu “Selys” kelimesinin Tharak dilinde sehir karsiliginda gegen “ bria” ile kay-
nasmasindan; Tiirk dilinde Silivri'ye doniisen Sely(m) bria kelimesi tiiremistir.

Bu kaynasma sirasinda goriildiigii gibi (m) harfi ilave edilmis ve efsanevi kurucunun adi olan “Selys” kelime-
sinin sonunda ki sigma “s” harfi diismiistiir. Béylece Megara kolonizasyonundan evvel burada Selymbria adini
tasiyan bir Thrak yerlesim merkezinin ya da Thrak kokenli Phrygialilara ait bir iskanin mevcut bulundugu agik
olarak anlagilmaktadir.

Silivri'nin tarihi prehistorik devirlere dek inmesine karsin M.O. 750’li yillarda Yunan sehir devletlerinin kolo-
nilestirme hareketleri sonucu yoreyle ilgili Yunan ve Latin kokenli tarihi kaynaklar tutulmaya baglanmistir.
Silivri Yunan sehir devletlerinden Dor’lu Megara kenti tarafindan kolonize edilmistir. Kaynaklara gore soz
konusu tarih M.O. 7 yiizyilin ilk yarisinda gerceklesmigtir.

Silivri, tarihi ¢ok eski donemlere kadar inen g¢ok 6nemli bir liman kasabasi olup, esik ad1 kayitlarda genellikle
Selymbriadir; ya da Selybria seklinde gegmektedir. Bunlardan bagka, gesitli varyasyonlar arasinda: Selybrie,
Salymbria, Salipirianos, Salambiria ve hatta bozulmus bir sekilde Salamembria olarak goriildiigiinii sayabiliriz.
Kelimenin ortasinda yer alan MU( m) harfi herhalde kelimenin kokiine ait degildi ve ses uyumunu saglam-
ak icin araya konulmustu. Yeni Yunanca okunusa dayanan Tiirk¢edeki Silivri karsilig1 “M” harfsiz okunusun
glinimiize degin bu yorede yerlesmis oldugunu gosterir. ‘Silivri’ adinin orijinal kokeni hususunda anlasil-
mazliklar vardir. Clinki kitabelerde ve antik ¢ag yazarlarinda Dor veya Ionia kokenli oluslarina goére degisik
kullanimlar gériilmektedir. Bundan dolayi, hem Selymbria, ,Selybria ya da Selybrie hem de Salymbria adlariile
karsilagilir. Buraya ait sikkelerde ise SA veya SALY seklinde rastlanir.

M.O.5. yiizyilda Pers egemenligi altina girmistir. Atinalilar, Trakyay1 Pers egemenliginden kurtarmak icin
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Yunan sehir devletlerinin birligi olan Attika-Delos-Deniz Birligini kurmuglar ve Selymbria adiyla anilan
Silivri'yi kendilerine baglamislardir. M.O. 408-407 yillarinda Selymbria, Atina ile birlik sdzlesmesi yapip, para
odeyerek 6zerklik kazanmigtir. Kent M.O. 403 yilinda Spartali Klearkosin daresi altina girmistir. M.O. 378-377
2. Attika Deglos Deniz Birligini kuran Atinalilar Selymbria’y: kedilerine baglamislardir. Ancak birligin giiciinii
yitirmesinden sonra birlikten ayrilan kent Byzantium’un egemenligini tanimak zorunda kalmustir.

(M.O. 357) Makedonya Krali II: Filip M.O. 341 yilinda Trakyanin biiyiik bir boliimiinii ele gegirirken Selym-
bria’y1 da kisa bir stire isgal etmistir. Ancak miittefiklerin yardima gelmeleri iizerine kent Makedonyalilardan
kurtarilmigtir. M.O. 280 yilinda Avrupanin bat1 bélgelerinde yagayan Galatlarin bir kolu Istanbul Bogazini
gecerek Sakarya ve Kizilirmak arasindaki bolgeye yerlesmislerdir. S6z konusu go¢ sirasinda Selymbria’y
yagmalamiglardir. Biiyiik Constantinus’un Dogu Imparatorlugunda birligi saglamasindan ve Byzantion'u Kon-
stantinopolis adini verip bagkent yapmasindan sonra, Selymbria bir Bizans kenti olarak Tiirkler tarafindan
alinincaya kadar varligini stirdiirmiistiir

Anastasius, 491 yilinda imparator olunca, 512 yilinda Silivrinin 4 km kadar batisindaki Karinca Burnu'ndan
baslayip, Karadeniz kiyisindaki evcik Iskelesinde biten yaklagik 45 km.lik uzun suru yaptirmistir. S6z konusu
sur ingaatinin amaci kuzeyden gelebilecek barbar akinlarini imparatorluk bagkentine 70 km uzakta kesebil-
mekti. Ancak acele yapilmasi sonucu sur kisa siirede koruyucu 6zelligini yitirmistir.

Bizans'ta ipek iiretiminin 6nem kazanmasindan sonra, Imparator 1. Justinyanus'un emriyle Silivri ve ydresine
onemli miktarda dut agaci ekilmis ve ipekgilik yapilmasina baglanmistir. Yakin tarihe kadar ipekgilik Silivri
ekonomisi i¢in 6nemini korumustur. Silivride ipekgiligin yani sira sarapgilik ve tarim da olduk¢a 6nemli bir
konuma gelmis ve Silivri zengin bir ticaret merkezi niteligi kazanmus, tirettigi tirtinleri ihra¢ etmistir.

1082 yilina kadar Istanbul’a yonelik batidan gelen saldirilara, yol iizerinde oldugu igin Silivri de hedef olmustur.
Osmanlilarin Canakkale Bogazrndan gegerek Trakya’ya yayilmaya baslamalarindan sonra Trakyada Anad-
oludan gelen Tiirk gogleri ve yerlesmeleri baglamistir. Osmanlilarin Rumeli'ye yerlesmesinden sonra Silivri
yine Bizanslilarin elinde kalmig, ancak 1453 yilinda Istanbul’'un fethinden sonra Osmanlilarin eline ge¢mistir.
Silivri'nin Osmanlilara gegmesi sonucu Istanbul’'un fethinden birkag giin sonra Day1 Karaca Bey tarafindan
savagsmadan teslim alinmstir.

Osmanl idaresinde Silivri'ye 30-40 hane Tiirk yerlestirilmis ve Apokaukos Kilisesi Fatih Sultan Mehmet
tarafindan camiye ¢evrilmistir. Bu tarihten sonra Silivride Rumlar, Yahudiler, Ermeniler ve Tiirkler bir arada
yasamaya basladilar. Tiirkler genellikle balik¢ilik ve deniz nakliyeciligiyle ugragmislar, yogurtculugun gelisi-
mini de saglamislardir. I. Balkan Harbinde Silivri Bulgarlar tarafindan isgal edildi. Bu isgal,9 ay siirtip Tem-
muz 1913’te sona erdi. Daha sonraki yillarda Istiklal Harbi'nde de Silivri bu kez Yunanlilarin isgali altina girdi
(1920). Yunanlilar 22 Ekim 1922'de ¢ekilerek yerini Italyanlara birakti.

Italyanlar da, 1 Kasim 1922'de ¢ekilerek Silivri’yi Tiirklere teslim etti. Bundan sonraki yillarda miibadele bagladu.
Istiklal Harbi'nin bitiminde sulh masasina oturulunca Yunanistanda kalan Tiirklerle, Tiirkiyede kalan Rum-
larin gelecekleri bir karar altina alindi. 1924’te miibadele tamamlandi. Cumhuriyet 6ncesinde Silivride yasayan
Rumlar miibadele sonucu Yunanistan'a, Yahudiler ise Istanbul ve Israile go¢ etmislerdir.
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YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Silivri Belediyesi Organizasyon $emasi
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YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

2- Yetki ve Sorumluluklar

T.C. Anayasasinin 127. Maddesinin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmekte ve belediyeler de bu
kapsam ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmektedirler.

Belediyemiz i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayil1 Belediye Kanunu olmak {izere, birgok Kanun
hitkmii ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. Maddesinde belediyelerin gorev sorumluklar:
sayllmistir.

Bu maddeye gore belediyelerin yapacaklar: ve yaptirabilecekleri hizmetler;
Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel altyap1

. Cografi ve kent bilgi sistemleri

. Cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik

. Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans
. Sehir ici trafik

. Defin ve mezarliklar

. Agaclandirma, park ve yesil alanlar

. Konut

. Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,

. Genglik ve spor

. Orta ve yiiksek 6gretim 6grenci yurtlari

. Sosyal hizmet ve yardim

. Nikah, meslek ve beceri kazandirma

. Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri

. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukev-
leri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar: ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
. Her tiirld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve
isletebilir;

o Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden ingsa edebilir.

. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve ant-
rendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirler-
inden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler
i¢in binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate ali-
narak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin goreyv,
sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir.
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YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadur.

5393 sayili kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazlar1 sayilmistir. Madde 15% gore bele-
diyelerin yetki ve imtiyazlar1

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisim-
de bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar: koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

t) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili batiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iger-
isinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina izin ver-
mek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar: faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

1) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Ele-
ktronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni ver-
ilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin ierisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
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ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurum-
larinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayu ile ticret-
siz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamas: ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun
75inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 sayili kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanina muafiyetler sayilmistir. Madde 16’ya gore belediye-
lerin muafiyetleri;

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlar ile
bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel titketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin gorev, sorumluk ve yetkilerine gore hazirlanan sozlesme, diger kanun, kanun hitkmiinde karar-
name ve yonetmelikler asagida sayilmistir.

SOZLESMELER
AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTI
TURKIYE'DE YEREL GUNDEM 21 AGI KANALIYLA BIN YIL KALKINMA HEDEFLERININ YERELLESTIRILMESI
PROJESI
AVRUPA SOSYAL SARTI
AVRUPA PEYZAJ SOZLESMESI
AB ILE TURKIYE ARASINDA iIMZALANAN KATILIM ONCESi FINANSMAN ANLASMASI
AVRUPA KENTSEL SARTI 2

KANUNLAR
155 SAYILI HARITA VE PLANLARA AIT iISARETLERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN
167 SAYILI YERALTI SULARI HAKKINDA KANUNU
6512 SAYILI 2014 YILI MERKEZiI YONETIM BUTCE KANUNU
222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM KANUNU
237 SAYILI TASIT KANUNU
394 SAYILI HAFTA TATILI HAKKINDA KANUN
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442 SAYILI KOY KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

775 SAYILI GECEKONDU KANUNU

831 SAYILI SULAR HAKKINDA KANUN

1005 SAYILI ISTIKLAL MADALYASI VERILMiIS BULUNANLARA VATANI HiZMET TERTIBINDEN SEREF AYLIGI
BAGLANMASI HAKKINDA KANUN

1053 SAYILI BELEDIYE TESKILATI OLAN YERLESIM YERLERINE iCME, KULLANMA VE ENDUSTRI SUYU
TEMINi HAKKINDA KANUN

1164 SAYILI ARSA URETIMi VE DEGERLENDIRILMESI HAKKINDA KANUN

1173 SAYILI MILLETLERARASI MUNASEBETLERIN YURUTULMESI VE KOORDINASYONU HAKKINDA KA-
NUN

1319 SAYILI EMLAK VERGISI KANUNU

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

1608 SAYILI UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA KANUNUN BAZI MADDELERI-
Ni MUADDIL KANUN

1774 SAYILI KIMLIK BILDIRME KANUNU

2108 SAYILI MUHTAR ODENEK VE SOSYAL GUVENLIK YASASI

2429 SAYILI ULUSAL BAYRAMLAR VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU

KEFALET KANUNU

2527 SAYILI TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYEDE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE YAPABIL-
MELERINE, KAMU, OZEL KURULUS VEYA ISYERLERINDE CALISMALARINA iLiSKIN KANUN

2531 SAYILI KAMU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAMAYACAKALARI iSLER HAKKINDA KANUN
2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNU

2560 SAYILI ISTANBUL SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNU

2575 SAYILI DANISTAY KANUNU

BOLGE IDARE MAHKEMELERI, IDARE MAHKEMELERI VE VERGI MAHKEMELERININ KURULUSU VE GO-
REVLERI HAKKINDA KANUN

2577 SAYILI IDARI YARGILAMA USULU KANUNU

2634 SAYILI TURIZMi TESVIK KANUNU

2644 SAYILI TAPU KANUNU

2709 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

2828 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU

2839 SAYILI MILLETVEKILI SECIMi KANUNU

2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU
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2872 SAYILI CEVRE KANUNU

2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

2918 SAYILI KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU

2942 SAYILI KAMULASTIRMA KANUNU

2972 SAYILI MAHALLI IDARELER iLE MAHALLE MUHTARLIKLARI VE iHTIYAR HEYETLERI SECIMi HAKKIN-
2981 SAYILI IMAR VE GECEKONDU MEVZUATINA AYKIRI YAPILARA UYGULANACAK BAZI iISLEMLER VE
2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU

3011 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANACAK OLAN YONETMELIKLER HAKKINDA KANUN

3039 SAYILI CELTIK EKIM KANUNU

BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA 174 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME
3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

3091 SAYILI TASINMAZ MAL ZILYEDLIGINE YAPILAN TECAVUZLERIN ONLENMESI| HAKKINFA KANUN
3152 SAYILI iCISLERI BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

3194 SAYILI IMAR KANUNU

3202 SAYILI KOYE YONELIK HiZMETLER HAKKINDA KANUN

3213 SAYILI MADEN KANUNU

3226 SAYILI FINANSAL KiRALAMA KANUNU

3284 SAYILI BAZI MADEN HURDALARININ DISARI CIKARILMASININ YASAK EDILMESI VE SATIN ALINMASI
HAKKINDA KANUN

3308 SAYILI MESLEKI EGITiIM KANUNU

3402 SAYILI KADASTRO KANUNU

3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

MUHAFAZASINA LUZUM KALMAYAN EVRAK VE MALZEMENIN YOK EDILMESiI HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3516 SAYILI OLCULER VE AYAR KANUNU

3533 SAYILI UMUMI, MULHAK VE HUSUSI BUTCELERLE IDARE EDILEN DAIRELER VE BELEDIYELERLE
SERMAYESININ TAMAMI DEVLETE VEYA BELEDIYEYE VEYA HUSUSI IDARELERE AiD DAIRE VE MUSSE-
3572 SAYILI ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMANIN DE-
GISTIRILEREK KABULUNE DAIR KANUN

3573 SAYILI ZEYTINCILIGGIN ISLAHI VE YABANILERININ ASILATTIRILMASI HAKKINDA KANUN

3621 SAYILI KIYI KANUNU

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU
3645 SAYILI ISTANBUL ELEKTRIK, TRAMVAY VE TUNEL iDARELERI TESKILAT VE TESISATININ iSTANBUL
BELEDIYESINE DEVRINE DAIR KANUN

3723 SAYILI AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
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3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-ISLET-DEVRET MODELI CERCEVESINDE YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUN

3998 SAYILI MEZARLIKLARIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4046 SAYILI OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

4081 SAYILI CIFTCi MALLARININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4109 SAYILI ASKER AILELERINDEN MUHTAC OLANLARA YARDIM HAKKINDA KANUN

4123 SAYILI TABIi AFET NEDENIYLE MEYDANA GELEN HASAR VE TAHRIBATA iLiSKIN iSLERIN YURUTUL-
MESINE DAIR KANUN

4207 SAYILI TUTUN URUNLERININ ZARARLARININ ONLENMESI VE KONTROLU HAKKINDA KANUN

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

4250 SAYILI iSPIRTO VE iSPIRTOLU iCKILER iINHISARI KANUNU

4325 SAYILI ANKARA ELEKTRIK VE HAVAGAZI VE ADANA ELEKTRIK MUESSESELERININ IDARE VE
ISLETMELERI HAKKINDA KANUN

4342 SAYILI MERA KANUNU

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

4501 SAYILI KAMU HIZMETLERI ILE ILGILI IMTiYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN UYUS-
MZALIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMASI HALINDE UYULMASI GEREKEN iLKELERE DAIR KANUN
4501 SAYILI KAMU HIZMETLERI ILE ILGILI IMTiYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN UYUS-
MAZLIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMASI HALINDE UYULMASI GEREKEN iLKELERE DAIR KANUN
4541 SAYILI SEHIR VE KASABALARDA MAHALLE MUHTAR VE iHTiYAR HEYETLERI TESKILINE DAIR
KANUN

4562 SAYILI ORGANIZE SANAYi BOLGELERI KANUNU

4628 SAYILI ELEKTRIK PiYASASI KANUNU

4646 SAYILI DOGALGAZ PiYASASI KANUNU

4686 SAYILI MILLETLERARASI TAHKIM KANUNU

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

4691 SAYILI TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERI KANUNU

4706 SAYILI HAZINEYE AIT TASINMAZ MALLARIN DEGERLENDIRILMESIi VE KATMA DEGER VERGISI KA-
NUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4708 SAYILI YAPI DENETIMi HAKKINDA KANUN

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU

4736 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ URETTIKLERI MAL VE HIZMET TARIFELERI ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4749 SAYILI KAMU FINANSMANI VE BORC YONETIMININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN
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4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN

4854 SAYILI BAZI KANUNLARDAKI CEZALARIN iDARiI PARA CEZASINA DONUSTURULMESINE DAIR KANUN
4857 SAYILI iS KANUNU

4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNU

4925 SAYILI KARAYOLU TASIMA KANUNU

4982 SAYILI BiLGI EDINME HAKKI KANUNU

5003 SAYILI KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK BOLUNMUS YOL iNSASINDA UYGULA-
NACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA KANUN

5015 SAYILI PETROL PiYASASI KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE ILISKILERINE DAIR KANUN
5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE iSTIHDAMIN TESVIKi ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAK-
KINDA KANUN

5188 SAYILI OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN

5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESiI KANUNU

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

5252 SAYILI TURK CEZA KANUNUNUN YURURLUK VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN

5286 SAYILI KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN KALDIRILMASI VE BAZI KANUNLARDA DEGISIK-
LIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5302 SAYILI iL OZEL IDARESI KANUNU

5307 SAYILI SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI KANUNU VE ELEKTRIK PiYASASI KANU-
NUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

5335 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

5355 SAYILI MAHALLI IDARE BIRLIKLERI KANUNU

5366 SAYILI YIPRANAN TARIHi VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREKKORUNMASI VE
YASATILARAK KULLANILMASI HAKKINDA KANUN

5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

5403 SAYILI TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIMI KANUNU

5429 SAYILI TURKIYE iSTATISTIK KANUNU

5436 SAYILI KAMU MALI YONETIMi KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINFDA KANUN

5442 SAYILI iL IDARESI KANUNU
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5449 SAYILI KALKINMA AJANSLARININ KURULUSU, KOORDINASYONU VE GOREVLERiI HAKKINDA KANUN
5490 SAYILI NUFUS HIZMETLERI KANUNU

5502 SAYILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU

5523 SAYILI TURKIYE YATIRIM DESTEK VA TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUN

5607 SAYILI KACAKCILIKLA MUCADELE KANUNU

5620 SAYILI KAMUDA GECICI iS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA
SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICI ISCI CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUN-
LARDA DEGISIKLIK YAPUILMASI HAKKINDA KANUN

5637 SAYILI UYGULAMA IMKANI KALMAMIS BAZI KANUNLARIN YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR
KANUN

5651 SAYLI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESI VE BU YAYINLAR YOLUYLA
ISLENEN SUCLARLA MUCADELE EDILMESI HAKKINDA KANUN

5684 SAYILI SIGORTACILIK KANUNU

5586 SAYILI JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU

5706 SAYILI ISTANBUL 2010 AVRUPA KULTUR BASKENTI HAKKINDA KANUN

5737 SAYILI VAKIFLAR KANUNU

5747 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI iCERISINDE iILCE KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5750 SAYILI EXPO 2015 iZMIR YONLENDIRME KURULUNUN TUZEL KiSILIK KAZANMASI, GELIR VE HAR-
CAMALARI ILE DENETIMIi VE TASFIYESI HAKKINDA KANUN

5774 SAYILI BASARILI SPORCULARA AYLIK BAGLANMASI iLE DEVLET SPORCUSU UNVANI VERILMESI
HAKKINDA KANUN

5779 SAYILI iL OZEL IDARELERINE VE BELEDIYELERE GENEL BUTCE VERGI GELIRLERINDEN PAY VERIL-
MESi HAKKINDA KANUN

5809 SAYILI ELEKTRONIK HABERLESME KANUNU

5902 SAYILI AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

5957 SAYILI SEBZE VE MEYVELER iLE YETERLI ARZ VE TALEP DERINLIGi BULUNAN DIGER MALLARIN
TICARETININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

5996 SAYILI VETERINER HiZMETLERI, BiTKi SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU

6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU

2011 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

6107 SAYILI iLLER BANKASI ANONIM SIRKETiI HAKKINDA KANUN

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTA-
SI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN
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BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ BIR KISIM BORC VE ALACAKLARININ DUZENLENMESINE DAIR
KANUN

SULAMA BIRLIKLERI KANUNU

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN

6200 SAYILI DEVLET SU iSLERI UMUM MUDURLUGUTESKILAT VE HIZMETLERI HAKKINDA KANUN

KAMU HiZMETLERININ DUZENLI, ETKIN VE VERIMLI BiR SEKILDE YURUTULMESINi SAGLAMAK UZERE
KAMU KURUM VE KURULUSLARININ TESKILAT, GOREV VE YETKILERI ILE KAMU GOREVLILERINE iLiSKIN
KONULARDA YETKi KANUNU

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

6260 SAYILI 2012 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU

ORMAN KOYLULERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESI VE HAZINE ADINA ORMAN SINIRLARI DISI-
NA CIKARILAN YERLERIN DEGERLENDIRILMESI ILE HAZINEYE AiT TARIM ARAZILERININ SATISI HAKKIN-
DA KANUN

6301 SAYILI OGLE DINLENMESI KANUNU

6306 SAYILI AFET RiSKi ALTINDAKiI ALANLARIN DONUSTURULMESiI HAKKINDA KANUN

6328 SAYILI KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNU

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESiI KANUNU

ON DORT ILDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YiRMi YEDI ILCE KURULMASI ILE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK DAIR KANUN

6363 SAYILI 2013 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

6460 SAYILI HUKUK USULU MUHAKEMELERI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

6502 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

DEVLET VE ONA BAGLI MUESSESELERDE CALISAN iSCILERE iLAVE TEDIYE YAPILMASI VE 6452 SAYILI
KANUNLA 6212 SAYILI KANUNUN 2 NCi MADDESININ KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

6831 SAYILI ORMAN KANUNU

7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

7269 SAYILI UMUMI HAYATA MUESSIR AFETLER DOLAYISIYLA ALINACAK TEDBIRLERLE YAPILACAK YAR-
DIMLARA DAIR KANUN

7397 SAYILI SIGORTA MURAKABE KANUNU
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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

189 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ YURTDISI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

217 SAYILI DEVLET PERSONEL BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

233 SAYILI KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

YAS SEBZE VE MEYVE TiCARETININ DUZENLENMESI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAME

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ MALi VESOSYAL HAKLARINDA DUZENLEMELER iLE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN HUKMUN-
DE KARARNAME

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI ILE 4924 SAYILI KANUN UYARINCA
SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARINDA CALISANLARIN MEMUR KADROLARINA ATANMASI AMACIY-
LA DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME
644 SAYILI CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERiI HAKKINDA KANUN HUKMUN-
DE KARARNAME

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGININ KURULMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

658 SAYILI TURKIYE SU ENSTITUSUNUN KURULUS VE GOREVLERiI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KA-
RARNAME

YONETMELIKLER
BELEDIYE MECLISI CALISMA YONETMELIGi
ISYERIi ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLISKIN YONETMELIK
iL GENEL MECLISi CALISMA YONETMELIGI
MAHALLI IDARELER BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGI
BELEDIYELERIN ARSA, KONUT VE iSYERI URETIMI, TAHSISI, KIRALANMASI VE SATISINA DAIR GENEL
YONETMELIK
iL OZEL IDARESI VE BELEDIYE HiZMETLERINE GONULLU KATILIM YONETMELIGI
KORUMA AMAGCLI IMAR PLANLARI VE CEVRE DUZENLEME PROJELERININ HAZIRLANMASI, GOSTERIMI,
UYGULAMASI DENETIMi VE MUELLIFLERINE iLISKIN USUL VEESASLARA AIT YONETMELIK
KORUMA, UYGULAMA VE DENETIM BUROLARI, PROJE BUROLARI iLE EGITiM BIRIMLERI KURULUS, iZiN,
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK
YIPRANAN TARIHi VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMASI VE YASATILARAK
KULLANILMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI
KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK
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ETIKET TARIFE VE FiYAT LISTELERI YONETMELIGI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI KOORDINASYON MERKEZLERiI YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNUN HARCAMALARAKATILMA PAYLARI ILE iLGiLI HUKUMLE-
RININ UYGULANMASINA iLISKIN YONETMELIK

TIBBI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

TOPRAK KORUMA VE ARAZiI KULLANIMI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

PLANSIZ ALANLAR iIMAR YONETMELIGi

OTOPARK YONETMELIGi

KARAYOLLARI KENARINDA YAPILACAK VE ACILACAK TESISLER HAKKINDA YONETMELIK

iC DENETGILERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR YATIRIM VE GIiRISIMLERINE GELIR VERGISiI STOPAJI, SIGORTA PRiMi ISVEREN PAYI VE SU
BEDELI INDIRIMi ILE ENERJI DESTEGI UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK

DERNEK, VAKIF, BIRLIK, KURUM, KURULUS, SANDIK VE BENZERI TESEKKULLERE GENEL YONETIM KAP-
SAMINDAKI KAMU IDARELERININ BUTCESINDEN YARDIM YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIKL

ADRES VE NUMARALAMAYA iLISKIN YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU iDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
iC KONTROL VE ON MALI KONTROLE iLISKIN USUL VE ESASLAR YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNUN CESITLI HARCLARLA iLGiLi HUKUMLERININ UYGULAN-
MASINA iLISKIN YONETMELIK

HAYVAN SAGLIGI VA ZABITASI KANUNU YONETMELIGI

TASARRUFU KISITLANAN BINA, ARSA VE ARAZiI HAKKINDA YONETMELIK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI OZURLU HiZMET BIiRIMLERI YONETMELIGI

KARAYOLU TASIMA YONETMELIGi

KENT KONSEYi YONETMELIGI

KAMU iDARELERINE AiT TASINMAZLARIN TAHSISI VE DEVRI HAKKINDA YONETMELIK

TURKIYE ILE SURIYE ARASINDA YURUTULEN BOLGELERARASI iSBIRLiIGI PROGRAMI CERCEVESINDE
DPT BUTCESINDE YER ALAN ODENEGIN KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE iITFAIYE YONETMELIGi

PLANLI ALANLAR TiP IMAR YONETMELIGI

SIGINAK YONETMELIGI

IMAR KANUNUNUN 18 INCi MADDESI UYARINCA YAPILACAK ARAZi VE ARSA DUZENLENMESI ILE ILGILI
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KADASTRO HARITALARININ YENIDEN DUZENLENMESI VE TAPU SICILINDE GEREKLI DUZELTMELERIN
YAPILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

YAPI DENETIMi UYGULAMA YONETMELIGi

KIYI KANUNUNUN UYGULANMSINA DAIR YONETMELIK
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ISYERI SAGLIK BIRIMLERI VE iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAK-
KINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYA-
CAK SEKILDE YARALANANLARIN iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAK-
KINDA YONETMELIK

PETROL PiYASASI LISANS YONETMELIGI

KIMLIK PAYLASIM SISTEMi YONETMELIGI

KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKiSI OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NITELIKLERi VE CALISMA
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

NUFUS HiZMETLERiI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

KADASTRO HARITALARININ SAYISALLASTIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

EVLENDIRME YONETMELIGI

ADRES KAYIT SISTEMi YONETMELIGi

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI NORM KADRO ILKE VE STANDART-
LARINA DAIR YONETMELIK

6831 SAYILI ORMAN KANUNUNUN 2 NCi MADDESI (A) BENDINE GORE ORMAN SINIRLARI DISINA CIKARI-
LACAK YERLER HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN, VAKIFLARIN VE OZEL TiYAT-
ROLARIN PROJELERINE YAPILACAK YARDIMLARA iLISKIN YONETMELIK

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETME-
LiK

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLISKIN YONETMELIK

MERA YONETMELIGi

KAMU GOREVLERINE ILK DEFA ATANACAKLAR ICIN YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL YONETME-
LiK

KOYLERE HizZMET GOTURME BIRLIGi IHALE YONETMELIGI

SENDIKA UYE SAYILARI VE HER HIZMET KOLUNDA YETKILI KAMU GOREVLILERiI SENDIKALARI VE BUN-
LARIN BAGLI BULUNDUKLARI KONFEDERASYONLARIN BELIRLENMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

KACAK PETROLUN YAKALANMASI HALINDE iHBAR EDENLERE VE YAKALAYAN KAMU GOREVLILERINE
IKRAMIYE ODENMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI PERSONEL SERVIS HIZMETLERi YONETMELIGi

iL OZEL IDARESI NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI IDARELER UZLASMA YONETMELIGi

HAZINE TASINMAZLARININ iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

IHALELERE YONELIK BASVURULAR HAKKINDA YONETMELIK
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SINIR ANLASMAZLIGI, MULKi AYRILMA VE BIRLESME iLE KOY KURULMASI VE KALDIRILMASI HAKKNDA
YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGi

AFET BOLGELERINDE YAPILACAK YAPILAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLET MEZARLIGI DISINA DEFNEDILEN BAZI DEVLET BUYUKLERININ MEZARLARININ HAKKINDA KANU-
NUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

BELEDIYELERIN KENTSEL ALTYAPI iHTIYACLARI iCIN TAHSIS EDILEN ODENEGIN KULLANIMINA iLiSKIN
YONETMELIK

MADEN KANUNUNUN 1 (A) GRUBU MADENLERLE iLGIiLi UYGULAMA YONETMELIGI

KATI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGi

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

DEVLET MEMURLARI YiYECEK YARDIMI YONETMELIGI

TEHLIKELI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGi

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI

ATIK PiL VE AKUMULATORLERIN KONTROLU YONETMELIGi

ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KIiRLILIGININ KONTROLU YONETMELIGI

KONUT EDINDIRME YARDIMI HAK SAHIPLERINE ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI iDARELER HARCAMA BELGELERi YONETMELIGi

ESKIMiS, SOLMUS, YIRTILMIS VE KULLANILAMAZ DURUMA GELMIiS BAYRAKLARIN YOK EDILMESININ
USUL VE ESASLARINI GOSTERIR YONETMELIK

KOY VE MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ODENME USULU, KOY VE MAHALLE MUHTARLARI
VE IHTIYAR HEYETLERI TARAFINDAN VERILECEK RESMi EVRAK ILE MAHALLE MUHTARLARININ HARC
TAHSILATININ VE PAYLARININ ODENMESI BiCiMi HAKKINDA YONETMELIK

OKUL SERVIS ARACLARI HiZMET YONETMELIGi

KIYI TESISLERINE iSLETME iZNi VERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
UMUMA ACIK YERLER VE iCKiLi YERLER ILE RESMi VEYA OZEL OGRETIM KURUMLARI ARASINDAKI
UZAKLIKLARIN BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK

MALI HIZMETLER UZMANLIGI YONETMELIGI

KULTUR VE TURiIZM KORUMA VE GELISME BOLGELERINDE VE TURiZM MERKEZLERINDE IMAR PLANLA-
RININ HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASINA iLISKIN YONETMELIK

KURBAN HiZMETLERININ DiYANET iSLERI BASKANLIGINCA YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK (1)
SERBEST BOLGELER UYGULAMA YONETMELIGI

KAMU KONUTLARI YONETMELIGI

TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AiT KATKI PAYINA DAIR YONETMELIK

TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE'DE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE YAPABILMELERINE,
KAMU VEYA OZEL KURUM, KURULUS VEYA iSYERLERINDE CALISTIRILABILMELERINE DAIR KANUNUN
UYGULANMASI HAKKINDAKi YONETMELIK

Silivri'de yasamak g zeldir



YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

HAYVANLARIN KORUNMASINA DAIR UYGULAMA YONETMELIGI

BANDROL UYGULANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU UYGULAMA YONETMELIGi

KUM CAKIL VE BENZERiI MADDELERIN ALINMASI, iISLETILMESI VE KONTROLU YONETMELIGi
BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

INSANi TUKETIM AMACLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

DISIPLIN KURULLARI VE DIiSIPLIN AMIRLERI HAKKINDA YONETMELIK

ESNAF VE SANATKARLARCA URETILEN MAL VE HiZMETLERIN FiYATLARI HAKKINDA YONETMELIK
KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI BUROLARI HIZMET VE MAL ALIM YONETMELIGi

SU KIRLILIGI KONTROLU YONETMELIGi

DEVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

iL OZEL IDARELERINDE GECICI ISCiI CALISTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

GEMILERDEN ATIK ALINMASI VE ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKL

ATIK YONETIMI GENEL ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

OZURLULER VERI TABANI OLUSTURULMASI VE OZURLULERE KiMLIK KARTI VERILMESINE DAIR YONET-
MELIK

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI YONETMELIGi

GENEL SAGLIK SIGORTASI iISLEMLER YONETMELIGi

KAMU ZARARLARININ TAHSILINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLETE VE KiSILERE MEMURLARCA VERILEN ZARARLARIN NEVi VE MIKTARLARININ TESPITI, TAKIBI,
AMIRLERININ SORUMLULUKLARI, YAPILACAK DIGER ISLEMLER HAKKINDA YONETMELIK

TOPLU YAPILARDA KAT MULKIYETI VE KAT iRTIFAKI TESISINE DAIR YONETMELIK

KAMU IDARELERININ DENETIM ELEMANLARINCA YAPILACAK TESPITLER HAKKINDA YONETMELIK
FAZLA VEYA YERSIZ ODEMELERIN TAHSILINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRIM VE IDARiI PARA CEZASI BORCLARININ HAKEDISLERDEN MAHSUBU,
ODENMESI VE iLISIKSIZLIK BELGESININ ARANMASI HAKKINDA YONETMELIK

VAKIFLAR YONETMELIGI

ENERJI KAYNAKLARININ VE ENERJI KULLANIMINDA VERIMLILIGIN ARTIRILMASINA DAIR YONETMELIK
iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiIM KURULLARI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
KALKINMA AJANSLARI PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME YONETMELIGi

BINALARDA ISI YALITIM YONETMELIGi

ASANSOR BAKIM VE iSLETME YONETMELIGI
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KAMU KURUM VE KURULUSLARININ DEVLET MALZEME OFIiSINDEN YAPACAKLARI MAL VE MALZEME
TALEPLERINE iLISKIN YONETMELIK

BINALARDA ENERJi PERFORMANS| YONETMELIGi

SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGI

SAGLIK HiZMETi SUNAN 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDAKI IDARELERIN TESHIS VE TE-
DAVIYE YONELIK OLARAK BIiRBIRLERINDEN YAPACAKLARI MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLISKIN YONET-
MELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ HAZINE GARANTISI OLMAKSIZIN HIBE HARIC DIS IMKAN SAGLAMA-
SINA iZiN VERILMESINE VESAGLANAN DIS IMKANIN iZLENMESINE ILISKIN YONETMELIK

CEVRE KANUNUNCA ALINMASI GEREKEN iZIiN VE LISANSLAR HAKKINDA YONETMELIK

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN 3 UNCU MADDESININ (E) BENDINE GORE YAPILACAK ALIMLARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

YURT iCINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERiI HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI IDARELER PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVANDEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALIMINDA UYGULANACAK USUL VE ESASALAR HAKKINDA YO-
NETMELIK

KAMU HiZMETLERININ SUNUMUNDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
BELEDIYE TAHSILAT YONETMELIGi

ORGANIZE SANAYi BOLGELERiI UYGULAMA YONETMELIGi

KALKINMA AJANSLARI DENETIM YONETMELIGi

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKI KULTUR VARLIKLARININ ROLOVE,
RESTORASYON, RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, CEVRE DUZENLEME PROJELERI
VE BUNLARIN UYGULAMALARI iLE DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL iSLERI VE KAZI CALISMALARI-
NA ILISKIN MAL VE HiZMET ALIMLARINA DAIR YONETMELIK

MEMURLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

TARIMA DAYALI iIHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGELERiI UYGULAMA YONETMELIGI

ISLETME BELGESI YONETMELIGI

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUKLERI iLE SiViL SAVUNMA ARAMA VE KURTARMA BiRLIK MUDURLUK-
LERIi NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

4749 SAYILI KANUN KAPSAMINDA DIS FINANSMAN SAGLANMASINA iLISKIN USUL VE ESASLARA DAIR
YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ TURIZM YATIRIMLARINA TAHSISI HAKKINDA YONETMELIK
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MEZARLIK YERLERININ INSAASI ILE CENAZE NAKIL VE DEFIN iSLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
MADENCILIK FAALIYETLERI ILE BOZULAN ARAZILERIN DOGAYA YENIDEN KAZANDIRILMASI
YONETMELIGi

ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETLERININ YURUTULMESINE GECIS HAKKINA DAIR YONETMELIK

MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
GENEL YONETMELIK

TUTUN URUNLERININ TUKETILMEMESINE VE SATISINA iLISKIN YASAL UYARILAR HAKKINDA YONETME-
LiK

ATIKLARIN DUZENLiI DEPOLANMASINA DAIR YONETMELIK

MUHASEBE YETKILISi ADAYLARININ EGITiMi, SERTIFIKA VERILMESI ILE MUHASEBE YETKILILERININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERi YONETMELIGi

CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE YONETiIMi YONETMELIGI

GIDA GUVENLIGI VE KALITESININ DENETIMi VE KONTROLUNE DAIR YONETMELIK

KAMU GOREVLILERININ UYACAKLARI MESLEKI ETIK DAVRANIS ILKELERI HAKKINDA YONETMELIK

iC SULARDA CALISAN GEMIi VE iC SU ARACLARI YONETMELIGI

ATIKLARIN YAKILMASINA iLISKIN YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE GERCEK VE TUZEL KiSILERIN ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETI
ICINDE KODLU VEYA KRIPTOLU HABERLESME YAPMA USUL VE ESASLARIHAKKINDA YONETMELIK
INTERNET ALAN ADLARI YONETMELIGi

65 YASINI DOLDURMUS MUHTAC, GUCSUZ VE KIMSESIiZ TURK VATANDASLARI iLE OZURLU VE MUHTAC
TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

FIKRi HAKLAR ORTAK VERIi TABANI YONETMELIGI

ATIKSU ALTYAPI VE EVSEL KATI ATIK BERTARAF TESISLERI TARIFELERININ BELIRLENMESINDE UYULA-
CAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU ICKILERIN SATISINA VE SUNUMUNA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAK-
KINDA YONETMELIK

DOGAL MINERALLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI iIDARELER BUTCE iCi iISLETME YONETMELIGI

SU YAPILARI DENETIM HiZMETLERI YONETMELIGi

VALILIK VE KAYMAKAMLIK BIiRIMLERI TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

TiICARI ARACLARDA REKLAM BULUNDURULMASI HAKKINDA YONETMELIK

ORMAN KANUNUNUN 17/3 VE 18 INCi MADDELERININ UYGULAMA YONETMELIGI

AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI

EV VE SUS HAYVANLARININ URETIM, SATIS, BARINMA VE EGITiM YERLERI HAKKINDA YONETMELIK
CEVRE KANUNUNUN 29 UNCU MADDESI UYARINCA ATIKSU ARITMA TESISLERININ TESViK TEDBIRLE-
RINDEN FAYDALANMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK
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KARAYOLLARI TRAFIK YONETMELIGi

SAYISTAY DENETIM YONETMELIGI

BELGELERIN SAYISTAY'A GONDERILMESI, IADESI, SAKLANMASI VE YOK EDILMESINE iLiSKIN YONET-
MELIK

KAMU IDARESI HESAPLARININ SAYISTAYA VERILMESi VE MUHASEBE BIRIMLERI iLE MUHASEBE YETKi-
LILERININ BILDIRILMESI HAKKINDA USUL VE ESASLAR

HAYVAN HASTANELERi YONETMELIGi

HAYVAN SATIS YERLERININ RUHSATLANDIRILMA VE DENETLEME USUL VE ESASLARI HAKKINDA YO-
NETMELIK

TEBLIGAT KANUNUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN VE VAKIFLARIN PROJELERI-
NE YAPILACAK YARDIMLARA iLISKIN YONETMELIK

GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI MAHALLI iIDARELER ILE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARI VE iKTiSADI
TESEBBUSLERININ YURTICI PIYASALARDA YAPACAKLARI TAHVIL iIHRACLARININ iZiN SURECINE IiLISKIN
USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KORUNAN ALANLARDA YAPILACAK PLANLARA DAIR YONETMELIK

YERALTI SULARININ KIRLENMEYE VE BOZULMAYA KARSI KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
BELEDIYE SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE UYULACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK
TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMA USUL VE ESASLARI iLE KAMU GOREVLILERI HAKEM
KURULU, KAMU PERSONELI DANISMA KURULU VE KURUM IDARi KURULLARININ TESKILI, CALISMA USUL
VE ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR ILE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE TARiHi GUN-
LERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

ATIK YONETIMi GENEL ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE TICARETI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA YONETMELIK

ICME SUYU ELDE EDILEN VEYA ELDE EDILMESi PLANLANAN YUZEYSEL SULARIN KALITESINE DAIR
YONETMELIK

PAZAR YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

HAL HAKEM HEYETI VE TOPTANCI HAL KONSEYi HAKKINDA YONETMELIK

GENEL AYDINLATMA YONETMELIGI

KULTUR VARLIKLARI iIHALE YONETMELIGI

6306 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

GECICIi VEYA BELIRLI SURELI iSLERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE URETICi ORGUTLERI HAKKINDA YONETMELIK

TARTI ALETLERI MUAYENE YONETMELIGI

AGACLANDIRMA YONETMELIGI

MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
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BITKISEL ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGi

SU HAVZALARININ KORUNMASI VE YONETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI HAKKINDA YONETMELIK
KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKIN USUL VE ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA USUL VE ESASLAR

CEVRE GELIRLERININ TAKIP VE TAHSILI iLE TAHSILAT KARSILIGI ONGORULEN ODENEGIN KULLANIMI
HAKKINDA YONETMELIK

YUZEYSEL SULAR VE YERALTI SULARININ iZLENMESINE DAIR YONETMELIK

ELEKTRIK PiYASASI LISANS YONETMELIGi

ORMAN KADASTROSU VE 2/B UYGULAMA YONETMELIGi

ENGELLI KAMU PERSONEL SECME SINAVI VE ENGELLILERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMALARI
HAKKINDA YONETMELIK

UCRETSIZ VEYA INDIRIMLI SEYAHAT KARTLARI YONETMELIGI

YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

ORMAN KOYLERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESI FAALIYETLERINE iLISKIN YONETMELIK

5607 SAYILI KACAKCILIKLA MUCADELE KANUNUNA GORE ELKONULAN AKARYAKITIN TESLiMi, MUHAFA-
ZASI, TASFIYESI VE YAPILAN MASRAFLARA iLISKIN UYGULAMA YONETMELIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA AFET RiSKi ALTINDAKi ALANLARIN DONUSTURULMESI UYGULA-
MALARINDA SOZLESMELiI PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR

TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iSTIHDAM EDILECEK-
LER HAKKINDA YONETMELIK

KADIN KONUKEVLERININ ACILMASI VE iSLETILMESI HAKKINDA YONETMELIK

112 ACIL CAGRI MERKEZLERI KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLIGIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN YONET-
MELIK

ELEKTRONIK TEBLIGAT YONETMELIGiI

MESIRE YERLERI YONETMELIGI

DEVLET ORMANLARINDAKI YAYLA ALANLARININ TESPITi VE IDARESI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNUNUN UYGULANMASINA iLISKINUSUL VE ESASLAR HAKKINDA YO-
NETMELIK

OZURLULUK OLCUTU, SINIFLANDIRMASI VE OZURLULERE VERILECEK SAGLIK KURULU RAPORLARI
HAKKINDA YONETMELIK

TABIAT VARLIKLARI VE DOGAL SIiT ALANLARI iLE OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERINDE BULUNAN DEV-
LETIN HUKUM VE TASARRUFU ALTINDAKI YERLERIN iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

MEKANSAL PLANLAR YONETMELIGI

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
HIJYEN EGITiMi YONETMELIGI
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SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN iSTIHDAM HAKKININ KULLANILMASINA iLISKIN
YONETMELIK

ERSEBILIRLIK iZLEME VE DENETLEME YONETMELIGI

FIYAT ETIKETI YONETMELIGi

ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLISKIN YONETMELIK
KOKU OLUSTURAN EMiISYONLARIN KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK

TUKETICI KONSEYi YONETMELIGI

BAKANLAR KURULU KARARLARI

KAMU ALACAKLARI iCIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE ILISKIN BK
KARARI

YENI KAYIT EKLENDI

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARC TARIFESI

CEVRE TEMIZLIK VERGISI TARIFESINDE YER ALAN BiNA GRUPLARININ TESPITINE iLISKIN KARAR

BAZI KiSILER iCIN BINA VERGI ORANLARININ SIFIRA iNDIRILMESI

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSI KURULMASINA DAIR KARAR

2007 YILI YATIRIM PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR BAKANLAR
KURULU KARARI

BELEDIYELERDEN PAYLARINDAN BORCLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER

TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASINA
DAIR KARAR

GENEL BUTCE VERGI GELIRLERINDEN BELEDIYELER VERILEN PAYLARDAN YAPILACAK KESINTI ORANI
iINDIRIMLI ULASIM KONUSUNDAKI BAKANLAR KURULU KARARI

HARCIRAH KANUNU UYARINCA VERILEN SEYAHAT KARTLARI HAKKINDAKI KARAR

HIZMET ALIMI SURETIYLE TASIT EDINILMESINE ILISKIN ESAS VE USULLER

TASIT SUREBILECEK KAMU GOREVLILERININ BELIRLENMESINE iLISKIN ESAS VE USULLER

KOY MUHTARLARI IiLE SEHIR VE KASABA MUHTARLARININ ODENEKLERI HAKKINDA BKK
ISVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE OZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARAR
ISVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE OZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARARDA DEGi-
SIKLIK

ISTATISTIKi BOLGE SINIFLANDIRILMASI

BELEDIYE BORCLARINDAN YAPILACAK KESINTILER KONULU KARAR

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ BORGLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTI HAKKINDA BKK
2009 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR KARAR

2009 YILI MAHALLI iDARELER BORC KESINTILERI HAKKINDA KARAR

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASI HAKKINDA KARAR

BORCLANMA ARACLARININ iHRAC LIMITLERINE DAIR KARAR
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BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARA-
RINDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KARAR

KAMU ALACAKLARI iCIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE iLiSKIN
KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITI VE
ILGILI MEVZUATI UYARINCA ISTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN UCRETLERININ ARTIRILMASI,
DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR ILE BAZI KARARLARDADEGISIKLIK YAPILMA-
SINA ILISKIN KARAR

17 EKIM 2009 GUN VE 27379 SAYILI RESMi GAZETE'DE YAYIMLANAN 12 EKiM 2009 GUN VE 2009/15513
SAYILI 2010 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR BAKANLAR
KURULU KARARI EKi

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILISKIN ESASLAR

SAYDAMLIGIN ARTIRILMASI VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN GUCLENDIRILMESi STRATEJISI (2010-2014
BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR
4736 SAYILI KANUNUN 1 INCi MADDESININ BiRINCi FIKRASI HUKMUNDEN MUAF TUTULACAKLARIN TES-
PITINE DAIR 28/1/2002 TARIHLI VE 2002/3654 SAYILI KARARNAMENIN EKi KARARDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASINA iLISKIN KARAR

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILER HAKKINDA KARARNAME

YAPI DENETIMi HAKKINDA KANUNUN UYGULANACAGI ILLER HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

SEHIR iGi RAYLI ULASIM SISTEMLERI METROLAR VE BUNLARLA iLGILI TESISLERIN ULASTIRMA BAKAN-
LIGINCA DEVRALINMASI VE TAMAMLANMASINI MUTEAKIP DEVRI ILE iLGILi SARTLARIN BELIRLENMESI-
NE ILISKIN KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITi VE
ILGILI MEVZUATI UYARINCA iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN UCRETLERININ ARTIRILMASI,
DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR iLE BAZI KARARLARDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASINA ILISKIN KARAR

ISCILERE ILAVE TEDIYE HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

6111 SAYILI KANUNDA YER ALAN BAZI BASVURU VE iLK TAKSIT ODEME SURELERININ UZATILMASINA
ILISKIN KARAR
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BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN BORCLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER HAKKINDAKI KARARDA DEGIiSIKLIK YAPIL-
MASI HAKKINDA BK KARARI

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-ISLET- DEVRET MODELI CERCEVESINDE YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN KARAR

6772 SAYILI KANUN UYARINCA iSCILERE YAPILACAK ODEMELER

BELEDIYELERIN BUTCE GELIRLERI UZERINDEN KALKINMA AJANSLARINA AKTARACAKLARI PAYLARIN
YENIDEN BELIRLENMESINE iLISKIN KARAR

6772 SAYILI KANUNA GORE YAPILACAK ILAVE ODEMELER

SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARAR

RESMI ILAN FiYAT TARIFESI

YARGI KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA BKK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VEBUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR
6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN iSCILERE iLAVE ODEMEDE BULUNUL-
MASINA ILISKIN BAKANLAR KURULU KARARI

2013 YILI YATIRIM PROGRAMI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMIUZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR
2013 YILINDA 6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN iSCILERE iLAVE TEDIYE
HAKKINDA BKK

KOY MUHTARLARI ILE SEHIR VE KASABA MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ARTIRILMASI iLE
BAZI BAKANLAR KURULU KARARLARINDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR

ISCILERE 6772 SAYILI KANUN UYARINCA 2014 YILINDA YAPILACAK iLAVE TEDIYE HAKKINDA BKK

YENi BUYUKSEHIRLERDE SU VE KANALIZASYON IDARELERININ KURULMASINA DAIR BKK

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARC TARIFELERI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
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MISYON, VIZYON ve CALISMA ILKELERIMIZ

MIiSYON

Stirdiirilebilir kalkinma anlayisiyla kaynaklar: etkin bigimde ve dogru kullanarak Silivri halkinin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarini cagdas bir belediyecilik anlayisi ile karsilamak.

VIZYON

Silivrinin dogal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerini akilci bigcimde degerlendirerek, sosyal yagam ve turizm alan-
larinda oldugu gibi her alanda ¢agdas iiretken, 6ncii, 6zenilen ve giivenli bir kent olusturmak.

GCALISMA ILKELERIMIZ
. Katilimcilik . Kaynaklarin Etkin, Verimli ve
. Hizmet Belediyeciligi Amacina Yone lik Kullanilmasi
. Sosyal Belediyecilik . Bagariya Olan Inancin Her Caligmada
. Kiiltiirel Belediyecilik Hakim Olmasi
. Engelli Dostu Belediyecilik . Yenilikgilik
. Cevre ve Cevre Hukukuna Saygi . Teknolojik Imkanlarda Azami Olgiide
. Hemsehri Hukuna Oncelik Istifade Edilmesi
. Insanlarin Yasam Bigimine, Haklarina, . Denetimde Demokratiklik
Kiiltiirel Kimliklerine, Deger Ve . Destekleyicilik
Inanglarina Saygi . Insan Odaklilik
. Faaliyetlerin Adalet, Esitlik ve . Erisilebilirlik
Seffaflik Temelinde Yiiriitiilmesi . Kentsel Gelisimini Yoneten ve
. Vatandas Memnuniyeti Yénlendiren Idare
. Hesap Verilebilirlik

SILIVRI BELEDIYESI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

AMAC 1: KENTSEL YASAM KALITESININ SURDURULEBILIRLIGININ TESIS EDILEREK, SILIVRI’NIN
BIR CAZIBE MERKEZI HALINE GETIRILMESI

Silivrinin ge¢misten gelen miras niteligindeki tarihi ve dogal kimligini koruyarak, planli, modern bir
kentlesmenin saglanmasi oncelikli amacimizdir. Bu amag ¢ercevesindeki proje ve faaliyetlerimiz, gelecek
kusaklardan emanet aldigimiz Silivrinin planl bir gelismeyle yonetilmesine olan gereklilikten kaynaklanmak-
tadir.

Yiiriitilmekte olan temel hizmetler yaninda, 6nemli yatirim ve projelerle kentlesmenin estetik unsuru yaninda
temel ihtiyaclarin karsilanmasina da hizmet etmesi amaglanmaktadir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

. Kent merkezinde otoparklar (Kaymakamlik Arkasi Otopark, Belediye Arkasi Otopark, Silivri Sahil
Otoparki) yapilacak; cevre ve peyzaj diizenlemeleri gorsel zenginlik saglanacaktir.

. Engelsiz Yasamin hayata gecirilmesi i¢in gerekli gecitler ve alansal diizenlemeler yapilacaktur.

. Sahil ve plaj diizenlemeleri yapilacaktir.

. Meydan ve ¢evre diizenlemeleri siirdiiriilecek, kiiltiir ve sosyal amagh yapilar viicuda getirilecektir.

. Kapal1 Pazar yerleri yapilacaktir.

. Yeni yollar agilarak asfaltlama galismalar stirdiiriilecek; mevcut yollarin bakim ve onarimlari saglanar-
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ak, ulasimda erisilebilirligin tesisi i¢in belediyemize diisen tiim gorevler yerine getirilecektir.
. Bordiir ve tretuvar diizenlemeleri yapilacak; gerekli onarimlarin saglanmasina devam edilecektir.
. Yagmursuyu kanallarinin insa, bakim ve onarimlari saglanacaktir.

Bu dogrultuda, bes (5) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler asagida maddeler halinde yer
almaktadir:

ilcemizde Bulunan Yagmur Suyu Kanal Sisteminin Uzunlugunun %30 Arttiriimasi; Kanal Sisteminde Gerekli Bakim, Ona-

HEDEF 1.1. rim ve lyilestirme Calismalarinin Yapilmasi.

Silivri Genelinde Erisilebilirligin Saghkh ve Givenli Bir Sekilde Saglanmasina Yonelik Olarak, Tesis Edilecek Yeni Yaplilar,
HEDEF 1.2.
Otoparklar, Yeni Yollar ve Tretuvarlarla Birlikte Kentimize Yeni ve Uzun Vadede Kalici Degerler Katilmasi.

Silivri'nin, Gorsel Kaliteyi Arttiracak Kentsel Tasarim Projelerinin Desteklendigi, Tarihi Dokuyu Koruyan, Depreme Daya-
HEDEF 1.3.
nikli ve Planli Yapilasmanin Oncelikli Olarak Gozetildigi Bir Kent Olmasi.

HEDEF 1.4. Kamusal Hizmetlerde Herhangi Bir Aksama Olmamasi igin Céziimler Uretilmesi.

imar Plani ve Yasal Kosullar Saglanmadan insa Edilen ve Kent Yapi Stogunda Bozulmaya Yol Acan Unsurlarin Ortadan
HEDEF 1.5.
Kaldiriimasi.

AMAC 2: ZENGIN KULTUR, SANAT VE KATILIMCI ETKINLIKLER YOLUYLA KENTIN CAZIBE
MERKEZI NITELIGININ PEKISTIGI, DEZAVANTAJLI GRUPLARIN HEMSEHRILIK BILINCIYLE
GOZETILDIGI, BIR PARCASI OLMAKTAN GURUR DUYULAN SILIVRI’'NIN INSA EDILMESI.

Gegmis ile gelecegi birlestiren belediyecilik anlayisimiz ile Silivrinin tarihi ve kiiltiirel degerlerini ortaya ¢i-
karan, zenginlestiren ve basta tilkemiz olmak iizere biitiin diinyaya tanitilmas: Silivride yagayan herkesin sosy-
al ve kiiltiir yagama katiliminin saglanarak, sosyal yasami zenginlestirilmesi énceliklerimizdendir. Geleneksel
hale gelen festivallerimiz arttirilarak siirdiiriilecektir.

Ote yandan hemserilik bilinci ve dnceligi altinda, Silivride yagayan dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal
yasamlarina destek olunmasy; icinde bulunduklari sartlarin iyilestirilmesi 6ncelikli amacimizdir.

Bu amag altinda, ozellikle kent sakini tiim dezavantajli gruplari, 6zel durumlar: ayriminda tespit ve izlenebilir
bir sitem biitiiniinde takip edilebilir kilinmas1 saglanacaktir. Buradan hareketle bu gruplara ulasilabilecek il-
etisim imkénlari artirilmis olacaktir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

. Geleneksellesmis festivallerimiz kentimizin marka degerini de yiikseltme anlaminda devam edecektir.
. Festivallerin etkin ve rahat bir ortamda icra edilmesi igin Amfi Tiyatrolar, .

. Silivri Kiltiir Merkezi insa edilecektir.

. Yogurthane Kiiltiir Kompleksi insa edilecektir.

. Bilim Deney Park: kurulacaktir.

. Cocuk Kamp: diizenlenecektir.

. Su Sporlar1 Kuliibiiniin kurulmas: 6zendirilecek, dncii olunacaktir.

. Yilsonu mezuniyeti etkinlikleri diizenlenmeye devam edilecektir.

. Engelliler Yasam Merkezi hayata gecirilecektir.

. Trafik Egitim Park: hayata gegirilecektir.

. Pek ¢ok faaliyetin biinyesinde icra edilebilecegi belediye hizmet evi hayata gecirilecektir: Bunun biinye-

sinde Cocuk Evi, Engelliler Konukevi, Belediye Saglik Merkezi ve Ilag Destek Merkezi, Belediye Akademi,
Dernekler yerleskesi projeleri hayata gegirilecektir. EYKOM bu merkeze tasinacaktir.

. Kadin Siginma evi agilacaktir.

. Bilge Cinarlar Yasam Evi acilacaktir.
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Bu dogrultuda, bes (5) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler asagida maddeler halinde yer
almaktadir:

“Sehri, Sehir Yapan Degerler Binalar ve Yollar Degil, Sehir icerisindeki Kiiltiirel ve Sosyal Yatirimlardir" Anlayisi ile Hem-

HEDEF 2.1. sehrilerimizin Sosyal Hayatinin Zenginlestiriimesi Aidiyet Duygularinin Arttirilmasi.

Gelecegin Silivri'sini Yaratacak, Bugiinii Emanet Aldigimiz Cocuk ve Genglerimiz igin Fiziki, Sosyal ve Zihinsel Gelisimle-
HEDEF 2.2. rine Katki Saglanmasi, Kulturel, Egitsel ve Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi; Resmi Egitim Kurumlarina Destek
Saglanmasi.

Silivri'de Yasayan Dezavantajli Gruplarin Mevcut Durumlarinin iyile§tirilmesine Yonelik Sosyal Yardim Programlarinin
HEDEF 2.3.
Sirdiirilebilirliginin Saglanmasi.

ilcemiz Genelinde Yasamlarini Siirdiiren Dezavantajli Gruplarda Yer Alan Vatandaslarimiza Dair Tiim Bilgilerin Giincelligi-
HEDEF 2.4.
nin Korunarak, Sosyal Yasantidan Kopmamalarinin Saglanmasi.

Gengler, Cocuklar ve Kadinlar Basta Olmak Uzere, Dezavantajli Gruplarin ve Silivri'de Yasayan ve Misafir Olan Herkesin,
HEDEF 2.5. Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Egitim ve Etkinler igerisinde Yer Alabilecegi, Gosteri Sanatlarinin Sergilenebilecegi, Soylesi,

Kongre gibi Faaliyetlerin Sergilenebilecegi Kalici Eserler in§a Edilmesi.

AMAC 3: CEVRE YONETIMI VE YASAM KALITESI KONULARINDAKI HIZMET VE ATILIMLARLA,
YASANABILIR, CEVREYE SAYGILI BiR SILIVRI’NIN SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI.

Silivri Belediyesi olarak, gelecek nesilleri diisiinen, kentin tarihi ve dogal dokusuna uygun yasanabilir ¢evre
kosullarinda planlar yaparak, bunlara uygun faaliyetlerle kenti yonetmek temel amaglarimizdandir.

Saglikl ve siirdiirtilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, Silivrideki mevcut park, bahge ve
yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iligkin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, temel belediye-
cilik fonksiyonun tartigilmaz bir geregidir.

Silivri, hemgehriler ve tim misafirlerimiz igin ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve ¢evresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini agilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynak-
lanan olumsuzlar1 gidermek temel gérevimizdir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

. Temal1 parklar tesis edilecektir.

. Hobi bahceleri diizenlenecektir.

. Bogluca Deresi 1slahinin ISKI tarafindan tamamlanmasini takip eden siirecte cevre diizenlemesi
yapilacaktir.

. Sahil diizenlemeleri yapilacaktir.

. Kent i¢i ormanlarinin diizenlemesi yapilacaktir.

. Mesire yeri olarak kullanilmakta olan ormanlik alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

. Agaclandirma ¢aligmalari stirdiiriilecektir.

. Evsel atiklar ve Geri Doniigiimii saglanan atiklarin toplanmast siirdiiriilecektir.

Bu dogrultuda, dokuz (9) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler agagida maddeler halinde yer
almaktadir:
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Kent Estetiginin Ayrilmaz Bir Parcasi Olan Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alanlarin Miktarinin Artirlimasi, Mevcut Alanlarin

Al =127k iyilestirilmesi ve Bakimlarinin Saglanmasi.

Nefes Alan ve Yasanan Kentin Hayata Gecirilmesi Korunmasi Caligmalari Kapsaminda Agaclandiriimasi Planlanmig Alan-
HEDEF 3.2.
larda Gérsel Agidan iyi Uygulama Orneklerinin Sayisinin Artiriimasi.

Silivri iigesi Sinirlarinda, insan, Hayvan ve Cevre Saghg Biitiinii Uzerinden Hareketle, Sokak Hayvanlarinin Saglikh Bir

HEDEF 3.3.
Ortamda Yasamlarini Siirdiirmesine Yonelik Tedbirler Alinmasi, Hayvan Hastaliklarini Onleyici Calismalar Yapilmasi.

Silivri iigesi Sinirlarinda Halk Saghgini Korumaya Yénelik Onleyici Tedbirler Alinmasi, Sahipli Hayvanlarin Kayit Altina
HEDEF 3.4.

Alinmasi, Vektér Miicadelesi Konusu da Dahil Olmak Uzere ilgili Paydaslarla isbirligi Yapiimasi.

Silivri ilcesi Sinirlarinda Kurbanlik Hayvanlarin Satis ve Kesimlerinin Saghkh Kosullarda Yerine Getirilmesi icin Gerekli

HEDEF 3.5.
Ortamlarin Hazirlanmasi.

HEDEF ilgemizdeki Geri Kazanim Faaliyetlerinin Yayginlastirilarak, Geri Déniisiim Miktarlarinin Arttiril-
3.6. masi.
HEDEF Cevre Kirliligi Olusturan Kaynaklarin Tespit Edilmesi ve ilgili Kurumlarla isbirligi Tesis Edilerek

3.7. Cevre Koruma Hizmetlerinin Saglanmasi.

HEDEF Cevre Bilincinin Olusmasina Katki Saglanmasi

HEDEF Temiz ve Saghkli Bir ilgenin Yasatilmas ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi icin ilgemizdeki Te-

3.9. mizlik Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Sekilde Yurutiilmesi.

AMAC 4: ESENLIK VE GUVENLIK HIZMETLERININ STANDARTLARININ YUKSELTILEREK, GUVE-
NiLIR BIR SILVIRI’NIN YASATILMASI.

Giivenilir bir kentte, temizligi, sagliga uygunlugu ve kalitesinden endise edilmeyen mal ve hizmetlerin sunul-
masi, bunlarin satildigy, pazarlandig ve tretildigi yerler ile isyerlerinin ruhsatlandirilmas: ve denetlenme-
sindeki fonksiyonlar1 itibariyle mahalli idareler sorumludur. Bu sorumluluklar bazi durumlarda diger kamu
kurumlariyla igbirligi saglanmasini da gerekli kiltyor olabilir. Idaremiz yenilikgilik ilkesinden yola ¢ikarak, bu
konudaki gorev ve hizmetlerimizin standartlarini yiikseltmeyi temel bir amag olarak belirlemistir.

Kentin afetlere kars1 hazirlanmasi, hemsehrilerin goniillii katilimlariyla gerekli hazirliklarin topyekiin olarak
yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasinda da belediyemiz 6ncii rol oynama kararliligindadir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

. Ruhsatsiz isyeri bulunmamasi hedeflenmistir.

. Isyeri ruhsatlandirma galigmalarinin siiresinin kisaltilmasi saglanacaktir.

. Zabrta birimi eliyle ytiriitiilecek denetimlerde etkinlik ve kalite saglanacaktir.

. Idarenin acil eylem durum plan1 hazirlanacaktir.

. Goniilliilerin katilimi ile olusturulacak her tiirlii isbirligi ve egitim ¢alismalar1 desteklenecektir.

Bu dogrultuda, ii¢ (3) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler asagida maddeler halinde yer
almaktadir:
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Kent Halkinin, Esenlik ve Giivenliginin Saglanmasi Noktasinda, Ruhsatl is Yeri Sayisinin Artiriimasi ve Denetimlerinin

A SRIEE - Etkin Bir Plan Cercevesinde Yirutiilmesi.

ilce Genelinde Halk Saghgini Dogrudan Etkileyebilecek Alanlardaki Denetimlerin ilgili Kamu Kurumlariyla isbirligi icerisin-
HEDEF 4.2.

de Saglanmasi.

Biitiinlesik Risk Yonetimi Yaklasimi ile Halkin Afet Riskleri Farkindaliginin Artiriimasi, Afete Hazir Bir Kent Eylem Plani-
HEDEF 4.3.

nin Hazirlanmasi.

AMAG 5: SILIVRI’'NIN MARKA KENT OLMA SURECININ YONETILMESI

Tarihi, dogasi, tarimsal kapasitesi, ¢ikardig1 ve biinyesinde barindirdig: sahsiyetler farkli bir iklimin hiikiim
stirtidiigii Silivrinin bir marka kent haline getirilmesi 6ncelikli amaglarimizdandir. Sahili, yazliklar1 ve turis-
tik kapasitesi ile sanayi kuruslarina ev sahipligi yapmas: disinda ¢ok 6nemli 6zellikleri barindiran Silivrinin
marka degerinin arttirilmasinda bir {iniversite kenti olmasi; tarimsal kapasitesinin degerlendirilmesi ve 6ncii
caligmalara imza atilmasi 6ncelikli bir hedefimiz olacaktir.

Dini anlamda barindirdig1 degerlere ve tarihe mal olmus sahsiyetlere ev sahipligi yapmis olmanin bu cografyaya
verdigi gorevlerin yerine getirilmesinde de idaremiz kararlilikla hareket edecektir. Bugiin ¢ok da bilinmeyen
bu tarihi mirasa kars1 yaratilacak farkindalik; Silivri'mizin farkliliginin anlatilmasinda 6nemli bir yap: tagidir.

Temel stratejilerimiz soyle belirlenmistir:

. Kentimizin bir {iniversiteleriyle taninan bir ilge olmasi i¢in gerekli tesvik ve 6zendirici tedbirler alin-
acaktir.

. “Koy Yoksa Gelecek Yok “ Projesinin hayata gegirilmesi saglanacaktr.

. Tarimsal tiretimde farkl bitkilerin ve farkli metodlarin uygulanabilirligi tarimsal arastirma ve tiretim
merkezi dnciiliigiinde yiiriitiilecek 6nemli bir projemiz olacaktir.

. Silivri tarihine dair tanitici bir belgesel yapilmas: saglanacaktir.

. Silivri tanitim kitab: hazirlanacaktir.

. Doga turizmi anlaminda Silivrinin farkliliginin 6ne ¢ikarilmas: saglanacaktir.

. Kent miizesi kurulacaktir.

. Inang Turizmine yonelik calismalar yapilacaktir.

. Edebiyat festivali diizenlenecektir.

. Marmara Turizmi temali Sempozyum diizenlenecektir.

Bu dogrultuda, iki (2) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler asagida maddeler halinde yer
almaktadir:

Tanimsal Kapasitenin, Dogal Giizelliklerin, Tarihi Yapilarin ve Tarihi Sahsiyetlerin On Plana Cikartilmasi Suretiyle, Siliv-

gEsE ri'nin Doga, Din ve Tarim Alanindaki Farkliliginin One Cikariimasi

ilcemiz 1/100.000'lik istanbul Nazim imar Plani'ndan Kaynakli Fonksiyonlarinin Hayata Gegirilmesine Yénelik Olarak, Giri-
HEDEF 5.2.
simcilerin Ozendirilmesi ve Tesvik Edilmesi Suretiyle Teknoloji, Bilisim ve Egitim Kenti Olarak Marka Degeri Yaratiimasi.

AMAC 6: KENT EKONOMISINE KATKI SAGLANMASI

Genel nitelikli ihtiyag ve menfaatlerin yaninda fertlerin ve ailelerinin yerlestigi ve oturdugu yerlerin ve yerlesim
birimlerinin ve yakin gevrelerinin ihtiya¢ ve menfaatlerini karsilayacak ve koruyacak buralardaki hizmetleri
yerine getirecek ayr1 bir tegkilatlanma olan belediyelerin gorevleri gelisen ve degisen diinyamizda artik, alt ve
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list yapu igleri, temizlik ve halk saglig1 gibi klasik fonksiyonlarla sinirli degildir. Oyle de olmamalidur.

Kent ekonomisi icerisinde yer alan ve almasi muhtemel her birey ve isletme mahalli idarelerin ilgi sahasi iger-
isinde olmaly; kentin ekonomisinin bireyin ekonomisi, bireyin ekonomik ve sosyal sartlarinin hemsehrilerin
huzur, saglik ve esenligine olan etkileri dikkate alinmalidir. Dogrudan piyasaya etki yapacak fonksiyonlarin
gelistirilmesi ve giiglendirilmesi bir yana, tireticinin desteklenmesi; bireysel girisim ve aile ekonomisine katki
saglayabilecek kapasitelerin harekete gecirilmesinde mahalli idareler 6ncii ve destekleyici rol tistlenmelidir.
Bunun disinda, kentin biinyesinde yer alan is sahalar1 ve sanayi kollarinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki isgiicii
kapasitesinin kayda alinmasi ve gelistirilmesi noktalarinda da belediyeler destekleyici ve yonlendirici yoniiyle
sorumluluk iistelenmelidir.

Tiim bu konularda alacagi rol ve tistlenecegi sorumluluklarla belediyemiz, kent ekonomisine katki saglamakta
kararlidir. Gerekli goriilen noktada bizzat isletmeleri yoluyla ekonomiye katki sunmak, igveren ile is goreni
bir araya getirmek ve aranan niteliklere hazir isgiicli arzinin arttirilmasi noktasinda mesleki egitimlerin ver-
ilmesini organize etmek; buna mekan saglamak noktasinda Silivri Belediyesi sorumluluk iistlenmeye devam
edecektir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

. Kurdugu/kuracag isletmeler yoluyla ekonomik hayata gerek istihdam, gerekse iiretim yoluyla katki
saglanacaktir.

. Ev ve aile ekonomilerine katki saglayabilecek kapasitelerin artirilmasi, desteklenmesine devam edilece-
ktir.

. Is arayan ile istihdam imkan1 saglayacak tiim kesimlerin bulusturulmasinda, bir araya getirilmesinde
kariyer istihdam ofisi faaliyetlerimiz gelistirilecektir.

. Meslek edindirme kurslarimizda sanayi ve hizmet sektorlerinde ihtiyact duyulan kalifiye personele spe-

sifik meslek dallarinda egitimler verilmesi saglanacaktir. Meslek egitimi verilen ve diizenlenen kurslar1 basariy-
la tamamlayanlar takip edilerek; is sahibi olup olmadiklar takibe alinacaktir.

. Mesleki gelisim alanlarinda ihtisas sahalari belirlenerek; bu kol ve dallarda diizenli egitimler verilerek
isgiicii niteligi arttirilacaktir.

Bu dogrultuda, iki (2) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler asagida maddeler halinde almak-
tadir.
AMAC 7 : HEMSEHRI HUKUKUNUN GELISTIRILMESI

Kent Ekonomisinin Gelisimi Noktasinda, is géren ile isverenin Bulusturulmasi, ihtiyagc Duyulan Mesleki Alanlarda isgiicii

4132 S0 Arzinin Arttirlmasi ve Kiigiik Girisim ve Evsel Ureticilerin Ozendirilmesi Suretiyle Aile Ekonomilerine Katki Saglanmasi.

Planli, istikrarli, Verimli, Saglikli, Dogaya Ve insana Dost Tarim ve Hayvancilik Politikalari ile Silivri'nin Tarim ve Hayvan-
HEDEF 6.2.
ciligi Konusunda Kendi Kendine Yeten, Hem Ciftcinin Hem de Tiiketicilerin Kazandigi Bir ilce Haline Gelmesinin Saglan-

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapan, bu ¢aligmalarda tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini saglayacak dnlemler alan
modern bir sosyal orgiitlenme bicimidir.

Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilmasi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve beledi-
ye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklarinin saglanmasi temel gorevimizdir. Hemsehrilerin temel ve
miisterek ihtiyaglarinin karsilanmas: anlamindaki esas fonksiyonlarimizin disinda onlarin bilgilenmesi, karar-
lara katilmasi ve goriislerini beyan edebilmeleri anlaminda her kesim s6z sahibi kilinacaktir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

. Kent konseyinin ¢aligmalarina her tiirlii kurumsal destek saglanacaktir.
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. Genglik ve kadin konseyleri kurulacak; mahalle konseyleri ile birlikte aktif olarak ¢alismalar: destekle-
necektir.

. Nikah hizmetleri anlaminda 6ncii belediye olunacaktir.

. Kardes sehir sayisi; bunlarla kargilikli etkilesimler ve projelerimizin sayisi arttirilacaktir.

Bu dogrultuda, {i¢ (3) adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik hedefler asagida yer almaktadir.

HEDEF 7.1.  Katihimcilik Ve Ortak Akil ilkesinin Hayata Gegirilmesi.

HEDEF 7.2. Ailelerin Kurulmasi ve Huzurlu Bir Toplumun Temellerinin Artirlimasi icin Mevzuat Cergevesinde Hizmet Sunulmasi.

HEDEF 7.3. Farkli Kiiltiirlerle iletisim Saglanmasi ve isbirligi Olanaklarinin Arttiriimasi.

IC KONTROL

Kavramsal Cerceve ve Tiirkiye Uygulamasi

1. GENEL CERCEVE

Kamu idarelerinde uygulanacak olan i¢ kontrol sistemi 5018 say1li Kanunun 55 ila 67°nci maddelerinde; i¢ kon-
troliin tanimi, amaci, yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol ve mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve yetkilisi,
i¢ denetim, i¢ denetgi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve gérevleri basliklari altinda, anilan Kanunun 55,
56, 57 ve 58‘inci maddelerine dayanilarak Maliye Bakanliginca hazirlanan ve yayimlanan “I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda” da; i¢ kontrol, 6n mali kontrol, mali hizmetler biriminin én mali kon-
troliine tabi mali karar ve islemler ve gesitli hitkiimler boliimleri altinda ayrintilariyla birlikte ele alinmustir.
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IC KONTROL

1.1 i¢ Kontroliin Tanim1

Kontrol; bir isin dogru ve usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleme, denetim ve denetlemektir.
Bir bagka ifadeyle; bir seyin gercege ve aslina uygunluguna bakmaktir. Kontrol kavramini, 6nceden belirlenen
amag ve hedeflere ulagmak i¢in idarenin aldig tedbirler biitiinii olarak tanimlamak da miimkiindiir. Bu anlam-
da kurumsal amaglara ulagilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesi, amag ve hedeflere ulagilmasinin 6niindeki be-
lirsizlik ve risklerin yonetilmesi ¢er¢evesinde alinan tedbirlerin tamami kontrol kapsamindadir. Bu bir giivence
olup, soz konusu giivencenin saglanmasi i¢in yapilan planlama, belirlenen politika, yapilan diizenlemeler ve
uygulanan siiregler i¢ kontrolii meydana getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tiirlii faaliyetinin sonuglarini tespit etmek
ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin 6nceden belirlenmis olan yonetsel amag ve hedeflere uygun olup
olmadigini 6l¢mek ve bu yonde gerekli diizeltici tedbirleri almak seklinde de tanimlayabiliriz. Bu yoniiyle
bakildiginda kontrol, denetimi de kapsayan daha genis kapsamli bir kavramdur.

Kontrol ve denetim, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde ¢ok 6nemli bir isleve sahiptir. Clinkii
parlamentolar, vatandaslar ve hiikiimetler, kamu kaynaklarinin mevzuata uygun olarak kullanilip kullanil-
madigini, kamusal faaliyetlerin bagarili olup olmadigini ve kamu hizmetlerinin etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde sunulup sunulmadigini bilmek durumundadirlar. Giiniimiizde béyle bir ihtiya¢ soz konusu old-
ugundan hesap verme sorumlulugu bakimindan, kamu yoneticileri bu ihtiyaci karsilamak adina belirtilen ke-
simlere hesap vermekle sorumludurlar. Dolayisiyla, kontrol ve denetim faaliyeti sonucunda sunulan raporlar
yoluyla hesap verme sorumlulugu yerine getirilmis olmaktadir.

1.2 I¢ Kontrol Nedir?

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglam-
ak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiintidiir. Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim kontrol siireclerine iligkin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanlhiginca belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Maliye Bakanlig1 ayrica, sistemin koor-
dinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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COS0 PIRAMIDI COs0 KOBD
. I¢ Kontrol, idarenin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yénetim aracidir.
. I¢ Kontrol, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi konusunda giivence saglayan yonetim
araglarinin biitiiniinii ifade etmektedir.
. I¢ Kontrol, ayn1 zamanda yonetim kontrolii olarak da adlandirilmaktadir.
. I¢ Kontrol sistem ve araglari, idarenin yonetimine dayatilan kural ve uygulamalar degil, idare yoneti-
minin amag ve hedefleri gergeklestirme konusunda ihtiya¢ duydugu mekanizmalardir.
. I¢ kontrol bir siirectir.
. I¢ kontrol bir amag degil, idareyi hedeflerine ulagtirma amacini tagiyan bir yonetim aracidur.
. I¢ kontrol kisiler tarafindan uygulanur.
. I¢ kontrol sadece form, belge, el kitab1 ve prosediir degil, bunlarin yani sira organizasyonu, personeli ve

yonetim tarzini da kapsayan bir sistemdir.
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Bu tanimda da goriilecegi tizere i¢ kontrol; bir kurumun amaglarina ve hedeflerine ulasmak i¢in yaptig: tim
faaliyet ve islemleri kapsamaktadir. Bu faaliyet ve islemlerin mali karakterli olup olmamasinin bir 6nemi yok-
tur. Bu baglamda bir kurulusun kendi i¢ biinyesinde uygulanmakta olan mali veya mali olmayan kontroller
biitiinii i¢ kontrolii meydana getirmektedir.

I¢ kontroliin yukartya alinan taniminin, uluslararasi standart ve uygulamalari dikkate aldig1 ve yonetime dért
temel konuda giivence verdigi goriilmektedir. S6z konusu temel giivenceler sunlardir:

. Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
ve kaynaklarin kullaniminda diizenlilik, etkinlik ve verimliligin saglanmasi,

. Varliklarin ve kaynaklarin korunmasi, yolsuzluk ve suiistimallerin 6nlenmesi,

. Idari ve mali kayut, bilgi ve raporlarin dogrulugu ve giivenilirliginin tesisi,

. Yiiriirlitkteki hukuk normlarina ve idari diizenlemelere uyumun saglanmasi.

I¢ kontrol, 5018 sayili Kanunda sistem olarak tanimlanmig olmakla birlikte i¢ kontrol, sistem ve faaliyet/siire¢
olarak birbirinden ayrilmaktadir. I¢ kontrol sistemi; bir kamu idaresinin ama¢ ve hedeflerine ulagmak icin
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan bir biitiindiir. Mali ve mali olmayan faali-
yet ve islemlere iliskin olarak uygulanan kontrol mekanizmalar1 digindaki faaliyet ve fonksiyonlar da i¢ kon-
trol sistemi i¢ine girmektedir. Bir siire¢ olarak i¢ kontrol ise; belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in idare
tarafindan uygulanan tiim kontrol faaliyet ve islemleri kapsar. Bu anlamda i¢ kontrolii degerlendiren i¢ dene-
tim faaliyeti i¢ kontrol siirecinin disinda degerlendirilmektedir.

5018 sayili Kanunda yapilan i¢ kontrol tanim1 hem i¢ kontroliin amacini hem de igerigini belirlemektedir.

1.3. I¢ Kontroliin Amaci

Kamu idarelerinde tesis edilen ve uygulanan i¢ kontroliin amaglari 5018 sayili Kanunun 56’nc1 maddesi ile I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 4’incii maddesinde sayilmistir. Anilan maddelere gore
i¢ kontroliin amaglar;

a)Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b)Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c)Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d)Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e)Varliklarin kétiiye kullanilmas ve israfini 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasiny,

saglamaktir.

Yukarida sayilan i¢ kontrol amaglarinin, COSO modelinde belirtilen ve Avrupa Komisyonu tarafindan sirala-
nan i¢ kontrol amaglari ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

COSO modelinde i¢ kontroliin amaglars;

—Faaliyetlerde etkinlik ve etkililik,

—Finansal raporlamanin giivenilirligi,

—Mevzuata uygunluk seklinde sayilmistir.

Avrupa Komisyonu da i¢ kontrol sisteminin amaglarini asagidaki gibi siralamistir.

—Bilgilerin giivenilirligi ve biitiinliiglinii saglamak,

—Kanun, tiiziik, yonetmelik, prosediir, plan ve politikalara uygunlugu saglamak,

—Varliklarin giivenligini saglamak,

—Kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanimini saglamaktir.
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COSO modelinde belirtilen, Avrupa Komisyonu tarafindan siralanan ve 5018 sayili Kanunda sayilan ve birbirl-
eri ile benzerlik gosteren bu amaglara ulagilmast i¢ kontrol tarafindan tam olarak garanti edilmez. I¢ kontrol
stiregleri s6z konusu amaglara erisilmesinde idareye giivence verir. Bu nedenle i¢ kontroliin sayilan amaglarina
ulagsmada kurumlar arasinda farkliliklar olmasi dogaldir. Sayilan bu amaglara ulagabilmesi i¢in kamu idareler-
inin mali yonetim ve kontrol sistemleri; {ist yonetim, harcama birimleri, muhasebe hizmetleri, mali hizmetler,
6n mali kontrol ve i¢ denetim birimleri tizerine bina edilmistir.

1.4 Kamu I¢ Kontrol Standartlar1

Birgok iilkede uluslararasi kabul gormiis standartlar, ulusal hukuk kurallari, teskilat yapisi, yonetim kiiltiirii
ve kendilerine has yapilar dikkate alinmak suretiyle ulusal kamu i¢ kontrol standartlar1 olusturulmustur. Tiir-
kiyede de olusturulacak kamu i¢ kontrol standartlarinda INTOSAI, COSO ve COCO gibi uluslararasi kabul
gormiis i¢ kontrol standartlar1 dikkate alinacaktr.

COSO tarafindan ¢ikarilan I¢ Kontrol Biitiinciil Cergevesi isimli ¢alismada i¢ kontrol standartlar1 belirlen-
mistir. Esas itibariyle COSO i¢ kontrol standartlar1 6zel sektor icin hazirlanmistir. Avrupa Komisyonu da,
AB kurumlarinda uygulanmak {izere 2000 yilinda basladig1 i¢ kontrol standard1 ¢aligmalarini her yil giincel-
lestirmek suretiyle tamamlayarak (24) i¢ kontrol standard: yayimlamigtur.

Ulkemizde kamu i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenecegi ve yayimlanacagi 5018 sayili Kanun ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul
ve Esaslarda hitkme baglanmistir. Kamu idareleri, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uy-
makla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ancak, 5018 sayili Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir1
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 gercevesinde her tiirlii yontem, siireg ve 6zellikli islemlere iliskin
standartlar belirlenebilecektir. I¢ kontrol uygulamalarinda kamu i¢ kontrol standartlarina uyulup uyulmadig
merkezi uyumlastirma gorevi baglaminda Maliye Bakanlig: tarafindan izlenip degerlendirilecektir.

1.5. Ic Kontroliin Temel ilkeleri
1.5.1. Genel Olarak

I¢ kontrol idarenin yonetim sorumlulugundadir. Kontrol sistemini kurmak, isletmek ve degerlendirmek
idarenin gérevidir. Idarenin biitiin is ve eylemlerini ve siirecte rol alan tiim gérevlileri kapsayan i¢ kontroliin
temel ilkeleri I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslarin 6'nc1 maddesi ile belirlenmis olup asagi-
da siralanmustir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas: gereken onlemler belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

Yukarida sayilan i¢ kontroliin temel ilkeleri asagida kisaca agiklanmustir.

1.5.2. Yonetim Sorumlulugu

I¢ kontrol sorumlulugu yénetime aittir. Kontrol faaliyetleri yonetimin sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.
Bu ilke i¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda idarenin gérevli ve sorumlu old-
uguna isaret etmektedir. I¢ kontrol siirecinin yonetim tarafindan izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendi-
rilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme yapilirken i¢ denetim raporlarindan da yararlanilir. I¢ denetim idare
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tarafindan olusturulan i¢ kontroliin yeterliligini ve etkinligini degerlendirerek bunu yonetime raporlar.

I¢ kontrol faaliyetleri yonetim sorumlulugu cercevesinde idare calisanlar: tarafindan ifa edilir. Bu baglamda
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin iist yoneticilerle diger yoneticiler tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar gercevesinde gerekli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

COSO modeline gore i¢ kontrol, idarenin amaglarina ulasmasina, giivenilir raporlarin iiretilmesine, varliklarin
korunmasina, performans hedeflerinin gerceklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina
yardimei olur. Ancak, i¢ kontrol sistemi, ne kadar iyi kurulursa kurulsun bu amaglarin gergeklesmesi i¢in ke-
sin giivence saglamaz. I¢ kontrol, bu amagclarin gerceklesmesi icin yonetime sadece makul bir giivence saglar.
Kontroliin kisiler tarafindan uygulanmasi nedeniyle eksiklik, hata ve yanls anlasiimalarin her zaman olmasi
miimkiindiir.

Idarede her personelin i¢ kontrol sorumlulugu bulunmaktadir. Ust yénetici, i¢ kontrol sisteminin kurul-
masindan ve isleyisinden dogrudan sorumludur. Bunun en énemli unsuru uygun ve gerekli bir kontrol or-
taminin saglanmasidir. Ust yonetici, diger yoneticilere liderlik yapmak, yol gostermek, politika belirlemek
suretiyle sistemin igleyisini gozetir. Belirli i¢ kontrol mekanizmalarinin kurulmasi igin diger yoneticilere yetki
devreder.

Idarede yer alan diger yoneticiler i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesinde daha aktif bir rol alarak
kontrol siirecini isletir. Her yonetici kendi birimindeki i¢ kontroliin isleyisinden iist yoneticiye kars1 sorum-
ludur. Ayrica, mali hizmetler yoneticisinin de 6nemli rolii ve sorumlulugu s6z konusudur. Anilan yoneticiler
idarenin plan, program, biitge ve raporlarinin hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde rol alirlar ve mali islemler-
in bu diizenlemelere ve mevzuata uygunlugunu kontrol ederler.

I¢ kontrol sisteminin dogru ve diizgiin bir gekilde yiiriitiilmesinde ve gelistirilmesinde yoneticilerin yanin-
da idaredeki tiim ¢alisanlarin sorumlulugu vardir. Diger personel gorevini yaparken kontrol faaliyetini goz
ardi etmemek zorundadirlar. Idarenin amag ve hedeflerine aykir1 bir durumu tespit ettiklerinde ilgili mercie
bildirmek mecburiyetindedirler. I¢ kontrol sisteminin yiiriitiilmesinde yéneticiler ve idarede ¢aliganlara ek
olarak i¢ denetgilerin de gérevleri s6z konusudur. I¢ denetgiler bu gérevi i¢ kontrol sistemini denetlemek,
degerlendirmek ve gelistirilmesi yoniinde tavsiyelerde bulunmak suretiyle yerine getirirler.

1.5.3. Risk Esasli i¢ Kontrol

I¢ kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve buna iliskin diizenlemelerin yapilmasinda riskli alanlarin dikkate
alinmasi bu ilkenin 6ziinii meydana getirmektedir. I¢ kontrol siirecinde risk degerlendirmesi temel nokta-
lardan birisidir. I¢ kontroliin ulusal diizeyde ve kurumsal bazda uygulanmasinda riskli alanlarin segilmesi ve
buna gore gereken ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

I¢ kontroliin uygulanmasinda énceligin riskli alanlara verilmesi, kontrol maliyeti ile kontrol sonucunda elde
edilecek fayda arasinda bir denge kurulmasini, kisaca en az maliyetle en fazla faydanin elde edilmesini saglam-
aktadir. Bu ilke ¢ercevesinde idareler 6nce riskli alanlar1 tespit edecekler, sonra bu riskli alanlar1 degerlendi-
rip analiz edecekler ve kontrol faaliyet ve siireclerini bu analizlere dayandiracaklardir. Ozetle; sadece kontrol
yapmis olmak i¢in kontrol yapilmayacak, riskli alanlardan baslanilarak yonetim sorumlulugu baglaminda ig
kontrol faaliyetleri yiiriitiilecektir.

1.5.4. Ic Kontrolde Sorumluluk
I¢ kontrolde sorumluluk islem siirecinde yer alan tiim gérevlileri kapsar. Bu, etkin ve basarili bir i¢ kontroliin

olmazsa olmazlarindandir. Ciinkii idarenin bir faaliyetinde siiregte yer alan tiim yonetici ve ¢alisanlarinin or-
tak rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir. Bir siirecte yer alan tiim gorevlilerin yapilan kontrolden sorumlu
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olmalari siirecin etkinligini ve verimliligini artirir. Yoksa i¢ kontrole iliskin sorumluluk, siirecte yer alan tek bir
gorevliye yiiklense istenilen etkinligin saglanmas1 miimkiin olamaz.

5018 sayil1 yasa uyarinca; i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan gorev tanimlar1 sunlardr:

Ust Yonetici: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetim altinda bulundurulmasi.

Harcama Yetkilileri: Gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari-mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kon-
troliin isleyisinin temin edilmesi.

Mali Hizmetler Midiirii: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin uygulanmasi ¢aligmalarinda teknik
destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol hizmetlerinin yapilmasi.

Mubhasebe Yetkilileri: Odeme kontrolii, kayitlarin usuliine ve standartlara uygunlugunu ve saydamligin sagl-
anmasl

Gergeklestirme Gorevlileri: I¢ kontroliin uygulamasi.
Personel: I¢ kontrolii yasama gegirilmesi, islemlerin yiiriitiilmesi, gdzden gegirilmesi ve yanlis uygulamalarin
diizeltilmesi.

1.5.5. Kapsam Bakimindan I¢ Kontrol

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. I¢ kontroliin sadece mali islem ve kararlarla sinirlandiril-
masi bu ilkeye aykirilik teskil etmektedir. Uluslararas: standartlarda oldugu gibi konuya iligkin yasal diizen-
lemelerde de i¢ kontroliin mali olan ve olmayan tiim karar ve iglemleri kapsadig1 vurgulanmaktadir. Buradan
anlagilmaktadir ki kuruluslarin tiim faaliyetleri i¢ kontrol i¢ine girmektedir. Bu baglamda i¢ kontroli sadece
on mali kontrol olarak algilamak ve uygulamak dogru degildir. On mali kontrol belli bagl bazi mali karar ve
islemler tizerinde gergeklestirilen bir kontrol faaliyeti iken i¢ kontrol 6n mali kontrolii de i¢ine alan daha genis
kapsamli bir kontrol faaliyet ve siireglerinden meydana gelmektedir.

1.6. I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi ve Alinmasi Gereken Onlemler

1.6.1. Genel Olarak

Bu ilke uyarinca i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
gerekir. I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi; idarenin i¢ kontrol uygulamalarinin izlenmesi ve gézden

gecirilmesidir.

I¢ kontrol sistem ve mekanizmalar1 degismez kurallar biitiinii olmadig1 i¢in ihtiyag hissedildiginde giincellen-
meli ve yenilenmelidir. I¢ kontrol degerlendirmeleri kurumsal diizeyde ve ulusal seviyede gerceklestirilebilir.

1.6.2. Kurumsal Diizeyde I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin, i¢ kontrole iligkin yetki ve sorumluluklarin belirtildigi
8 ‘inci maddesinde; i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az
bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir denilmektedir. Bu baglamda kurumsal diizeyde
degerlendirme yonetim, i¢ denetgiler ve dis denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

1.6.2.1. Yonetimin Degerlendirmesi

Yonetim bizzat gozlem ve tespitlerle izleme yapabilir. Yonetim tarafindan yapilan degerlendirme sorumlulugu
ilk etapta iist yoneticiler, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birimi y6neticisine aittir. Bu yoneticilerin zam-
an zaman sistemin isleyisine yonelik toplantilar yaparak eksiklikleri tespit edip gereken 6nlemleri almalar1
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gerekir. Yapilan bu degerlendirmelerde idarenin diger ¢alisanlarinin da goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
yararli olur.

1.6.2.2. I¢ Denetgilerin Degerlendirmesi

I¢ denetim; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle birlikte mali ve diger kontroller
biitiinii olmak iizere i¢ kontrol sisteminin bir parcasidir. I¢ denetim; kurumun her tiirlii etkinligini denetle-
mek, gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve
danigmanlik hizmeti vermektir. Bir bagka ifadeyle i¢ denetim; kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faali-
yetidir. Bu faaliyet, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla
ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

Idarenin ig kontrol sistem ve uygulamalari i¢ denetim faaliyeti kapsaminda i¢ denetgiler tarafindan degerlendi-
rilir ve iist yoneticiye raporlanir. I¢ denetim raporlar1 da i¢ kontrol uygulamalarinin degerlendirilmesine katki
saglar.

1.6.2.3. D1s Denetgilerin Degerlendirmesi

Bir diger izleme yontemi ise dis denetimdir. D1s denetim raporlar1 da mutlaka yararlanilmasi gereken raporlar-
dandir. D1s denetimin de idarenin i¢ kontrol ve uygulamalar1 konusunda gorevi s6z konusudur. Bu baglamda
dis denetgiler de i¢ kontrol sistemini degerlendirir, aksayan yonleri tespit eder ve sistemin gelistirilmesine
yonelik onerilerde bulunur.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idare-
lerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, ku-
rumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sine raporlanmasidir.

Bunlara ek olarak merkezi uyumlastirma biriminin tespit ve dnerilerinin de dikkate alinmasi gerekir. Tiim bu
kaynaklardan gelen degerlendirmelerin dikkate alinmasi ve uygulanmasi i¢ kontrol sisteminin olgunlagmasina
ve gelismesine yardimci olur.

1.6.3. Ulusal Diizeyde I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

Ulusal diizeyde i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi gorevi Maliye Bakanlig1 biinyesinde gorev yapan
merkezi uyumlastirma birimine aittir. Anilan birim “7.1. I¢ Kontrole iligkin Merkezi Uyumlastirma Gorevi”
baslikli boliimde sayilan ve agiklanan gérevlerini yaparak idarelerin i¢ kontrol sistemlerini izler, degerlendirir
ve alinmasi gereken énlemleri belirler. Iyi uygulama &rneklerini diger kamu idarelerine yayginlastirir ve gerek-
en durumlarda mevzuat degisikligine gider.

1.7. I¢ Kontrol Diizenleme ve Uygulamalarinda Iyi Mali Yonetim Ilkeleri

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik, ekonomiklik,
etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkelerinin dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Bu ilkeler kisaca asagida
aciklanmustir;

1.7.1. Mevzuata Uygunluk

Mevzuata uygunluk; kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzua-
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ta uygun olmasidir. Uygunluk denetimi de kurumun mali islemlerinin ve faaliyetlerinin, belirlenmis yontem-
lere, kurallara veya mevzuata uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla incelenmesidir. Denetimin konu-
su, kurumun mali iglemleri ve faaliyetleridir. Uygunluk denetiminde ulagilan sonuglar genis bir kitleye degil,
gogunlukla sinirl sayida ilgili ve yetkili kisi ve kuruluglara raporlanir.

1.7.2. Saydamlik

Saydamlik; (mali saydamlik) her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglan-
mas1 amaciyla kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesidir. Bu amagla;

a-Goreyv, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmast,

b-Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitgelerin hazirlanmas, yet-
kili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulagilabilir
olmasi,

c-Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin bir yili gegme-
mek iizere belirli dénemler itibarryla kamuoyuna agiklanmasi,

d-Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun bir
muhasebe diizenine gore olusturulmas: zorunludur.

Mali saydamligin saglanmast i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve énlemlerin alinmasindan kamu idare-
leri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

Bu baglamda mali saydamlik ile

-Tiim gelir ve giderlerin biitgelerde yer almast,

-Kanunda 6ngoriilen biitgeler disinda biit¢e yapilmamast,

-Stratejik planlar, biitgeler, kamu hesaplar1 ve mali istatistiklerin kamuoyuna a¢ik olmast,

-Kamu idarelerinin kesin hesap ve faaliyet raporlar1 diizenlemek suretiyle yetkili mercileri ve kamuoyunu bilg-
ilendirmeleri amaglanmigtr.

Saydamligin, Devletin hesap verme sorumluluguna etkisi s6z konusudur. Saydam bir mali sistem, kamu kay-
naklarinin kullanildig: alanlarla bu alanlarda meydana gelen sonuglar hakkinda kamuoyunu bilgilendirir ve
idari hiyerarside kimin hangi sonuglardan sorumlu oldugunu ortaya koyar. Saydamlik, kamu kaynaklarinin
kullaniminda siyasetgilerde oldugu gibi biirokraside de davranislar: etkiler. Boylece kaynak dagiliminin etkin-
ligini ve verimliligini artirir ve kamu yonetimini etkin kilar. Saydamligin bir diger 6nemli sonucu da yénetime
duyulan giivenin artmasina olan katkisidir. Yonetim sahip oldugu yetkileri keyfi kullanmayacagini kamuoyuna
deklare ederek kendisine duyulan giiveni artirir.

Saydamligin saglanabilmesi i¢in kamuoyuna etkin ve diizenli bilgi akisinin saglanmasi gerekir. Bunun temelinde
de etkin raporlama yer alir. Etkin raporlama genel kabul gormiis ilke, standart ve yontemler ¢ergevesinde yapilir.
Uluslararasi Para Fonu’nun (IMF) gelistirdigi “Mali Saydamlik Iyi Uygulamalar Tiizigii"ne gore iiye iilkelerde
desteklenmesi gereken dort temel mali saydamlik ilkesi bulunmaktadir ki bunlar asagida siralanmigtir.

a- Rollerin ve sorumluluklarin belirgin olmast,

Bu ilke geregi kamu sektoriiniin agik¢a tanimlanmasi, ekonominin diger kisimlarindan kesin bir sekilde ayril-
mast ve kamu sektori i¢inde de politika ve yonetim rollerinin agikea belirtilmesi gerekmektedir.

b-Bilgilerin kamuya a¢ik olmasi,

Hiikiimet, biitce ici ve dis1 faaliyetleri hakkinda mali riskleri de icerecek sekilde kamuoyuna diizenli araliklarla
bilgi vermelidir.

c-Biitge hazirlama, uygulama ve raporlama siireglerinin agik olmasi,
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Biit¢e metni, mali politika hedeflerini, makroekonomik ¢ergeveyi ve biitgenin dayandirildig: politikalar: iger-
melidir. Biitge verileri politik analiz yapmay1 kolaylastirmali ve sorumlulugu artiracak sekilde siniflandiril-
malidir.

d-Denetimin ve istatistiki veri yayimlamanin bagimsiz olmasi,

Mali bilgiler hem kamuoyuna agik olmali hem de bagimsiz bir denetim organi tarafindan denetlenmelidir.

1.7.3. Hesap Verebilirlik

Mali yonden hesap verebilirligi ifade eden hesap verme sorumlulugu, her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlarin; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi
i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumlu ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorunda olmasidir.

Hesap verme sorumlulugu ile hedeflenen sonuglar: gerceklestirmek i¢in nelerin yapilmasinin planlandigi, ne-
lerin yapilmis ya da yapilmamis oldugu, nelerin yapilmakta oldugu, yapilmasi gerekli olan seylerin zamaninda
yapilip yapilmadig ve nelerin iyi gittigi, nelerin gitmedigi sorgulanir. Dolayisiyla, hesap verme sorumlulugu
sayesinde hukuka uygunluk, saydamlik, yansizlik ve kanun oniinde esitlik gibi ilkelere uyulup uyulmadig:
saptanmakta ve sorumlulugu devredenlere sorumluluklarin 6ngorildiigii gibi yerine getirilip getirilmedigini
degerlendirme imkan: dogmaktadir.

Hesap verme sorumlulugunun {i¢ boyutu vardir;

a-Siyasal Hesap Verme Sorumlulugu:

Yiiriitmenin Parlamentoya karsi olan sorumlulugudur ki Bakanlarin sorumlulugu buraya girmektedir.

b-1dari ve Mali Hesap Verme Sorumlulugu:

Kamu yoneticilerinin bagli ya da iliskili oldugu bakanlarina ve {ist amirlerine kars1 sorumlulugudur.
c-Vatandaga Yonelik Hesap Verme Sorumlulugu:

Hem parlamentonun hem de biitiiniiyle Devletin vatandasina karsi sorumlulugudur. Kamu idaresinin yillik
faaliyet raporlarinin kamuoyuna sunulmasi ile bu sorumluluk yerine getirilmis olur.

Ozetle, hesap verme sorumlulugu olanlary; bakanlar, iist yoneticiler, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorev-
lileri, mali hizmetler birimi yoneticisi, muhasebe yetkilisi ve kamu kaynaginin elde edilmesinde gorevli olanlar
seklinde siralayabiliriz.

Bakanlar, iist yoneticiler, harcama yetkilileri, gerceklestirme goérevlileri, mali hizmetler birimi yoneticisi ve mu-
hasebe yetkilisinin hesap verme sorumlulugu “7.2. i¢ Kontrole Iliskin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar” baslikli
bolimde agiklanacag i¢in burada sadece kamu kaynaginin elde edilmesinde gorevli olanlarin hesap verme
sorumluluguna deginilmistir.

1.7.4. Ekonomiklik

Ekonomiklik; bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarina ulasmak i¢in kullanilan kaynaklarin mal-
iyetini en aza indirmedir.

1.7.5. Etkinlik
Etkinlik; kullanilan kaynaklarla bir faaliyetin sonuglarini ya da ¢iktilarin1 maksimize etmektir.

1.7.6. Etkililik
Etkililik; bir faaliyetin planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iliskiyi, hedefe ulasma derecesi ve yerin-
deligini ifade eder.
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1.8. I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Genel Kogullar1

I¢ kontrol standartlarini olusturan birgok iilke érnek olarak COSO cercevesini esas almistir. COSO modelinde
yer alan, kontrol ortamyi, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme gibi i¢ kontroliin
birbiriyle baglantili bes unsuru i¢ kontrol standardi olarak diizenlenmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslarin 7’ nci maddesi ile iilkemizde yapilan diizenlemeye
bakildiginda i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 noktasinda uluslararas: kabul gérmiis i¢ kontrol model
ve standartlarinin esas alindig1 goriilmektedir.

Bu ciimleden olmak iizere iilkemizde uygulamaya konulan i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 agagida
basliklar halinde agiklanmigtir.

1.8.1. Kontrol Ortami

Kontrol ortamy, i¢ kontrole iliskin havay: ifade eden bir unsurdur. Kontrol ortami, bir kurulustaki yonetimin
kurum igi kontroliin 6nem ve mahiyetine iliskin bakis acis1, tutum ve davranislarini ifade eder. i¢ kontroliin
amaglarina ulasilmasi i¢in gerekli olan diizen ve ¢erceveyi saglar. Kurulustaki kontrol bilinci kontrol ortaminin
oziinli meydana getirmektedir. Ayrica, kontrole iligkin ¢evresel faktorler de kontrol ortami kapsaminda miita-
laa edilmektedir. Bu baglamda;

—Idarenin yéneticileri ve ¢aliganlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamast énemlidir.

—Etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir.

—Ayrica, performans esasli yonetim anlayisi gercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga énem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesinin saglanmasi
gerekmektedir.

—Idarenin organizasyon yapist ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarinin da agik bir sekilde belirlenmesi
zorunludur.

Kontrol ortami i¢ kontroliin en 6nemli unsurlarindandir. Etkin bir i¢ kontrol siirecinin tasarlanmasi ve uygu-
lanabilmesi i¢in kontrole bakigin pozitif olmasi, kontrol faaliyetlerinin desteklenmesi ve benimsenmesi gerek-
lidir. Bunun i¢in de kurumlarin iist yoneticilerine biiyiik gorev diigmektedir. Bu gorev ifa edilirken kurumun
alt kademe yoneticileri ile diger calisanlarinin da katkisi gergeklestirilmelidir.

Kisaca, uluslararasi standart ve uygulamalara bakildiginda kontrol ortamini olusturan veya etkileyen ve asagi-
da siralanan cesitli faktorler s6z konusu olmaktadir;

-Diriistliik ve etik degerlere baglilik,
-Uzmanlik ve liyakate 6nem verilmesi,
-Teskilat yapist,

-Yetki devri ve paylasimi,

-Beseri sermayenin iyi kullanilmasi,
-Merkezi uyumlastirma birimi ile iyi iligkiler,
-Biitge sistemi,

-Yonetim raporlama sistemi,

-Muhasebe ve finansal kontrol siirecleri,

Kurum i¢i kontroliin yiiriitilmesinde kontrol ortamini etkileyen faktérlerin izlenmesi ve gozlenmesi 6nem arz
etmektedir. Bunun i¢in yonetimin gerekli tedbirleri almasi ve uygulamasi gerekmektedir.

1.8.2. Risk Degerlendirmesi
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Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve
siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idarelerin, stratejik planda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflere ulagmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirmeleri gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurulusun maruz kalabilecegi i¢ ve dis risklerin i¢ kontrol tarafindan degerlendirilm-
esidir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in kurumda risk yonetim siirecinin olusturulmus ve uygulaniyor
olmasi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurumsal risk yénetiminin bir unsurudur. Risk degerlendirmesinin yapilabilmesi igin
ayrica kurumsal amag ve hedeflerin agik ve net olarak ortaya konulmasi gereklidir. Kurumsal amag ve hedefler
idarelerin hazirlayacag: stratejik plan ve performans programinda yer alacak olan amag ve hedeflerdir. Risk
degerlendirmesi anilan dokiimanlardaki amag ve hedeflere ulasiimasin etkileyecek olaylarin degerlendiril-
mesidir. Boylece soz konusu amag ve hedeflere ulasiimasini etkileyebilecek risklere karsi gerekli 6nlemlerin
alinmast ve siirecin yonetilmesi saglanmis olacaktir.

Ozetle, risk degerlendirmesi, kurumsal amag ve hedeflere iliskin risklerin belirlenmesi, etkilerinin analiz edil-
mesi ve yonetilmesi seklinde tezahiir eder.

1.8.3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, yonetimin emir ve direktiflerine uyulmasini temin eder ve giivence saglar. Kontrol faal-
iyetleri, risklerin yonetilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina yardimci olan faaliyet, politika ve prosediirl-
erden olusan mekanizmalardir. I¢ kontroliin ayrilmaz bir parcasi olan kontrol faaliyetleri kontrol siirecleri
olarak da adlandirilmaktadir.

Kontrol faaliyetleri, dnleyici, tespit edici ve diizeltici olarak belirlenir ve uygulanir. Bu faaliyetler, hatali ve
mevzuata aykiri uygulamalarin 6nlenmesi, ortaya ¢ikarilmasi ve diizeltilmesine yonelik tasarlanip uygulanma-
lidir. Ayrica kontrollerin yetersiz oldugu alanlarda ilave kontrollerin uygulanmasi da gerekli olabilir.

Kontrol faaliyetlerini gesitli sekillerde siniflandirmak miimkiindiir;

-Mali kontrol,
-Muhasebe kontroli,
-Siire¢ kontroli,
-Idari kontrol,

Ayrica, kat1 ve yumugak kontrol ayrimi da yapilabilir.

Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi idarelerin goérev ve sorumlulugundadir. Belirlenen bu faal-
iyetlerin merkezi uyumlagtirma birimi olan Maliye Bakanliginca belirlenen standart ve yontemlerle uyusmasi
gerekmektedir. En azindan aykir1 olmamalidir.

Kuruluglarda tasarlanan ve uygulamaya konulan kontrol faaliyetlerinin, kurulusun i¢ kontrol amaglarina ul-
asmasini saglayacak sekilde etkin ve verimli olmasi gerekmektedir. Ayrica, kontrol faaliyetlerinin yeterli olmasi
ve kurumsal amaglarla biitiinliik icinde olmasi gereklidir.

Kontrol faaliyetleri bir kurumun her kademesinde ve tiim faaliyet ve fonksiyonlarina yonelik olusturulur. Ul-
uslararasi standart ve uygulamalarda kontrol faaliyetleri; onay, yetkilendirme, dogrulama, mutabakat, faaliyet
ve performansin gozden gegirilmesi, varliklarin giivence altina alinmasi, fiziki kontroller, kayitlarin ve bilg-
ilerin muhafaza edilmesi ve gorevler ayrilig1 gibi gesitli aktiviteler olarak tanimlanmaktadir. Kurumlarca bu
aktivitelere manuel veya dijital ortamda bagka aktiviteler eklenebilir.

1.8.4. Bilgi ve Iletigim
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I¢ kontroliin diger bir unsuru bilgi ve iletisimdir. Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilginin
uygun bir sekilde kaydedilmesi, tasnif edilmesi ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine get-
irebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilmesidir. S6zii edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler
olmay1p kurumun tiim faaliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir.

Ayrica, kurum iginde etkin bir iletisim aginin kurulmas: gereklidir. Bunun i¢in kurum igi sozlii veya yazili
iletisim kanallar1 agik olmali, yatay ve dikey bilgi akislar1 saglanmalidir. Ayni sekilde kurum dis1 paydaslarla
ve yetkili mercilerle de etkin bir iletisim kurulmalidir. Bu i¢ ve dis iletisimleri saglayacak bilisim aglari, kayit
sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve gerekli insan kaynaklarindan yararlanilmalidir. Kurum i¢i ve dis1 iletisim-
de basar1 saglanabilmesi i¢in tiim ¢aliganlarin gorev ve sorumluluklar: agik¢a belirtilmeli, organizasyon igi
iletisim kanallar1 agik olmali, bu konudaki sinirlamalar kaldirilmali, esnek bir iletisim ortami saglanmalidur.
Ayrica kurumun dig iletisime de agik oldugu belirtilmelidir.

5018 say1li Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Mali istatistikler, muhasebe kayitlar1 ve faaliyet raporlar1 bu diizenlemelerden bir kagidir. Bu noktada kurum
yoneticilerine biiyiik gorev diismektedir. Kurum yoneticilerinin geleneksel yap: ve yaklasimlar: terk ederek
yeni sistemin 6ngordiigii yaklasim ve yontemleri benimsemeleri ve uygulamalar: gerekmektedir.

1.8.5. GOzetim

Bir baska i¢ kontrol unsuru ise gozetimdir. Izleme olarak da adlandirilan bu unsur; i¢ kontrol sistem ve faal-
iyetlerinin siirekli izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesini ifade etmektedir. Gézetimden mak-
sat; i¢ kontrol amaglarinin gerceklestirilebilmesi, sistemin gelistirilmesi ve tekamiil ettirilmesidir. I¢ kontroliin
amaglarinin gerceklestirilebilmesi ve giivence altina alinabilmesi i¢in etkin ve yeterli bir gézetimin uygulana-
bilmesi gereklidir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar da ifade edilen i¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin siirekli
izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ile i¢ kontroliin performans: 6l¢iiliir ve kalitesi degerlendi-
rilir.

Gozetim, iceriden ve disaridan yapilabilir. I¢ gézetim bizzat yoneticiler tarafindan yapilan izleme, gdzden
gecirme ve degerlendirmelerdir. I¢ denetgiler tarafindan yapilan degerlendirmeler de bu kapsamdadir.
Disaridan yapilan gozetim ise, merkezi uyumlastirma fonksiyonu baglaminda Maliye Bakanliginca yapilacak
izleme ve degerlendirmeler ile Sayistay tarafindan yapilan degerlendirmelerden meydana gelmektedir.

Tiim bu izleme ve degerlendirmeler i¢ kontrol sisteminin gelismesine katkida bulunacaktir.

1.9. i¢ Kontrol Mevzuati
I¢ kontrol konusunda ¢ok giiclii bir mevzuat alt yapist bulunmaktadir.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kon-

trol Kanunu’nun en énemli ve genis boliimiini olugturan I¢ Kontroliin ¢esitli ikincil mevzuatta da sikca ele
alindig1 goriilmektedir. Asagida I¢ Kontrole iliskin mevzuat detayli bir gekilde yer almaktadur.

. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete)

. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar (31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. Miikerrer
Resmi Gazete)

. Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (18.02.2006 tarih ve
26084 say1l1 Resmi Gazete)

. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (12.07.2006 tarih 26226 sayili Resmi
Gazete)

. Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi (26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete)

. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (04.02.2009 tarih, www.bumko.gov.tr)

. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (02.12.2013 tarih, www.bumko.gov.tr)
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2. 1C KONTROLE ILISKIN ROL ve SORUMLULUKLAR

I¢ kontrol kavrami, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuw’nun 55.maddesi'nde; “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir” sek-
linde tanimlanmustir.

Diger taraftan, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemi, s6z konusu Kanun'un 57.maddesinde,
kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu hitkme baglanarak, i¢ kontroliin kapsami da ortaya konulmustur.

Kanun'un 11.maddesi incelendiginde de mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilm-
esi ve izlenmesi konusunda Belediye Bagkanlarinin meslislerine kars: sorumlu oldugu anlasilmaktadir. Ayni
maddede, iist yoneticilerin bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler aracihifiyla yerine getirecekleri hitkme baglanmistir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi ise s6zii edilen Kanun'un 60.maddesi ile mali
hizmetler birimine verilmistir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine
gore, strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol foksiyonunu da yiiriitecektir. Bu gorev, soz konusu Yonetmeligin
4.maddesi geregi, “mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetinin, diger faaliyetleri
ylriiten alt birim ve personelden ayr1 bir alt birim ve personel tarafindan ytiriitiilmesi zorunludur” denilerek,
uygulamaya yon verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri birlikte degerlendirildiginde, i¢ kontroliin, harcama birimleri,
mubhasebe birimi ve i¢ denetimden olugtugu sonucuna varilmaktadir. I¢ kontroliin kurulmasi ve gelistirilmesi
ise mali hizmeler (strateji gelistirme) birimlerinin sorumlulugunda olmakla birlikte, harcama birimlerinin de
bu siirecte olduk¢a 6nemli gorev ve fonksiyonlar: bulunmaktadir.

“Sehri, Sehir Yapan Degerler Binalar ve Yollar Degil, Sehir icerisindeki Kiiltiirel ve Sosyal Yatinmlardir" Anlayisi ile

oz n) Hemsehrilerimizin Sosyal Hayatinin Zenginlestiriimesi Aidiyet Duygularinin Arttirilmasi.

- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetimi,
- Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yo-

neticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
Ust . . R . 9 o .
Yénetici onlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve
yetkileri cercevesinde sorumiu,
- i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler,

- Sertifikali adaylar arasindan i¢c denetgileri atar ve ayni usulle gérevden alirlar.
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- Kurumdaki i¢ kontrol sistem ve siireclerini islevsel acidan denetlenmesi,

Dentiagigiler - Kontrol noktalarinin etkinliginin ve yeterliliginin lst yoneticiye rapor edilmesi,

- Belirli konularda danismanlik hizmeti verilmesi

- Gorev ve yetki alanlan cercevesinde, ic kontroliin isleyisinden sorumlu,

- Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yo-
F?;ﬁ:ﬁ?;? neticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
M 63:';;") onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve

yetkileri cercevesinde sorumiu,

- ic kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina eklenmesi,

Mali Hizmetler
Birimi - ig kontrol alaninda list yonetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetinin yuritiilmesi,
(Strateji - ig kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist yéneticinin
Gelistirme onayina sunulmasi,

Birimi)

Muhasebe - Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebi-

el lir sekilde tutulmasindan sorumiu,

Kaynak: Maliye Bakanhg, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miiduirliigi, “Ust Yénetici Rehberi”

Ayrica, i¢ kontrole iliskin, 5018 sayili Kanun'un 55.maddesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacag: hiikiim altina alinmistir.
Sozii edilen yerlere, sistemlerin koordinasyonunu saglama ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verme gorevi
de yine ayn1 maddeyle verilmistir.

Bu yetki kapsaminda, Maliye Bakanlig1 tarafindan, 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi yayimlanmistir. S6z konusu Tebligde asagidaki hususlara yer verilmistir.
“Bu gergevede, kamu idareleri tarafindan gérev alanlari cercevesinde her tiirlii yontem, siireg ve 6zellikli islem-
lere iligkin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu Ig
Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireclere iliskin olmak zorundadir. idarel-
erce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek Idare Ayrintili I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve idari
yapilar1 ile personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgii kosullar1 dikkate alinarak katilimci
yontemlerle belirlenecek ve iist yonetici onayini izleyen 10 isgiinii icinde Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere;
yapilmasi gereken ¢aligmalarin belirlenmesi, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmeleri ve bu ¢aligmalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine
kadar tamamlamalar: gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini
saglamak iizere, idarelerin {ist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.

Diger taraftan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Strate-
jik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenen gecis takvimi uyarinca, 2008 ve sonra-
ki yillarda stratejik plan ve performans programi hazirlayacak idareler, hazirlik ¢aligmalarinda bunlara iligskin
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standartlar1 da dikkate alacaklardir. Stratejik plan ve performans programi hazirlamayacak kamu idareleri ise
bu plan ve programlarin hazirlanmasi disinda kalan hususlara uyum saglayacaklardir”

Tebligde i¢ kontroliin kamu idarelerinde kurulmas: ve gelistirilmesine yonelik yontem, siire¢ ve sistem
konusunda da belirlemeler yapilmistir.

IC KONTROL STANDARTLARI

KONTROL RiSK KONTROL BiLGi ve

. - . A S iZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ILETISIM

Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Kontrol ve Strateji
Yontemleri

Etik Degerler ve

Diiriistlik Bilgi ve lletisim § g

Misyon,
Organizasyon Planlama ve

Yapisi ve Programlama
Gérevler

Prosediirlerin
Belirlenmesi ve 3 g Raporlama
Belgelendirilmesi

ic Denetim  »&

Personelin
Yeterliligi ve Gorevler Ayriligi 3 e
Performansi

Kayit ve
Dosyalama

Hata,
Hiyerarsik Usulstizliik ve
Kontroller Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Yetki Devri

Faaliyetlerin
Siirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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