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Değerl� Beled�ye Mecl�s Üyeler�,
Saygıdeğer Hemşehr�ler�m,
5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol
Kanunu �le başlayan Kamuda Stratej�k Yönet�m
anlayışı, performans programları �le b�rl�kte
kamusal kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�
kullanımını, mal� saydamlığı ve hesap
ver�leb�l�rl�ğ� ön plana çıkarmıştır. Bu �lkeler,
beled�yem�z�n h�zmet anlayışında da en öneml�
yol göster�c�ler�m�zden b�r� olmuştur.

2025-2029 yıllarını kapsayan S�l�vr� Beled�yes�
Stratej�k Planı'nda bel�rled�ğ�m�z amaçlar,
hedefler ve bu hedeflere ulaşmada
öngördüğümüz faal�yetler, hazırladığımız 2025
Mal� Performans Programı ve Bütçes� �le hayat
bulacaktır. Bu kapsamda, 2025 yılı çalışma
programımızı ve kaynaklarımızın nasıl
kullanılacağını bu değerl� mecl�s�m�ze ve s�z
kıymetl� S�l�vr�l�lere sunuyoruz.

Performans programımızda, stratej�k planımızda yer alan temel amaçlar doğrultusunda,
2025 yılına a�t performans hedefler�, bu hedefler� gerçekleşt�recek faal�yetler ve gerekl�
kaynakların detaylı b�r şek�lde planlaması yapılmıştır. Bu hedeflere ne ölçüde ulaşıldığını
anlamak ve değerlend�rmek �ç�n, somut ve ölçüleb�l�r performans göstergeler� de
programımızda yer almaktadır. Her b�r faal�yet ve proje, stratej�k hedefler�m�z
doğrultusunda planlanmış ve mal�yetlend�r�lm�ş olup, beled�yem�z�n güçlü ve şeffaf
yönet�m anlayışının b�r parçası olarak bütüncül b�r yapıya sah�pt�r.
Kaynaklarımızı en etk�n ve ver�ml� şek�lde kullanarak, S�l�vr�’n�n huzurunu, refahını ve
mutluluğunu önceleyen, katılımcılığı, şeffaflığı ve dürüstlüğü temel alan yönet�m
anlayışımızla hareket ed�yoruz. B�zler, bu b�l�nçle, halkımızın b�ze olan güven�n� boşa
çıkarmadan, çalışmalarımızı hızlı, etk�n ve kal�tel� b�r şek�lde sürdürmeye devam edeceğ�z.
Bu doğrultuda hazırlanan 2025 yılı Mal� Performans Programı ve Bütçes�, beled�ye
mecl�s�m�z�n değerl� onayı ve S�l�vr� halkının takd�r�ne saygı �le sunulmuştur.
Teşekkür eder�m.
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III- EKLER 

İÇİNDEKİLER 

I- GENEL BİLGİLER 

A- Yetk�, Görev ve Sorumluluklar 

B- Teşk�lat Yapısı 

C-F�z�k� Kaynaklar 

D-İnsan Kaynakları 

E-D�ğer Hususlar 

II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Pol�t�ka ve Öncel�kler 

B- Amaç Ve Hede er 

C- Performans Hedef ve Göstergeler� �le Faal�yetler 

D- İdaren�n Toplam Kaynak İht�yacı 

E- D�ğer Hususlar 
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