T.C.SiLiVRI
BELEDIYESi

2025

PERFORMANS
PROGRAMI










Degerli Belediye Meclis Uyeleri,

Saygideger Hemsehrilerim,

5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile baslayan Kamuda Stratejik Yonetim
anlayisi, performans programlari ile birlikte
kamusal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini,  mali  saydamhidi  ve  hesap
verilebilirligi on plana ¢ikarmistir. Bu ilkeler,
belediyemizin hizmet anlayisinda da en énemli
yol gostericilerimizden biri olmustur.

2025-2029 yillarini kapsayan Silivri Belediyesi
Stratejik  Plani'nda  belirledigimiz  amaglar,
hedefler ve bu hedeflere ulasmada
ongordigimiz faaliyetler, hazirladigimiz 2025
Mali Performans Programi ve BUtgesi ile hayat
bulacaktir. Bu kapsamda, 2025 yili calisma
programimizi ve kaynaklarimizin nasil
kullanilacagint bu degerli meclisimize ve siz
kiymetli Silivrililere sunuyoruz.

Performans programimizda, stratejik planimizda yer alan temel amaglar dogrultusunda,
2025 yilina ait performans hedefleri, bu hedefleri gergeklestirecek faaliyetler ve gerekli
kaynaklarin detayl bir sekilde planlamasi yapilmistir. Bu hedeflere ne délcide ulasildigini
anlamak ve degerlendirmek igin, somut ve Oo&lgUlebilir performans go&stergeleri de
programimizda yer almaktadir. Her bir faaliyet ve proje, stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda planlanmis ve maliyetlendirilmis olup, belediyemizin gig¢li ve seffaf
yonetim anlayisinin bir pargasi olarak bitincUl bir yapiya sahiptir.

Kaynaklarimizi en etkin ve verimli sekilde kullanarak, Silivri'nin huzurunu, refahini ve
mutlulugunu 6nceleyen, katilimcihigi, seffafli§i ve dUrUstl0guo temel alan ydnetim
anlayisimizla hareket ediyoruz. Bizler, bu bilingle, halkimizin bize olan gUvenini bosa
cikarmadan, ¢alismalarimizi hizli, etkin ve kaliteli bir sekilde sUrdirmeye devam edecediz.
Bu dogrultuda hazirlanan 2025 yih Mali Performans Programi ve BiUtgesi, belediye
meclisimizin degerli onayi ve Silivri halkinin takdirine saygi ile sunulmustur.

TesekkUr ederim.
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, “Mahalliidareler:; il, belediye veya kdy halkinin mahallt
musterek ihtiyaclarini kargilamak Uzere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu ttzelkisileridir” seklinde
tanimlanmigtir.

Mahalli misgterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak tzere ¢esitlimevzuat dizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hukumlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalliidarelerin kurulus ve
gorevieri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla didzenlenir’ hikma
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitlikanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gbrev, yetkive sorumluluklarini dizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayill Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumiu olduklari tespit
edilmig, 5018 sayili Kanun ile de gelirve gider streci, maliislemlerde gorev alanlar ve bunlarinmali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

Sekil 1: Mevzuat Analizi

C; Beled.iyenin ve B
Gorevlilerini
Sorumluluklarl

]
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Tablo 1: Mevzuat Diizenlemeleri

A. Gorev Alamina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amacl, belediyenin kurulugunu, organlarini, yénetimini,
5393 Sayili Belediye Kanunu gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usil ve esaslarini
diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alanmiyla ilgili Hitkiimleri
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kentbilgi sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; adacglandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleriile nifusu 100.000' gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma evieri
acar.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kilttr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
amaciylagenclere spor malzemesi verir, amatér spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
sadlar, herttrliamatorspor karsilagsmalaridtzenler, yurtici ve yurt digi miisabakalarda tstin bagari gésteren veya
derece alan dJrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendérlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagamlarini ve hayvanlaraiyi ve
5199 sayili Hayvanlan Koruma uygun muamele ediimesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
Kanunu cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tarld
magduriyetlerinin énlenmesini saglamaktir.
Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri
Buyuksehir belediyeleri, il belediyeleri ve nifusu yirmi bes bini agan buytiksehir ilce belediyeleri ile diger
belediyeler, sahipsiz veya glcten dismus ya da tehlike arz eden hayvanlarin korunmasi ve bakiminin
yapilmasi ile rehabilitasyonunun saglanmasi amaciyla hayvan bakimevleri kurar.
Birinci fikrada belirtilen hayvanlar, ilgili belediyeler tarafindan hayvan bakimevine géturdlir. Hayvan
bakimevi kurma zorunlulugu olmayan belediyeler ise sorumluluk alanindaki bu hayvanlari en yakin
hayvan bakimevine gétirir. Rehabilite edilen hayvanlar Bakanlik¢a olusturulan veri tabanina kaydedilir.
Rehabilitasyon slreci tamamlanan hayvanlarin, bakimevine getiren belediye tarafindan o&ncelikle
alindiklari ortama birakilmalari esastir.
Rehabilite edilmemis sahipsiz kdpekler, belediyelerce hayvan bakimevlerinde veya gecici tnitelerde
kisirlastirilarak veri tabanina kaydedilir. Gegici Unitelerde yapilan kisirlagtirmalar sonrasinda, kdpekler
alindiklari ortama birakiimadan 6nce sagliklarina kavugmalari i¢in gerekli tedbirler alinir. Bakanlik da
bu kapsamdaki kdpeklerin kisirlagtiriimasina her tirlt yardimda bulunur.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunda, belediyenin sorumiu ve yetkili kilindidi gérev ve hizmetlerle
1593 Umumi Hifzissihha sinirh  olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil Belediye Kanunu
Kanunu hikimlerine aykiriik bulunmasi durumunda, 5393 sayil Kanun
hikiimlerinin uygulanacagi, s6éz konusu Kanunun 84 ncll maddesi ile
hikim altina alinmistir.
Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri
Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai muavenete
mutaallik iglerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehberolmak Gzere bazi mahallerde nimune tesisati viicude getirir.
Madde 20—-Belediyelerinumumih ifzissihhaveigtimaimuavenete taallikeden mesaildenifasile miikellef olduklar
vazifelere agagida zikredilmistir.
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1 - Igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralartesisatl.

3 - Mezbahaingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakliisleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8- (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.) 9-

Umumimahallerde halkinsihhatine zarar veren amilleriizale.

10 - Sari hastaliklarla mucadale iglerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kusgadi.

12 - Ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 -Hastane, dispanser, siitgocugu, muayene ve tedavievi, aceze veihtiyaryurtlarivedogumevitesis ve idaresi.
14 - Meccani doum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 —Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisitoplanir. Bu meclis mahallisihhat ve igtimai muavenet
mudird, nafia mihendisi, maarif, baytar middrd, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hiikimet ve belediye
tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en buyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir
tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye madarinin
riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecedi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettidi veya zuhurundan siphelenildidi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat vuku
buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden stiphe edildigi ihbar olunur olunmaz
hiikimet tabipleri veya bulunmadi§i mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan
tabiplere butin Devletkuvvetlerimtzaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri gikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine hadim ve
yayllmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gdsterecekleri sthhi mahzurlari i1slaha mecburdurlar.
Sahipleri yapmazsa Hiukimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa
tevfikan tahsilolunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari bitiin resmi sihhat miesseselerinde veya
HlkUmet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik cocuklan alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap
ederse bir tcret mukabilinde bakilmak ve buyutilmek tzere aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu
cocuklarinhimayesive tahsil ettiriimesiMaarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 —(...)umumisihhate taalik edip (183)ncii maddede envaizikredilen esyave levazim, Sihhatve Igtimai
Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkdl etmis olan mahallerde bu murakabe
vekaletin bu kanun dairesinde istar edecedi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve
belediyelerin bulunmadi§i yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Defin ruhsatiyeleri belediye tabipleri, toplum sagligi merkezi tabipleri ile aile hekimleri tarafindan mevtanin
muayenesinden sonra verilir ........... Olimiine sebepolan hastalik esnasinda tedaviedentabibinverdigiruhsatname
resmitabiplertarafindantasdik ediimek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu
nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet
seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane,
eflence mahalleriyle bitiin umumi yerlerin sthhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallikeden
hususlaraaitriayetlerilazim gelen kaideleri ihtivaeder.

Madde 283 — Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930
tarihlive1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu vyerlerdeki yapilagsmalarin;
plan, fen, sadlik ve cevre sartlarina uygun tesekkilini Saglamak amaciyla
dizenlenmistir.

Belediye ve micavir alan sinirlari icinde ve disinda kalan yerlerde yapilacak
planlar ile insa edilecek resmi ve 6zel butin yapilar bu kanun hikimlerine
tabidir.

3194 sayili imar Kanunu
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Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir nishasi da
ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Sonnifussayiminda, nifusu10.000'iaganyerlesmelerinimarplanlarininyaptiriimalari mecburidir.

Son nufus sayiminda ndfus 10.000'i agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yGrarliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
saylili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yliriirliije konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirurlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagiliimini belirlemek lizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gérdtigt hallerde
Devlet Planlama Teskilat yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcutise bélge plani ve cevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu sadlanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Planlar, plan degisiklikleri ve plan revizyonlari; kayit altina
alinmak ve argivlenmek (izere Bakanlikga olusturulan elekironik ortama yiklenmek ve ayni sistem
tizerinden Plan islem Numarasi almak zorundad r. Belediye meclisince onaylanarak yirirlige girer. Bu planlar
onay tarihinden itibaren belediye bagkanliinca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay sireyle es zamanl olarakilan edilir. Bir aylik ilan suresiiginde planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanlidinca
belediye meclisine gdnderilen itirazlar ve planlan belediye meclisi onbes gun icinde inceleyerek kesin karara
baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge
uygun gorildigu takdirde onaylanarak yirurlige girer. Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan stresi iginde
planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar ve planlar onbes giin igerisinde inceleyerek kesin
kararabaglar. imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ¢iktigina dair bilgilendirme
ilani, aski suresi ile es zamanli olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan degisikligi
hakkinda, degisiklie konu alanda gorilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 gin sureyle
bilgilendirme yapilir.

Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir. Bu kentsel tasarim projelerinin
uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de
yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlik¢a olusturulan elekironik
ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi tzerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivlenmek tzere
Bakanliga gonderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Bagkanligi ve
miulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cojaltarak tespit
edilecek Ucret karsiliginda isteyenlereverir. Kesinlegen imar planlari veya parselasyon planlarina kargi
kesinlesme tarihinden itibaren her halde bes yil icinde dava agilabilir. Iimar planlarinda bina yiikseklikleri
yencok: serbest olarak belirlenemez. Sanayi alanlari, ibadethane alanlari ve tarimsal amacli silo yapilari
hari¢c olmak tizere mer’i imar planlarinda yengok: serbest olarak belirlenmis yikseklikler; emsal degerde
degisiklik yapiimaksizin ¢evredeki mevcut tesekkuller ve siluet dikkate alinarak, imar plani degisiklikleri
ve revizyonlarl yapllmak suretiyle ilgili idare meclis karari ile belirlenir. Bu sekilde ilgili idare tarafindan
belirlenmeyen yikseklikler, maliyetleri déner sermaye isletmesi gelirlerinden karsilanmak Ulzere
Bakanlikga belidenir. Olugacak maliyetlerin %100 fazlasi ilgili idaresinden tahsil edilir. Bu sekilde tahsil
edilememesi halinde ilgili idarenin 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun geredince aktarilan paylarindan kesilerek
tahsil olunur. Tahsil olunan tutarlar, Bakanhgdin déner sermaye isletmesi hesabina gelir olarak kaydedilir.
c) Tanm arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tanmsalamacg
disinda kullanilamaz, planlanamaz, kéy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan
olarak tespit edilemez.
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imar programian, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 —Belediyeler; imar planlarinin yurirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek tzere
5 yilik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin géristiimesi sirasinda ilgili yatinmei kamu
kuruluslarinin temsilcileri gérusleri esas alinmak Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet
tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluglari, bu program siresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla
gerekliodenek, kamukuruluslarininyilikbutgelerinekonulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlan geredince kisittama konulan
gayrimenkuller kamulagtirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili
olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2872 Sayih Gevre Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

775 Gecekondu Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

6502 Sayih Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bakanlar Kurulu Karari ‘nin
14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 karar
nolu isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayil Engelliler
Hakkinda Kanun

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5395 Sayih Cocuk Koruma
Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2863 Sayih Kultir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, bitin canlilarin ortak varligi olan cgevrenin,
slrddrdlebilir ¢gevre ve surdurllebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
Korunmasini saglamaktir.

Onemi

Mevcut gecekondularin slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapimininénlenmesive buamaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu
kanun hikimleriuygulanir. (Bu kanunda s&zl gecen (Gecekondu) deyimi
ile, imar ve yapi islerini diizenliyen mevzuata ve genel hikkiimlere bagl
kalinmaksizin, kendisine ait olmiyan arazi veya arsalar (zerinde,
sahibinin rizas1 alinmadan yapilan izinsiz yapilar kastediimektedir.)

Onemi

Bu Kanunun amaci; kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve
givenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici, tiiketiciyi aydinlatici ve
bilinglendirici 6énlemleri almak, tlketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konulardaki politikalarin
olusturulmasinda gondilli érgtittenmeleri tesvik etmeye iligkin hususlari
dizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geredi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemekiir.

Onemi

Bu Yonetmeligin amaci, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin veriimesinde
uygulanacak esas ve usulleri dizenlemektir. Bu Yoénetmelik, sithhi ve
gayrisihhi isyerleri ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandinimasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsar.

Onemi

Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve &zgrliklerden
faydalanmasini tegvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari
onura saygly! glclendirerek toplumsal hayata dijer bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve engelliligi 6nleyici
tedbirlerin alinmasi igin gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamaktr.
Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina
alinmasina iligkin usudlve esaslari dizenlemektir. Bu Kanun, engellileri,
ailerini, engellilere yénelik hizmet veren kurum ve kuruluslar ile diger
ilgilileri kapsar.

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve taginmaz kultir ve tabiat
varliklar ile ilgili tamimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gbrevlerini tespit etmektir. Bu Kanun; korunmasi
gerekli tasinir ve tasinmaz kilttr ve tabiat varliklari ile ilgili hususlari ve
bunlarla ilgili gergek ve tizel kigilerin gérev ve sorumluluklarini kapsar.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayill Kanun’un 38 ve 60 5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60’inci maddelerinde sinirlari
inct Maddeleri ile 4109 Sayih acikga belirtiimemis, olcitleri belilenmemis de olsa yoksul ve
Asker Ailelerinden Muhta¢ muhtacglara yardim konusunda Belediye bagkanina yetki vermekie olup,
Olanlara Yardim Hakkinda ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim
Kanun konusunda Belediyeleri gbrevli kilmigtir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 ginden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 glnin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi Ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak lizere derhal
kesilir.

Madde 3 - Yardim isteyenlerin talepleri, sehir ve kasabalarda belediye encimenleri, kdylerde ihtiyar
meclisi tarafindan tetkik edilerek yardima muhtag olanlarin adedi, mahalli rayice gére her bir nifusa
yapilacak ayni veya nakti yardim miktari ve imece nevi ve tarzi tesbit olunur.

Yardimin ne suretle yapilacagdi, sehir ve kasabalarda Belediye Encliimenlerince, koylerde ihtiyar
meclislerince tesbit ve onlar vasitasiyle ifa olunur.

Buyuk sehirlerde incelemelerin layikiyle yapilabilmesi icin sehri l[izumu kadar semtlere ayirmaga ve
ayrica tali heyetler tegkiline belediyeler salahiyetlidir.

Madde 4 - Bu yardim karsiigi olarak sehir ve kasabalarda belediye meclisleri: Belediye Vergi ve
Resimleri Kanununun 1, 2, 18 ve 41 inci maddelerinde yazili hisse, kesif ve inga masraflari hari¢ olmak
Uzere, mezkir kanuna musteniden alinmakta olan resimlere % 50 ye kadar; (1) zam yapmaya
mezundur,

Madde 6 - 1076 sayili kanunun 25 inci ve 1111 sayili kanunun 63 ve 64 (ncl maddelerinde yazili
sebeplerle silah altina alinmayanlardan, mahalli belediyeler ve ihtiyar meclisleri tarafindan asker
ailelerine yardim kargsiligi1 olarak beher miiecceliyet senesi icin bes lira tahsil olunur. Bu suretle silah
altina alinmamis olanlarin listesi askerlik subelerince mahalli belediyelere ve ihtiyar meclislerine verilir.
Mali yilin birinci yarisindan sonra askere davet edilip tecil edilmis olanlardan o sene igin senelik miktarin
yarisi ve mali yilin ikinci yarisindan daha evvel davet edilenlerden tamami alinir.

Bu paralar mukelleflerin bulunduklari mahallerin belediye veya ihtiyar meclisleri tarafindan tahakkuk
ettirilerek defaten tahsil olunur.

B. Belediyenin Yetkilerine ilskin Hususi Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesine gore Belediyenin goérev ve sorumluluklan
Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; adaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve ylksek 6drenim égrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar Sayigtay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek égrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyiksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tlrli arac, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlt tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagcla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amatér spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi sadlar, her
tarld amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda ustin bagari gbsteren
veya derece alan dgdrencilere, sporculara, teknik yéneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla
odal verebilir. Gida bankacilid yapabilir.
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Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir énceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bulylksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, dier belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yaglh, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 saylili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikUimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

5393 sayil Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore Belediyenin tetkileri ve imtiyazlar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her tirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gdre yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilarl faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getimmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, ejlence yerlerini, halk saglidina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dékim alanlarini; sivilagtiriimig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cgevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttin isleri
yarttmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elekironik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elekironik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret kargilijinda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlariigerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
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olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari araciligiyla yaptirmak, gerekli
héllerde asansérleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin
ve gurdlti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri
yarttmek.

(s) bendi uyarinca asansoérlerin yilllk periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari
Enstitist temsilcilerinin de yer alacad bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine goére verilecek yer segim belgesi karsilidinda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlar icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisi ve Cevre ve $ehircilik
Bakanlidinin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagsima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri édemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis
karariyla mabetlere, editim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug iglemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl badiglar ve kamu hizmetlerinde
filen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz iglemi,
alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5393 sayil Belediye Kanunu’nun 16. maddesine gore Belediyeye taninan muafiyet
Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari

ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deder vergisi ile ézel tiketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlan ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamli§l saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolli diizenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Bu Kanunun amacl, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemekiir.
4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, Kamu lhale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin sozlesmelerin diizenlenmesi ve
uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.
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2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri dizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri

1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

1.2. Edlence Vergisi (17.md. —22.md.)

1.3. Cesitli Vergiler

1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. —33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. —44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harclar

2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)

2.2. Tatil Ginlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)

2.3. Kaynak Sular1 Harci1 (63.md. — 66.md.)

2.4, Tellallik Harci (67.md. —71.md.)

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. —75.md.)

2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. —78.md.)

2.7. BinaIngaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)

2.8. Cesitli Harglar (79.md. —85.md.)

2.8.1. Kayit ve suretharci (79.md.)

2.8.2. Altyap! kazi izni harci (Mikerrer 79.md.)

2.8.3. Imar ile ilgiliharglar (80.md.)

2.8.4. Isyeri agma izniharci (81.md.)

2.8.5. Muayene, ruhsat ve rapor harci (82.md.)

2.8.6. Saglik belgesiharci (83.md.)

2.8.7. Esnaf muafligi belgesiharci (Mikerrer 83.md.)
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. —94.md.)

3.1. Yol Harcamalarina Katilma Pay (86.md.)

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi (87.-md.)

3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi (88.-md.)

4, Cesitli Hiktmler

4.1. Ucrete Tabi Isler (Md. 97): Belediyeler bu Kanunda har¢ veya katiima payl konusu
yaplimayan ve ilgililerin istedine bagl olarak ifa edecekleri her turli hizmet igin belediye
meclislerince dizenlenecek tarifelere gore Ucret almaya yeikilidir. Belediye'ye tekel olarak
verilmis isler kendi 6zel hikimlerine tabidir.

42 Mize Giris Ucretleri ile Madenlerden Belediyeler Pay (Mikerrer Md. 97):
Cumhurbagkanhdina baglh milli saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari iginde
gercek ve tlzelkisilerce igletilen her tirli muazelerin girig Geretlerinin % 5'i belediye pay!
olarak ayrilir. Belediye pay! olarak ayrilan miktarin, tahsilini takip eden ayin 15 inci gina
aksamina kadar mizenin bulundugu yer belediyesine édenmesi mecburidir. Blylk Sehir
Belediyelerince tahsil edilen payin ylizde 75'i Cevre ve $ehircilik Bakanliginca bildirilecek
son genel nifus sayimi sonuglarina gére nifuslari oraninda ilgili ilge belediyelerine dagitilir.
Belediye sinirlari ve mucavir alanlar iginde faaliyet gésteren maden igletmelerince, 3213
saylll Maden Kanununun 14 inci maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satig tutarinin
% 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye édenmesi
sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye ddenir.

5779 Sayili il Ozelidarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Bu Kanunla, il &zel idareleri ve belediyelere genel biitge vergi gelirleri tahsilati toplami Gzerinden
ayrilacak paylara iliskin esas ve usuller dizenlenmektedir

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediyevergilerinin, tarh,tahakkuk, teblig ve tahsilineiliskin hiikimler, buKanunlardayeralmaktadir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanunununamaci; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamudiizen ve giivenligini, hukuk devletini,kamu saghgini
ve gevreyi, toplumbansini korumak, sugiglenmesini onlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesiigin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

10



2025

PERFORMANS
PROGRAMI

657 sayili Devilet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklan birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlara kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veyaBeden Terbiyesi Bolge Mudiurliiklerinde galisan memurlar hakkindauygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hitkiimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

BuKanununamaciigverenlerile birigsézlesmesine dayanarak galistirilan iscilerin galigma sartlan ve ¢calisma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemelktir.

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatierini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lcitlerini hazirlamak ve uygulamak, iziemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve encliimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.
D.1. Belediye f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Baskani g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.
i) Butgeyiuygulamak, biitgcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalaraonay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
) Sartsiz bagislarn kabuletmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutluluguicin gereken énlemleri almak.
n) Butgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denedi kullanmak, 6ztrlulere yénelik hizmetleri
yurttmek ve ézirluler merkezini olugturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegdi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 17- Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gére secilmis Gyelerden olusur.
Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
D.2. Belediye performans élciitlerini gériismek ve kabul etmek.
Meclisi b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiytksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde il gevre
diizeni plani ilgili Baylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.
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d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine
veya tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin
kaldirlmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirll ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktari begbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakhdi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-

devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Ulyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve dedistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalll idare birlikleriyle karsilikl is birliji yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kdltir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirimesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin géttrtalmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gériigerek kabul
etmek.

Belediye Encimeni

Madde 33- Belediye encimeni, belediye baskaninin bagkanlhgdinda; ... belediye

meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi tg tye, mali

hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegdi

iki tye olmak Uzere yedi kisiden .... olusur.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinaniglerle ilgilikamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongérilmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmaninikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngorilen cezalarivermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagmaile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi G¢
yill gegcmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci, 49 uncu ve
50.maddelerine gére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleriincelendiginde, asadidaki hususlar
belediye teskilatlar agisindan oldukga énemli htikimler olarak kargimiza gikmaktadir.

+ “Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen igleri

ve zabita birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

+ “Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim mudarltgi ve Usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalarilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

- “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve geligtirme,
egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, cézimleyici
ve programcl, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, Kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlegsme ile galigtirilabilir. Kamu kurum ve kurulusglarinda
istihdam edilen memurlar, belediye basgkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim muadurd ve Ustd yonetici kadrolarinda gegici olarak
goreviendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigu takdirde, ntufusu 50.000'e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nufusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ¢, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Gyesini belediye baskan yardimcisi olarak géreviendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil butge
geliferinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu agsamaz. Yil igerisinde aylik ve ucretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin sz konusu
oranlarl agmasl durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina

ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz.”
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Tablo-2: Silivri Belediyesi Meclis Uyeleri Da

Milliyetci Hareket
Partisi (5)

Sultan ASKIN

Gokalp KALAYCI
Murat GULER

Deniz EDIS
Gorkem ERCAN

Tan Huseyin
KIROGLU
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C- Fiziki Kaynaklar

Tablo 3: Donanim Yapisi ve Tasinir Bilgileri

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Hakkinda Bilgiler

Sayisi Kentsel Hizmete Kullanimi
Bilgisayar 551
Switch 75
Yazici 60
Ekipmanlar | Modem 18
Projeksiyon 8
Led Ekran 7
Access Point 60
Adi/Modeli Sayisi Kentsel Hizmete Kullammi
; E-BELEDIYECILIK, BORC SORGULAMA, ODEME
QrERLOy kel 1 BASVURUSU, BEYAN :
NETCAD 1 E-IMAR, KENT REHBERI
AMP HAKEDIS 1
AMP YAKLASIK MALIYET 1
SINERJI ICRA TAKIP 1
Yazihmlar [giNER)T MEVZUAT VE ICTIHAT 1
ve Bilisim "y\;10 caD 2013 10 LISANS
Sistemlert [ UTo CAD 2015 5 LISANS
AKERE 5 LISANS
ZENOM (iSTIRAKLER) 5 LISANS
SEFiM (CAFE PROGRAMI) 6 LISANS
ADOBE CC 2023 4 LISANS
REFLEX OTOPARK YAZILIMI 6 LISANS
DIGER TASINIRLAR Sayist
Makine ve Aletler Grubu 1.725
Cihaz ve Aletler Grubu 1.075
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 98
Beslenme Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri 102
Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 45
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 12
Déseme Demirbaglan 351
Biiro Makineleri Grubu 4481
Biiro Mobilyalari 8.821
Tarihi veya Sanat Degerleri Olan Demirbaslar Grubu 33
Kutiiphane Demirbaslar Grubu 155
Egitim Demirbaslarn Grubu 152
Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Grubu 70
Guvenlik Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslari Grubu 1.145
Demirbasg Niteligindeki Stis Esyalar 7
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= MAHALLE ADA | PARSEL | BAGIMSIZ BOLUM KULLANIM AMACI

1 |BUYUKGAVUSLU 4722 1 DUGUN SALONU

2 | BUYUKGAVUSLU 4836 6 EK HIZMET BINASI 2 KAT

3 | BUYUKKILIGLI 4536 2 DUGUN SALONU

4 |GELTK 186 77 GAMLIK LOKANTA

5 | FATH 186 7 2 KATLI AHSAP BINA-KULTUR EVi

6 |FATH 184 1 3 KATLI AHSAP BINA -HIZMET BINASI
7 | FATIH 152 2 MUBADELE EVi

8 |FATIH 151 25 KALEPARK

9 | GUMUSYAKA 7773 1 PAZAR YERI

10 | KAVAKLI -ISTIKLAL 5546 13 BELEDIYE HIZMET BINASI

11 | MIMARSINAN 5291 1 2 KATLI SPOR TESIS ALANI

| —— = = gﬁh%g:EER HIZMET  BINASIGARAJ  PARK
13 | MIMARSINAN 328 1 EK HIZMET BINASI

14 | ORTAKOY 4003 11 INSSAT HALINDE BELEDIYE BINASI
15 | ORTAKOY 3885 82 FUTBOL SAHASI TRIBUNLER SOYUNMA YERLERI
16 | PIRIMEHMET PASA | 5448 7| S32es 8030 | NEW GENTER IS MERKEZI

17 |PIRIMEHMET PASA | 5448 14 OGUZ ARAL SANAT GALERISI

18 |PIRIMEHMET PASA | 5448 15 GOK AMAGLI SALON

19 | PIRIMEHMET PASA | 5448 13 ONDER YILMAZ TITYATRO SALONU
20 | PIRIMEHMET PASA | 5448 12 YASAR KEMAL SERGI VE NIKAH SALONU
21 | PIRIMEHMET PASA | 5436 19 |5 IS sl viais MERKEZI

22 | PIRIMEHMET PASA | 5454 7 192021222324 | MAKBULE YONEL IS MERKEZI

23 | ALIBEY 5720 | 43 BELEDIYE HiZMET BINASI

24 | ALIBEY 5729 30 EK HIZMET BINASI

25 | SELIMPASA 7095 1 3 ADET DAIRE

26 | YENi MAHALLE 640 1 BODRUM KAT KONUT ONDER SITESI
27 | YENI MAHALLE 637 5 BODRUM KAT KONUT ONDER SITESI
28 | YENi MAHALLE 1630 1 ZABITA BINAS| -AFAD-PAZAR ALANI
29 | YENI MAHALLE 1653 2 SPOR KOMPLEKSI

30 | YENI MAHALLE 6246 | 110 HAYVAN BARINAKLARI

31 | ORTAKOY 4014 9 10 MAHALLE EVi

32 | YENI MAHALLE 1663 6 EYKOM
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Tablo 5: idare Miilkiyetindeki Arag ve Diger Taginir Bilgileri

Arag ve Diger Tasinir Bilgileri Tablosu (Destek Hizmetleri MadarlGgi — Eylal 2024)

LA L " : ARIYET

CETVELI TASITIN CINSI OZMAL | KIRALIK | 4 : : | TOPLAM

S. NO SOZLESMELI

1-a (%) Binek otomobil 0

1-b (*) Binek otomobil 0

2- Binek otomobil 9 23 1 33

3- Station-Wagon 0

i A_ra_l_ZI binek (En az 4, en fazla 8 3 3
kisilik)
Minibls (Suriict dahil en fazla

* 17 kisilik) : 2 8

6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri icin) 0
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil

i 3 veya 6 kisilik) 18 i 8 &
Pick-up (Kamyonet, arazi

8- hizmetleri icin sdrtct dahil 3 2 5 7
veya 6 Kisilik)

O- Panelvan 5 5
Minibls (Sdrict dahil en fazla

iy 26 kisilik) 2
Otobiis (Siruci dahil en az 27,

s en fazla 40 kisilik) 8 4 i

11b th_npﬂs (Strtcd dahil en az 41 > 5
Kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam yUkIu

le agirhg en az 3.501 Kg) = i 39
Kamyon ($Sasi-kabin tam yuklu

15 agirhg en az 12.000 Kg) { 8 10
Kamyon ($asi-kabin tam yUkli

i agirhg en az 17.000 Kg) e 12 48

15- Ambulans (Tibbi donanimii) 3 3

16- Ambulans (Arazi hizmetleri icin) 0
Pick-up (Kamyonet, cenaze

17- 5 0
arabasi yapilmak lzere)

18- Motorsiklet (en fazla 600 cc.lik) 3 3

19- Motorsiklet (en az 601 cc.lik) 1 1

20- Bisiklet 0
Givenlik 6nlemli binek otomobil

21-a (Cinsi ve Fiyati Maliye 0
Bakanliginca belirlenir)
Guvenlik 6nlemli servis tasiti

21-b (Cinsi ve Fiyati Maliye 0
Bakanliginca belirlenir)
Diger tasitlar (Cins ve fiyati

ec Maliye Bakanlginca belirlenir) 4 8 8 %

TOPLAM 167 139 12 318
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D- Insan Kaynaklari

Silivri Belediye Baskanligina ait insan Kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde
verilmigtir.

Norm Kadro Esaslarn gergevesinde, C-13 nolu tablosunda yer alan Silivri Belediyesi'nin kullandigi
memur ve is¢i kadrolari asagidaki tablolarda 6zetlenmigtir.

Tablo-6-7: Silivri Belediyesi Personel Analizi ve Dagilimi

S.No Kadro Birimi Memur | Sozlesmeli isci Sirket Toplam
1 | Afet isleri Mudurltugu 8 2 2 12
2 |Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudartiga 1 2 38 41
3 | Destek Hizmetleri MudarlGg 9 9 180 198
4 | Emlak ve istimlak Midurltgt 5 1 5 11
5 | Etut Proje Mudurlagu 9 1 7 17
6 | Fen Isleri Midurlugi 17 7 87 111
7 | Hukuk isleri Miduirltigii 4 1 1 g 11
8 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligu 5 1 4 10
9 | imar ve Sehircilik Midurligu 30 1 9 19 59
10 |inovasyon ve Teknoloji Mudurltgu 8 2 68 78
11 |insan Kaynaklan ve Egitim Madarltga 11 2 13
12 |isletme ve istirakler Miidiirltgi 3 82 85
13 | Kdltdr ve Sosyal isler Mudarliigu 3 1 1 96 101
14 | Mali Hizmetler Mudurluga 22 4 14 40
15 | Muhtarlik isleri Midurltga 1 1 2
16 | Ozel Kalem Mudiirliga 8 5 23 36
17 | Park ve Bahgeler MudirlGgu 12 1 2 164 179
18 | Plan ve Proje MudurlGgu 15 1 2 12 30
19 | Sosyal Yardim isleri Mudurligu 8 2 2 56 68
20 | Tarimsal Hizmetler MudarGgu 2 1 22 25
21 | Teftis Kurulu Madirluga 1 1 2
22 | Temizlik igleri Mudrligi 5 2 367 374
23 | Veteriner isleri Mudarltga 9 2 53 64
24 | Yazi igleri MUdUrlaga 12 2 3 17
25 | Zabita Mudurltgu 88 6 13 107
26 | Ezgi Egitim Hizmetleri A.S. 35 35

Genel Toplam 296 7 65 1.358 1.726
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SILIVRI insi Egitim Durumu
BELEDIYESI

PERSONEL : 216
DURUMU

Memur

Sozlesmeli
Personel

Siirekli isgi

Sirket
Personel

ARA TOPLAM

GENEL
TOPLAM

Personel sayisi 2000 yilinda 340 iken, 9 yilda yaklasik %21 azalarak 2008 yili sonunda
269'a dusmus; ancak 2009 Mahalli Idareler Segimleriyle birlikte 7 belde belediyesinin de
Silivri Belediyesi'ne katiimasiyla birlikte personel sayisi 545'e ulagsmistir.

2013 yilinda personel sayisi, intiyag fazlasi personelin devri ile 399 olmustur. 2014 yili
Mahalli Idareler Genel Segimleri ile birlikte mucavir alanimizda bulunan koylerinde
Belediyemize katilmasi sonucu 27 adet daimi iggi personel daha binyemize dahil
edilmisgtir. Boylece 2014 yili sonu itibariyle toplam 434 personelimiz olmus, 2015 yilinda
toplam 437 personelimiz, 2016 yilinda toplam 442 personelimiz, 2017 yilinda toplam 440
personelimiz olmustur. 24.12.2017 tarihli 696 sayili Kanun HUkmunde Kararname ‘nin
127. Maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname ‘ye eklenen gegici 23. ve 24.
maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve diger mevzuat hikimleri uyarinca personel caligtinimasina dayali hizmet
alimsozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafndan calistirilan personelin strekli isgi
kadrolarina / gegici is¢i pozisyonlarina gegislerine iliskin duzenlemeler getirimis, daha
once bu kapsama giren calisanlar belediyemiz igtiraki Ezgi Egitim Hizmetleri A.S.
bunyesinde belediyemiz ¢aligani oldugundan 2018 yilinda personel sayimiz 437 iken 969
olmusg, 2019 yil itibariyle 1.056, 2020 yili itibariyle 1.209, 2021 yili itibariyle 1.308, 2022
yili itibariyle 1.486, 2023 yil itibariyle 1.510 ve 2024 (eylul) yilinda toplam 1.726
personelimiz mevcuttur.

Grafik-1: Personel Grafigi

Personel Sayisinda Yillara Gore Degisim Grafigi
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasinin teminen 2025 yili Performans
Programi hazirlik galigmalari, mayis ayinda program dénemi énceliklerini belirleyerek baglaniimistir. 2025
yili idare Performans Programi ¢alismalari, 26.06.2024 tarihli ve 1918258 sayili Baskanlik Makaminca
imzalanan “Performans Esasli Butge Cagrisi” yazisi ile baglamigtir.

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas

alinarak hazirlanmigtir.

2025 yii Butce ve Performans Programi
¢alismalarinin sure¢ odakli, 6360 sayili Kanunu icine
alan bir sekilde hazirlanmasi amag edilmistir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili
mevzuatina uygun yuruttlmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu caligmalarda
asagidaki hususlara deginilmistir.

. Performans programi hazirlanirken karsilasilan
kavramlarin tanimlarina yerverilmistir,

. Butce ve Mali Kontrol Genel Muadurlugu
tarafindan yayimlanan Rehberin Ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmigtir,

. Performans hedefine iligkin teknik Bilgilendirme
yapilmistir,

. Faaliyet Kavrami ve faaliyetlerin
maaliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirmeye
gidilmigtir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, basli basina bir butiinlik olusturan, yonetilebilir
ve maaliyetlendirilebilir Uretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Faaliyetlerle stregler butunlestiriimis
olup tum maliyetierin streglere dagitiimasi seklinde
bir model belirenmistir.

("

\.

el

by

al

\

kullanilacak olasi oransal

Performans gostergeleri igin agagidaki kurallar
belirlenmigtir:

Performans hedeflerine ulasiip ulasiimadigini
olgebilmelidir,

Olculebilir, ulasilabilir, guvenilir very sunacak
nitelikte olmalidir,

Hem geg¢mis donemlerde hem de diger idarelerin
benzer gostergelenyle karsilagtinlabilr olmalidir,

Verilerin elde ediime ve degeriendirme maliyetleri
makul ve Kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

kurallara dikkat edilmesiistenmigtir:

\

>

(Faaliyetler maliyetleri beliflenirken asagidaki \

Faaliyetmaliyetinintespitinde bitge ici kaynaklarn
yani siravarsa butce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet

konomik kodlanna uygun olarak belirlenir.

tutarlarindan bitge kaynaklar ile finanse edilen
kisimlann  analitk  bitge  simflandirmasinin

Maliyetiendirmelerde girdi fiyatlan ve diger

eliremeler gercekgiongorileredayanmalidir,

ekonomik degderler gergegi ortaya koymali, tahmini

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,

ciklanabilir oimahdir.

yontemler tutari ve

/

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iligkin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 8, 9 ve Tablo 10 (sayfa 27 - 47)
gosterilmigtir. Bir faaliyetin bir performans hedefiile iligkilendirilmesi tercih edilmig, ancak, birfaaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendiriimesi

saglanmayacaligiimigtir.
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Performans programi ile bltge arasinda siki bir
bag kurabilmek igin tamamen belediyemize 6zgu
“SILIVRI Belediye Baskanli§i Plan — Program - Biitge Fisi”
geligtiriimis olup tum faaliyetler bu Fig araciligi ile
toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak
butce olusturulmustur. Performans programi ¢aligmalari
kapsaminda 01.07.2024 16.08.202 tarihlerinde birim
bazinda detayl toplantilar ve c¢alismalar yapilmistir.
S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat altyapisi, rehberde yer alan ilk evre kurallar,
tablolarin doldurulmasina iligkin, hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Baskanlik talimati gere@i, tim birimlerle
birebir gorugmeler yapilmistir. S6z konusu gértismeler,
standartlasmayl saglamak amaciyla, ayrintili ve
kapsamli bir sekilde yurttdimastar.

\.

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat
edilmesi istenmistir.

Idarenin gorev ve yetkileri gergevesinde yuritecedi ve
elindeki kaynaklari tahsis edecefi is ve hizmetlen
yansitmalidir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak
belinenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli,
hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan faalivetler ayn ayn
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg
verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne dlcude katki saglayacag:

/

Tum bu g¢alismalar agagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme

- Egitim
- Goreviendirme

- Rehber
- Genelge

= Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

- Faaliyetlerinve
maliyetlerin
belifrenmesi

“—{ UstYanetici
Duyurusu

Sekil 3: Performans Programi Hazirlhik Siireci
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Calisma Grubu
Taslaklari

. Standartlasma

=Performans
programinin ilk

= Taslaksonuglarin n
taslak halinin

degerendirilmesi

- Mudurlik bazinda ortaya
gorigmeler yapiimasi % kanlma?l .
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A.A. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

On Ikinci Kalkinma Planinin vizyonu; “Tirkiye Yuzyilinda gevreye duyarli, afetlere dayanikli,
ileri teknolojiye dayall yuksek katma deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, guglu ve mureffeh
bir Turkiye” dir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On Ikinci Kalkinma
Planinda, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi
saglamak suretiyle Ulkemizin uluslararasi konumunun yukseltimesi ve refahin artiriimasi
amaclanmaktadir.

Bu cgergevede, Turkiye'nin yuksek gelir grubu Ulkeler ile en yuksek insani gelismislik
seviyesindeki Ulkeler arasina girmesi hedefleri dogrultusunda Planda;

e Hukukun Ustunlugu, demokrasi, temel hak ve hurriyetlerin glglendirilmesi,
 lyi yénetisim anlayisinin pekistirimesi ve kurumsallastiriimasi,

¢ Ailenin, beseri ve sosyal yapinin guglendiriimesi,

e Afetlere direncgli yagam alanlari ve medeniyet temelli akilli, surdurtlebilir sehirler,
 Makroekonomide istikrar ve surdurulebilirlik,

¢ Her alanda yesil ve dijital dontisim odakli rekabetcilik,

o Verimlilik temelli, sanayi agirlikli, ihracata dayali nitelikli bUyume,

o Aktif sanayi politikalari, imalat sanayiinde teknoloji odakli yapisal donugtim, sektorel
onceliklendirme,

* Enerji ve gidada arz guvenligi ve Kendine yeterlilik,

e Uluslararasi igbirliklerinin ve stratejik ortakliklarin  guglendiriimesi saglanmasi
amaclanmaktadir.

A.B. PLANIN HEDEF VE POLITIKALARI

2019-2023donemine ait On Birinci Kalkinma Plani ‘nda Glkemizdeki tim kamu idarelerinin
uygulayacagi temel politika ve 6ncelikler asagida yer almaktadir.

1. istikrarl Bityiime ve Giiclii Ekonomi

1.1.  Makroekonomik Politika Cergevesi 1.6. Maliye Politikasi

1.2. Yurtici Tasarruflar 1.7. Sosyal Guvenlik Sistemi ve

1.3. Odemeler Dengesi Finansmani )

1.4. Enflasyon ve Para Politikasi 1.8. Kamu Igsletmeciligi ve Ozellestirme
1.5. Mali Piyasalar

2. Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim

2.1. imalat Sanayii 2.1.2. Diger imalat Sanayii Sektérleri
2.1.1. Oncelikli Sektorler 2.1.2.1. Tekstil-Giyim-Deri Sanayii
2.1.1.1. Kimya 2.1.2.2. Metalik Olmayan Mineral
2.1.1.2. ilag ve Tibbi Cihaz Urtnler Sanayii
2.1.1.3. Elektronik 2.1.2.3. Ana Metal Sanayi
2.1.1.4. Makine 2.1.2.4. Gemi inga Sanayii
2.1.1.5. Elektrikli Teghizat 2.1.2.5. Mobilya Sanayii
2.1.1.6. Otomotiv 2.2. Oncelikli Gelisme Alanlar
2.1.1.7. Rayl Sistem Araglari 2.2.1. Tarim ve Gida

22



2.2.2. Enerji
2.2.3. Savunma Sanayii
2.2.4  Turizm

23

Sektorel Politikalar

2.3.1. Kamu Yatinm Politikalari
2.3.2. Is ve Yatirim Ortam

2.3.3. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
2.3.4. Girisimcilik ve KOBI'ler
2.3.5. Fikri Mulkiyet Haklari

2.3.6. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

3.1
3.2
3.9.
3.4.
3:5.
3.6.
3.7.
3.8.

4.1.
4.2
4.3.
4.4

ait:
9.
3.3
5.4.
3.9,
5.6.
Sdks
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2.3.7. Madencilik

2.3.8. Lojistik ve Ulastirma

2.3.9. Ticaretin ve Tuketicinin
Korunmasinin Geligtiriimesine
Yonelik Hizmetler

2.3.10. Gumruk Hizmetleri

2.3.11. Ingaat, Muhendislik-Mimarlik,
Teknik Musavirlik ve Muteahhitlik
Hizmetleri

3. Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saghkli Toplum

Egitim

istihdam ve Calisma Hayati
Saghk

Aile

Kadin

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Mucadele

3.10. Gelir Dagilimi

3.11. Kultur ve Sanat

3.12. Spor

3.13. Nufus ve Yaglanma
3.14. Uluslararasi Gog
3.15. Yurt Diginda Yasayan Turkler

4. Afetlere Direngli Yagam Alanlari, Siirdirilebilir Cevre

Afet Yonetimi
Kentsel Donusim
Sehirlesme

Konut

4.5. Cevrenin Korunmasi
4.6. Kentsel Altyapi

4.7. Bolgesel Gelisme
4.8. Kirsal Kalkinma

5. Adaeti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim

Adalet Hizmetleri

Guvenlik Hizmetleri

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kamuda Duzenleyici Etki Analizi
Yerel Yonetimler

Kamuda insan Kaynaklari

23

5.8. Dijital Devlet
5.9. Kalinma igin Uluislararasi isbirligi

5.9.1. Teknik Isbirligi ve Kalkinma
Yardimiari

5.9.2. Cok Tarafli Kalkinma Isbirligi
5.10.lyi Strdurilebilir Kalkinma Amaglari
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B- AMAC VE HEDEFLER

MiISYONMUZ

Kentin; tarihi, kiltrel, dogal ve ¢cevresel degerlerine sahip

clkarak kargl kargiya gelebilecegimiz risklere karsi hazir ve

halkgi belediyecilik anlayisiyla kimseyi geride birakmayarak
¢6ziim odakli ve etkin bir belediye anlayigini sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Yerel degerlerin 6ne ¢ikarildiji, dogaya sayqili, sinirlarin
farkinda olarak maksimum verim saglayan ve dayanikliligi
ylksek, ekonomisi gliglu, deger lreten bir kent ve 6rnek
alinacak bir yerel yénetim modeli olusturmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

insan Odaklilik: Empati yaparak ve ttim hemsehrilerimize 6nem vererek
Hesap Verebilirlik: Mevzuatlara uygun ve tutarli davranarak
Adalet ve Etik: Evrensel degerler ve yasalara riayet ederek
Cevreye Duyarlilik: Doga ve iklimle uyumlu ¢aligarak
Seffaflik: Yapilan calismalara dair aciklayici olmak
Katilmcilik: Paydaslarimizla birlikte y6neterek

Yenilikcilik: En gtizel yéntemleri kullanarak
Kapsayicilik: kimseyi geride birakmayarak
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1 Numarali Stratejik Amac:

“A.1. Kenti Dayanikli Hale Getirmek ve Afete Hazir Olmak” Bu amacin altinda 3 hedef
ongorulmustur. Ongorulen hedefler sunlardir:

H.1.1. Afet Bilincinin Arttirimasi, Afet Oncesi, Afet Ani ve Afet Sonrasi Hazirliklarinin
Yapiimasi

H.1.2. imar Denetimlerini Arttirarak ilcemizin Giglendiriimesi ve Risk Diizeyi Yuksek
Yapilarin Yikim Faaliyetlerini Gergeklestiriimesi

H1.3. Kentsel donusume dair biling duzeyini artirarak dondsume oOnculik edilmesi ve
dayanikli kentsel mekanlar olugturulmasi

2 Numaral Stratejik Amac:

“A.2. Kentsel Altyapiyi lyilestirmek ve Daha Siirdiiriilebilir Bir Kent Ortami Tesis
Etmek”

Bu amacin altinda 5 hedef ongérulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

H.2.1 iice Butiintinde Kentlilerin ihtiyaclarina Uygun Plan ve Projeler Olusturulmasi

H.2.2. lice Genelinde Ihtiyag Duyulan Kamu Binalarinin, Cadde ve Sokak
Duzenlemelerinin, Ustyapi ve Altyapi Islerinin Yapim, Bakim ve Onariminin Etkin Sekilde
Saglanmasi

H.2.3. iklim Degisikligi Etkilerine Direngli, Uyumlu, Karbon Nétr Bir Kent Olusturuimasi
H.2.4. Sifir Atik Y6netimi ve Denetimi ile Dogal Kaynaklarin Verimli Kullaniimasi

H.2.5. Surdirilebilir Cevre Yénetimi lle Saglikli Yasam Standartlarini Onceleyen Bir Kent
Olusturuimasi

3 Numarali Stratejik Amac:
“A.3. Sosyal Belediyecilik ve Vatandas Odakli Yonetim Anlayisini Tesis Etmek”

Bu amacin altinda 3 hedef ongértlmustir. Ongorulen hedefler sunlardir:

H.3.1. licenin ve Belediye Hizmetlerinin Tanitimi ve Halkin Taleplerinin Karsilanmasinin
Kolaylastiriimasi

H.3.2. Dezavantajli Gruplarin Yasam Kosullarini lyilestirme ve Sosyal Yasama
Katilimlarinin Arttiriimasi

H.3.3 Vatandaglarin Sosyal ve Kulturel Faaliyetlere Erigsimini Kolaylagtirici Calismalar ve
Nitelikli Etkinlikler Duzenlenmesi

4 Numarali Stratejik Amacg:

“A.4. Tiim Canlilar igin Saglikli, Huzurlu ve Yasanilabilir Bir Kent Ortamt Tahsis
Etmek”

Bu amacin altinda 3 hedef éngorulmustir. Ongoérilen hedefler sunlardir:

H.4.1.lIce Buttndnde Tum Vatandaslarin Kullanimina Uygun Yesil Alanlar Olugturuimasi
ve Mevcut Alanlarin lyilestiriimesi

H.4.2. Atik Toplama ve Cevre Temizliginin Daha Etkin Hale Getirilmesi
H.4.3 Sokak Hayvanlarinin Bakim ve Rehabilitasyon Sartlarinin lyilestiriimesi
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5 Numarali Stratejik Amac:

“A.5. Tarimsal Uretimi Geligtirmek”
Bu amacin altinda 1 hedef éngorulmustir. Ongérulen hedef:

H.5.1 Ureticileri Bilinglendirerek Yerel Urin ve Aromatik Bitkiler Basta Olmak Uzere
Tarimsal Uretimi Arttirmak Uzere Destek Saglanmasi

6 Numaral Stratejik Amac:

“A.6. Giivenlik ve Konfor Seviyesini Arttirmak”
Bu amacin altinda 1 hedef ongorulmustir. Ongorilen hedef:

H.6.1 Belediye Denetimlerinin Etkinligini ve Vatandas Memnuniyetini Arttirmaya Yénelik
Caligmalar Yurutulmesi

7 Numaral Stratejik Amac:
“A.7. Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Ve Verimli Siirdiiriilmesini Saglamak”

Bu amacin altinda 4 hedef ongorulmustir. Ongorulen hedefler sunlardir:

~ H.7.1. Belediye Kaynaklarinin Verimli Kullanimini ve Sdrduralebilirligini Saglayarak
Ihtiyag Duyulan Taleplerin Etkili Sekilde Kargilanmasi

H.7.2. Belediye istiraklerinin Verimliligi Arttirilarak Vatandaslara Kaliteli Hizmet Sunacak
Sekilde isletiimesi

H.7.3. Belediye Hizmetlerinin Yeni Teknolojilerle Uyumlu ve Daha Hizli Hale Getirilmesi
ve Teknik Altyapinin Guglendirilmesi

H.7.4. Belediye Bunyesindeki Taginmazlarin Daha Etkin Sekilde Degerlendirimesi ve
Gerekli Kamulagtirma Islemlerinin Tamamlanmasi

8 Numarali Stratejik Amac:

“A.8. Yenilik¢i ve katiimci yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi
iyilestirmek”

Bu amacin altinda 5 hedef ongortlmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

H.8.1 Belediyenin En lyi Sekilde Temsil Ediimesi ve Vatandagslarin Seffaf Bir Sekilde
Bilgilendirilmesinin Saglanmasi

H.8.2. Personel Yetkinlikleri ve Kurumsallagmanin Geligtirimesi

H.8.3 Mali Disiplini iy_ilegtirmeye Onculuk Ederek Belediye ve Vatandaslarin Ekonomik
Menfaatlerini Korumak Uzere Caligmalar Yapiimasi

H.8.4. Muhntarlar Araciligiyla Vatandasglarinda Dahil Oldugu Ortak Caligmalarin
Arttirlimasi

H.8.5 Belge Yonetimi ile Koordinesini Yapmak, idarenin Karar Alma Sireclerini
Ydnetmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Tablo 8: Performans Hedefi ve Faaliyet Maaliyetleri Tablosu

iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A_1. Kenti dayanikli hale getirmek ve afete hazir olmak
HEDEF H.1.1. Afet bilincinin arttinlmasi, afet 6ncesi, afet ani ve afet sonrasi haziriklarinin yapilmasi
PERFORMANS E—— ]
HEDEFi P. H.1.1. Afet bilincinin arttiriimasi, afet dncesi, afet ani ve afet sonrasi hazirliklarinin yapiimasi
5 : Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Vatandaslarin Afet Farkindaligi Bilincinin Olusmasina Yonelik Verilen Adet 20
Egitim Sayisi E
2  Afet Farkindahd Egitimi Verilen Kisi Sayisi Adet 3.000
3 Tesvik Edilen AFAD Gonullu Sayisi (EGitimi ve Sertifika Verilen Kisi Adet 20
Sayisi)
4 Talep Edilen Afet Olaylarina Mudahale Orani Yizde 100
Afetlere Yonelik Yapilacak Tatbikat Sayisi Adet 4
Afet Riski yiksek olarak belirlenmis alanlarda yasayan incinebilir gruplara "
O | s : Yuzde 10
6zgl bilinclendirme ve sosyal destek ¢alismalari (%
Afet Acil Durum Toplanma Alanlarinin Kontrol, Denetim ve Guncellenmesi
T Adet 2
(yilda/adet)
8 AFIS (Afet Konteyneri) Kontrol, Denetim ve Bakimi (%) Adet 2
9 llge genelinde meydana gelen acil durum olaylanina mudahale orani (%) Yizde 100
10 Personelin Katilacad Egitim ve Faaliyet Sayisi Adet 3
11  Arttinlan afet kamera sistem sayisi Adet 1
KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER . =
BUTGE (%) BUTCE DISI (%) TOPLAM (%)
1 Afet bilincinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi 1.080.000 1.080.000
2  Afet dncesi yapilacak hazirlik calismalari ve eksikliklerin gideriimesi 3 645000 3645 000
3 Afetsirasi ve sonras| yapilacak calismalar 2 275.000 2 975.000
GENEL TOPLAM 7.000.000 7.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Devlet Mal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
; Harcama Giderleri Primi  aim Giderleri Transferler Transferl Giderleri
BALTSILER Birimi ®)  Giderleri ®) ®) eri (%) gy | RN
(&)
Afet bilincinin Afet isleri
olusturulmasina yonelik PR 930.000
1 calismalar yapiimas Muddrlaga 150.000 1.080.000
Afet dncesi yapilacak ; :
Afet Isleri
2 hazilik caligmalan ve — yyuii650 585,000 250000  3.645.000
eksikliklerin gideriimesi
Afet sirasi ve sonrasi Afetlisleri
3 yapilacak calismalar Muadarluga 22000 250.000 2272000
GENEL TOPLAM 6.350.000 650.000 7.000.000
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iDARE ADI

AMAG

HEDEF

SILIVRI BELEDIYESI

gerceklestiriimesi

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

2025

PERFORMANS

PROGRAMI

A 1. Kenti dayanikli hale getirmek ve afete hazir olmak

1 Yikim karan verilen yerlere yonelik islemlerin tamamlanma orani (%)

2 Imara yonelik vatandas talep ve sikayetlerinin karsilanma orani (%)

3 Cins Tashihi islemlerin Tamamlanma Orani (%)

Verilmesi (%)

Birimlerden Gelen Komisyonlara Gorevliendirme ve Teknik Destedin

5 Insaat Ruhsati Verilen Yerlerin Uygunlugunun Denetiminin Yapilmast (%)

6 Kacgak yapilarin tespiti icin yapilacak saha ¢alismasi sayisi (yil/adet)

7 Bina altindaki isletmelerin (apartmanlar, pasajlar, hanlar vb_) tasiyici
sistemlere midahale edip etmediklerinin denetlenmesi (adetfyil)

8 Dayanma yapilarinin (istinat duvarlan, iksa duvarlari vb.) tasima
kapasitelerinin kontrol edilmesi i¢in saha calismasi sayisi (adet/yil)

1 imaria ilgili talep ve sikayetlerin degerlendiriimesi

FAALIYETLER / PROJELER

5 Imara aykin yikim islerinin yurttilmesi

3 Saha galismalari ve denetimler yapiimasi

GENEL TOPLAM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Personel
FAALIYETLER Hutchak, | Gideriar
Birimi (&)
imarla ilgili talep ve imar ve
’ sikayetlerin Sehircilik
degerlendirilmesi Mudarlagu
Imara aykirt ytkim Imar ve
P Easmmen e = Sehircilik
islerinin ydratalmesi Mudarlogo
imar ve
s e, | S
yop Mudarluga
GENEL TOPLAM

SGK
Deviet  Mal ve Hiz.
Primi Alm

Giderleri giderleri (&)
()

411.000

510.000

79.000

1.000.000
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H.1.2. Imar denetimlerini arttirarak ilgemizin giiclendiriimesi ve risk diizeyi yiksek yapilanin yikim faaliyetlerini

P. H.1.2. Imar denetimlerini arttirarak ilgemizin giglendiriimesi ve risk diizeyi yiiksek yapilarin yikim faaliyetlerini
gerceklestiriimesi

Hedef

Gostergesi 2023 2024 2025
Yuzde 80
Yuzde 100
Yizde 100
Yizde 100
Yiuzde 100
Adet 4
Adet 500
Adet 1

KAYNAK IHTiYACI (2025)

BUTGE () BUTCEDISI (£)  TOPLAM (%)
411 .000 411.000
510.000 510.000

79.000 79.000

1.000.000 1.000.000
Cari Sermaye Sermaye
Transferler Transferl Giderleri

2 TOPLAM (£

(t) ei®) (%) =

411.000

510.000

79.000

1.000.000



IDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI

AMAC A1. Kenti dayanikll hale getirmek ve afete hazir olmak
L kentsel mekanlar olusturulmasi

PERFORMANS

HEDEFI kentsel mekanlar olusturulmasi

S

O ~N o v s~ W N

2025

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGELERI
Hayata gecinlen kentsel doniisiim/glglendimrme proje sayisi
Hayata gecinlen kentsel tasarim projesi sayisi
Risk analizi taleplerinin karsilanma orani
Tarihi yapilann envanterinin kontrol ve giincelleme orani
Deprem ve afetlere yonelik dizenlenecek galistay sayisi
Kentsel donusim icin yapilacak toplanti sayisi
Kentsel donisum toplantilari icin dagitilacak brostr sayisi

Calisma yapilacak tarihi yapl/anit eser sayisi

IRAP kapsaminda belediye tarafindan resen yapilan riskli yapi tespit
sayisi

FAALIYETLER / PROJELER

Kentsel donisim ve kentsel iyilestirme icin projeler hazirlanmasi ve

H.1.3. Kentsel doniisume dair biling duzeyini artirarak donusum ve giglendirmeye oncultk edilmesi, dayanikli

P.H.1.3. Kentsel donisiume dair biling dizeyini artirarak donisum ve giclendirmeye oncultk edilmesi, dayanikli

Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025

Adet 3
Adet 2

Yuzde 100

Yuzde 100
Adet 1
Adet 25
Adet 2.500
Adet 3
Adet 5

KAYNAK iHTiYACI (2025)

BUTGE (£) BUTCEDISI ()  TOPLAM (%)

uygulanmast, 47 770.000 47 770.000
Kentsel tasanm calismalan yapiimasi 2 500.000 2 500.000
Kulttirel mirasi koruma igin projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi 15.000.000 15.000.000
Kentsel donisime dair bilgilendirme toplantilan yapilmast, 8.230.000 8.230.000
Afetlere yonelik caligmalar yapilmasi 2 500 000 2 500.000
Etit proje galismalar yapiimasi 3.000.000 3.000.000
GENEL TOPLAM 79.000.000 79.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  mal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Transferle Transferle Giderleri
FAALIYETLER N = < Alim B TOPLAM (%
Birimi (£) Giderleri giderleri ®) r(t) ri (£) (£) *®)
()
Kentsel donusim ve
kentsel iyilestirme igin
projeler hazirlanmasi ve 31.600:000 1830000 urrran00
uygulanmasi,
Kentsel tasarim
calismalan yapilmasi W00 2.500.000
Kiltarel mirasi koruma
icin projeler hazianmasi 15.000.000 15.000.000
ve uygulanmasi
Kentsel dontsime dair
bilgilendirme toplantilari 8.230.000 8.230.000
yapllmasi,
Afetlere yonelik
calismalar yapilmasi 2.500.000 Ze0nR00
Ettt proje galigmalan 3.000.000 3.000.000
yapilmasi ) ) N :
GENEL TOPLAM 62.870.000 16.130.000 79.000.000
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2025

PERFORMANS

PROGRAMI
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAGC A.2. Kentsel altyapryi iyilestirmek ve daha sirdurilebilir bir kent ortami tesis etmek
HEDEF H.2 1 lige butiintinde kentlilerin ihtiyaclarina uygun plan ve projeler olusturulmasi
PERFORMANS ’ ss g e 5
HEDEFi P.H.2.1 lige butinunde kentlilerin intiyaglanna uygun plan ve projeler olusturulmasi
3 < Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Imar durumu taleplerinin karsilanma orani (%) Yizde 100
2 Tevhid ve ifraz islemlerinin karsilanma orani Yizde 100
KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER - -
BUTCE () BUTCEDEI®) TOPLAM (%)
1 Imar uygulamalarinin yapilmasi 3.248 000 3.248.000
2 Kentbitununde aragtirma ve analiz yapiimasi 1 752.000 1.752.000
GENEL TOPLAM 5.000.000 5.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Deviet palve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
& Harcama Giderleri Primi I Transferler Transferl Giderleri
REALIFEILER Birimi (&) Giderleri giderieri ®) (&) eri (&) (&) FOELAMR)
(%)
i Plan ve
Imar uygulamalarinin :
1 yapilmasi L. #6500 2183000  3.248.000
Muadurltgo
Kent bituninde Plan ve
2 arastirma ve analiz __PI_'F)]I?“ 1.752.000 1.752.000
yapilmasi Muadarlago
GENEL TOPLAM 2.817.000 2.183.000 5.000.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A 2. Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha surdirilebilir bir kent ortami tesis etmek
HEDEF H.2.2 lige genelinde ihtiyac duyulan kamu binalarinin, cadde ve sokak diizenlemelerinin, Gstyapi ve altyap1 islerinin

yapim, bakim ve onariminin etkin sekilde saglanmasi

PERFORMANS  p H 22 jice genelinde ihtiyag duyulan kamu binalarninin, cadde ve sokak diizenlemelerinin, tistyapi ve altyapi
HEDEFi islerinin yapim, bakim ve onariminin etkin sekilde saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Yeni yadmur suyu hatti ve 1zgarasi yapim artis orani (%)

Hedef

Gostergesi

9 Yeni imar uygulamasi gormus, agilimasi gereken yollarnn agiimasi orani

(%)
3 Bakimftadilat yapilacak pazar alani sayisi
4 Yeniyapilacak kapal pazar alani tamamlama orani
5 Insa edilecek halk market sayisi

6 insa edilecek taziye evi sayisi

7 Sokak hayvanlari yasam merkezi tamamlanma orani

8 Genclik merkezi insaatinin tamamlanma orani
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Yizde

Yizde

Adet

Yuzde

Adet

Adet

Yiizde

Yuzde

2023

2024 2025

20

100
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2025

PERFORMANS
PROGRAMI

FAALIYETLER / PROJELER

BUTCE (%)
Yagmur suyu hatti yapilmasi, 153.994 000
Yeni yollann agiimasi ile yol bakim ve onarim calismalari 324 216.000
Pazar alanlarinin iyilestirmesi ve arttiriimasi 21.131.000
Genclik ve etit merkezleri yapiimasi 60.131.000
Emekli ve taziye evleri yapilmasi, 60 131 000
Halk market yapiimasi 60.131.000
Sanat ve gosteri merkezi yapiimasi 73.000
Sokak hayvanlari yasam merkezi yapilmasi 50.131.000
Yayalastirma calismalari yaplimasi 41 011.000
Muhtelif kamu yapilarinin yapilmasi 9.051.000
Engelli Erisilebilirlik calismalan 5 000.000
GENEL TOPLAM 785.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu  Personel Devlet pa ve Hiz. Cari Sermaye
FAALIYETLER Hatama Clasgert PAMI | A Trandeder(l] oD
Birimi () Giderleri ciderleri ®) ri ()
(t)
Yagmur suyu hatti Fen Isleri
yapilmasi, Muadarlago e
Yeni yollarin agiimast ile e lslen
yol bakim ve onarim i Isien 84 216.000
Mudurltgi
calismalan
Pazar alanlannin s
A : Fen Isleri
lyilestirmesi ve Mudarlug 1.131.000
arttinlmasi
Genglik ve efiit Fen Isleri
merkezlern yapilmasi Mudarltgu 131.000
Emekli ve taziye evlen Fen Isleri
yapilmasi, Mudarltgu 131.000
Halk market yapilmasi  ,-on Isteri 131.000
yap Madarluga :
Sanat ve gosteri merkezi  Fen Isleri 73.000
yapilmasi Mudarltgu :
Sokak hayvanlar yasam Fen Isleri 131.000
merkezi yapilmasi Muadarlagu =
Yayalastirma calismalari  Fen Isleri 2 011.000
yapilmasi Mudarlagu ’ ’
Muhtelif kamu yapilarinin - Fen Isleri 8551 000
yapilmasi Mudarlago : :
Engelli Ensilebilirlik Fen Isleri 2 000.000
calismalan Madarlagu U
GENEL TOPLAM 122.500.000
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KAYNAK iHTiYACI (2025)

BUTGEDISI (£)  TOPLAM (%)

153.994.000

324.216.000

21.131.000
60.131.000
60.131.000
60.131.000

73.000

50.131.000
41.011.000

9.051.000

5.000.000
785.000.000

Sermaye
Giderleri

) TOPLAM (%)

130.000.000 153.994.000

240.000.000 324.216.000

20.000.000 21.131.000

60.000.000 60.131.000

60.000.000 60.131.000

60.000.000 60.131.000

73.000

50.000.000 50.131.000

39.000.000  41.011.000

500.000 9.051.000

3.000.000 5.000.000

662.500.000 785.000.000



2025

PERFORMANS

PROGRAMI
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAGC A.2 Kentsel altyapiyi ivilestirnek ve daha strdirilebilir bir kent ortami tesis etmek
HEDEF H.2.3. iklim Degisikligi etkilerine direncli, uyumlu, karbon nétr bir kent olusturulmasi
PERFORMANS o T —— = : sy
HEDEFi P.H.2.3. lklim Degisiklidi etkilerine direngli, uyumlu, karbon notr bir kent olusturulmasi
- ] Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 1l Afet Risk Azaltma Plani (Irap) Kapsaminda Iklim Degisikligine Bagl Risk Adet 2
Azaltma Eylem Planlari Takibi Ve Raporanmasi
Istanbul Ili Temiz Hava Eylem Plan| Kapsaminda Yiritiilen Faaliyetlerin
2 Adet 2
Raporianmasi
3 Komir Satis1 Yapilan isletmelerin Denetlenmesi (%) Yuzde 100
4 Pgd Envanterine lliskin Raporlama Yapilmasi Adet 4
Vatandasin Enerji Verimli Davranislar Kazanmasi, Iklim Degisikligi Ve
5 Etkilen, Nasil Uyum Saglanacag Konularinda Egitim, Atdlye, Sergi, Adet 3

Yarisma Vb. Bilinglendirme Etkinlikleri Dizenlenmesi

KAYNAK iHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER T >
BUTGE (%) BUTCEDISI ()  ToPLAM ()

Sera gaz! emisyonlarinin azaltiimasi ve iklim degisikligine uyum

1 calismalannin yurittimesi 150.000 150.000
Fosil yakit kullanimindan kaynakl etkilerin azaltim ¢alismalan
2 yaratilmesi
Iklim degisikligi ve enerji kullanimi konularinda bilinglendirme faaliyetleri
3 yuratulmesi
GENEL TOPLAM 150.000 150.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Devlet palve Hiz Cari Sermaye Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri
EAALIXERLER Birimi (6)  Giderleri Giderleri (%) () eri (£) [§] | ORLAMIE
(&)

Sera gazl emisyonlannin
azaltilmasi ve iklim

1 dedisikligine uyum
calismalannin
yiritulmesi

Iklim
Dedisikligi
ve Sifir Atik T 150.000
Mudurlaga
Iklim
Dedisikligi
ve Sifir Atik
Mudurlaga
Iklim degisikligi ve enerji Iklim
3 kullanimi konularinda Dedgisikligi
bilinglendirme faaliyetleri ve Sifir Atk
ylruttlmesi Maduarlaga

GENEL TOPLAM 150.000 150.000

Fosil yakit kullanimindan
2 kaynakl etkilerin azaltim
calismalan yaratulmesi

iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A2 Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha surdarulebilir bir kent ortami tesis etmek

HEDEF H.2 4 Sifir Atk Yonetimi ve denetimi ile dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi

PERFORMANS - e T
HEDEFi P.H.2.4 Sifir Atk Yodnetimi ve denetimi ile dodal kaynaklarin verimli kullaniimasi

. ] Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025

1 lige Geneli Sifir Atik Belgesi Alinmasi (Sayi) Adet 1
2 Mobil Atk Getirme Merkezi Kurulmasi (Sayi) Adet 5

3 Deniz Copleri Il Eylem Plani Kapsaminda Yurutulen Faaliyetlerin Adet 5
Raporanmasi

ligede Faaliyet Gosteren Bitkisel Atik Yag Ureten Isletmelerin "
4 Denetienmesi (%) Yiizde 20
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2025

PERFORMANS
PROGRAMI

KAYNAK iHTIYACI (2025)

FAALIYETLER / PROJELER %
BUTCE (%) BUTCEDISI (£)  TOPLAM (%)

Sifir Atik Sisteminin kurulmasi ve ekipmanlann ernisilebilirliginin
arttinimasi 2.800.000 2.800.000

2 Sifir Atik denetimlerinin gergeklestinimesi

GENEL TOPLAM 2.800.000 2.800.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Deviet  malve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
iYET Harcama  Giderleri Primi Allm Transferler Transferl Giderleri
EARLT LER Birimi (&) Giderleri giderleri (%) (%) eri (£) (&) HaELAm ()
(&
Sifir Atk Sisteminin iKli
kurulmasi ve Degigl.?llligi
1 e"_'leg.’l‘.'na.['.” . ve Sifir Atik £A00.000 2.800.000
ensilebiliriginin Mikdiiriigi
arttinimasi
iklim
5 Sifir Atik denetimlerinin Dedgisikligi
gergeklestiriimesi ve Sifir Atik
Madarlagt
GENEL TOPLAM 2.800.000 2.800.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A2 Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha surdardlebilir bir kent ortami tesis etmek
HEDEF H.2.5. Surdirtilebilir cevre yonetimi ile sadlikli yasam standartlarini énceleyen bir kent olusturulmasi
PERFORMANS R e r— . . )
HEDEFi P.H.2.5. Surdirdlebilir gevre yonetimi ile saglikli yasam standartlanini dnceleyen bir kent olusturulmasi
= 5 Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2023 2024 2025
1 Miizik Yayn izin Belgesi Olan Isletmelerin Denetlenmesi Yizde 100
Guriltu Sikayetlerine lliskin Yapilan Denetimlerin Yetki Devri Kapsaminda
2 Adet 4
Raporlanmasi
Su Verimliligi Seferberligi Kapsaminda Yurutulen Faaliyetlerin
3 Adet 4
Raporlanmasi
4 Her Bir Teknik Personelin Calisma Konulari lle Alakali Katilacak Mesleki Adet 4
Egitim/ Toplanti/ Calistay Sayisi
5 Ruhsatlandirma Asamasinda Yeni Acilacak Isletmelerin Cevre Mevzuat Yiizde 100

Kapsaminda Denetlenmesi (%)
6 Cevre Bilinci Olusumuna Yonelik Yapilacak Etkinlik/Proje Sayisi Adet 3

KAYNAK iHTiYACI (2025)

FAALIYETLER / PROJELER ..
BUTCE (%) BUTCE DISI ()  TOPLAM (%)

1 Cevre Kirliliginin dnlenmesine iliskin denetimlerin gerceklestirimesi 50.000 50.000

2 Sordurulebilir gevre bilincine yonelik etkinlik dizenlenmesi

GENEL TOPLAM 50.000 50.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  pal ve Hiz Cari Sermaye Sermaye
g Harcama Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri
FAALICETLER Birimi (&) Giderleri giderleri ®) () eri (£) () TOPLAM %)
(£
Cevre kidiliginin iklim
dnlenmesine iliskin Dedgisikligi 50.000
1 denetimlerin ve Sifir Atk ) 50.000
gergeklestiriimesi Madurlaga
Sirdirtlebilir cevre De]g";kilgl*;rllligi
z gglzngr']r;:n);r?gg"k atkinlie ve Sifir Atk
Mudurlagua
GENEL TOPLAM 50.000 50.000
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2025

PERFORMANS
PROGRAMI

IDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.3. Sosyal belediyecilik ve vatandas odakli yonetim anlayisini tesis etmek
HEDEF H.3.1. ligenin ve belediye hizmetlerinin tanitimi ve halkin taleplerinin karsilanmasinin kolaylastiriimasi
PERFORMANS . ; : . s s 3
HEDEFi P.H.3.1. ligenin ve belediye hizmetlennin tanitimi ve halkin taleplennin karsilanmasinin kolaylastinimasi
22 . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
’ Sivil toplum kurum ve kuruluslan ve sivil insiyatiflerie birlikte Adet 12
gerceklestirilecek etkinlik sayisi
2 Yapilacak etkinliklere katilim saglamasi ongdrilen kisi sayisi Adet 250.000
3 Belediyenin tanitimina yonelik basilacak materyal sayisi Adet 3.000
4 Duzenlenecek sempozyum/calistay sayisi Adet 4
5 Mezuniyet etkinligi sayisi Adet 1
6 Gerceklestiriecek festival, program ve etkinlik sayisi Adet 18
7 Teknopark etkinliklerine destek venlmesi (%) Yiuzde 100
8 Belediye galisanlarina yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2
KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER = =
BUTGE () BUTCEDISI ()  TOPLAM (%)
Silivri birlikte yonetiyoruz kapsaminda muhtarlar, STK ve sivil
1 insiyatiflerle yapilacak etkinlikler duzenlenmesi ve etkinliklere katki 1.920.000 1.920 000
verilmesi,
o Festival, etkinlik ve programlar dizenlenmesi, 131 180.000 131 .180.000
3 Belediyenin tanitim faaliyetlerine yonelik materyal basiimasi. 6.900.000 £.900 000
GENEL TOPLAM 140.000.000 140.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Deviet pajveHiz Cari Sermaye Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Alm Transferler Transferl Giderleri
EBALYETLER Birimi (®)  Giderleri Gigerler (&) () eri (£) g 2 AMiE
(%)
Silivn birlikte yonetiyoruz
kapsaminda muhtarlar, B v
STK ve sivil insiyatiflerie \?Zlﬂalsl);n
’ yapilacak etkinlikler iliskiler 1.920.000 1.920 000
diuzenlenmesi ve SRS e
etkinliklere katki Ll
verilmesi,
Festival, etkinlik ve e
2 [programiar iliskiler L 131.180.000
diuzenlenmesi, A
Muaduarluga
Belediyenin tanitim Bi;ﬂ;i?gn
3 faaliyetlerine yonelik iliskiler 6.900.000 6.900.000
materyal basiimasi. Midtritgn
GENEL TOPLAM 140.000.000 140.000.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A 3. Sosyal belediyecilik ve vatandas odakli yonetim anlayisini tesis etmek
HEDEF H.3.2. Dezavantajli gruplarin yasam kosullanni iyilestirme ve sosyal yasama katilimlaninin arttiriimasi
PERFORMANS x Sigpes
HEDEFi P.H.3.2. Dezavantajli gruplann yasam kosullanni iyilestirme ve sosyal yasama katiimlannin artiriimasi
22 . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Engelli ve yaslilara rehabilitasyon hizmetlerinin orani (%) Yizde 100
2 Engelli ve yasllara verilen fizik tedavi hizmetinden yararlanan kisi sayisi Adet 900
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Sosyal yardim magazasi vasitasiyla vatandaslara dagitilan triin sayisi
Bagimlilikla Miicadele Icin Basvuranlann Desteklenme Orani (%)

Saha ¢alismalarinda saglik muayenesi yapilan kisi sayisi

Dizenlenecek engelli kampi sayisi

Psikolojik danismanlik hizmeti verilen kisi sayisi

Okul kiyafeti yardimi yapilan 6drenci sayisi

Hasta nakil hizmeti verilen kisi sayisi

Sosyal etkinliklerden yararlanan yaslh ve engelli kisi sayisi

Sunnet hizmeti verilen cocuk sayisi

Dezavatanjli asker ailelelerine nakdi yardim yapiimasi (kisi)
Cocuklara verilen Ergoterapi hizmeti sayisi

lIkokulda kahvalt! destedi sadlanacak ddrenci sayisi
Kirtasiye destegi saglanacak ilkokula baslayan odrenci sayisi

Evde temizlik ve berber hizmeti verilen kisi sayisi

2025

PERFORMANS
PROGRAMI

FAALIYETLER / PROJELER

Vatandas, 6grenci ve dezavantajli olanlara yonelik saglik, sosyal yardim

hizmetlerin yurutulmesi ve meveut merkezlerin guclendinlmesi

Cocuk ve ebeynler igin psikolojik danismanlik hizmeti veriimesi
Ogrencilere okul kiyafeti yardimi yapilmasi,
Engelli ve yaslilara yonelik sosyal hizmet ve etkinliklerin yapilmasi

Bagimlilikla miicadele kapsaminda tedavi hizmeti verilmesi,

Cocuklara stinnet hizmeti veriimesi

Engelli bireyler icin kamp ve geziler dizenlenmesi.

Sorumlu
7 Harcama
FAALIYETLER Birimi
Vatandas, ogrenci ve
dezavantajli olanlara
yonelik saglik, sosyal Sosyal
yardim hizmetlernn Yardim Isleri
yiritilmesi ve mevecut Muadarluga
merkezlerin
guclendirilmesi
Cocuk ve ebeynler igin Sosyal
psikolojik danismaniik  Yardim Islen
hizmeti verilmesi Maduarlugn
Ogrencilere okul kiyafeti Yarsd[l)r?'zy%lleﬂ
yardimi yapilmasi, MG
Engelli ve yaslilara Sosyal

yonelik sosyal hizmet ve Yardim isleri

etkinliklerin yapilmasi Muadarltga
Bagimiilikla miicadele Sosyal
kapsaminda tedavi Yardim Islen
hizmeti verilmesi, Maduarlugu
= : . Sosyal
Cocuklara stinnet hizmeti Yairdim Kl
verilmesi L P
Mudurltgi
Sosyal

Engelli bireyler icin kamp Ya

iy ¥ Yardim Isler
ve geziler duzenlenmesi.

Muadarlaga
GENEL TOPLAM

Adet 25500
Yiizde 100
Adet 500
Adet 1
Adet 600
Adet 800
Adet 1.200
Adet 1.500
Adet 150
Adet 200
Adet 600
Adet 1.250
Adet 5.000
Adet 150
KAYNAK IHTiYACI (2025)
BUTCE(¢) BUTCEDISI(£) TOPLAM (3)
8.205.000 8.205.000
160.000 160.000
700.000 700.000
1.625.000 1.625.000
310.000 310.000
750.000 750.000
250.000 250.000
GENEL TOPLAM 12.000.000 12.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Personel Deviet  pal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
Giderleri Primi Alm Transferler Transferl Giderleri TOPLAM (£
(£) Gid(erleri Giderleri () () eri (£) (%) %)
£)
5635000 2570000 8.205.000
en.a00 160.000
700.000 700.000
1.625.000 1.625.000
10.000 300.000 310.000
650.000 100.000 750.000
150.000 100.000 250.000
8.930.000 3.070.000 12.000.000
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2025

PERFORMANS

PROGRAMI

iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.3. Sosyal belediyecilik ve vatandas odakli yonetim anlayisini tesis etmek

HEDEF H___3_3 Vatandaglarin sosyal ve kltirel faaliyetlere erigimini kolaylastirici calismalar ve nitelikli etkinlikler

diizenlenmesi
PERFD_RMANS P.H.3.3 Vatandaslann sosyal ve kilturel faaliyetlere erisimini kolaylastirict galismalar ve nitelikli etkinlikler
HEDEFI dizenlenmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI Gii::ec:egfesi 2023 2024 2025

1 Yapilacak kiiltir ve sosyal gezi sayisi Adet 1

2 Yapilacak Kiltir ve sosyal gezilerine katihm sayisi Adet 8.000
3 Spor ve tumuva etkinlikleri sayisi Adet 30

4 Spor ve tumuva etkinliklerine katilan kisi sayisi Adet 2.500
5 Yaz spor okullar kurs sayisi Adet 8

6 YYaz spor okullar kurslarina katilim sayisi Adet 3.000
7 Maim Suleyman odlu spor tesisleri hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi Adet 12.000
8 Kulturel ve kisisel gelisim kurs sayisi Adet 30

9 Kiltarel ve kisisel gelisim kurs katihm sayisi Adet 3.000
10 Kursiyerlerimizce yapilan Grinlere ait agilacak sergi sayisi Adet 10
11 Egitim Akademisi hizmetlerinden faydalanan Gdrencisi sayisi Adet 1.500
12 Kituphane hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi Adet 15.000
13 Hobi ve mesleki kurs sayisi (Mahalle Evieri) Adet 10
14 Hobi ve mesleki kurslara katilan kisi sayisi Adet 2.000
15 Gezici oyun evi hzimetinden yararacak ¢ocuk sayisi Adet 5.000
16 Tiyatro, sinema, gosteri sanatlan ve etkinliklere katihm sayisi Adet 30.000
17 Yapilacak olan Tiyatro, sinema, gosteri sanatlan ve etkinlik sayisi Adet 150
18 Kres hizmetlerinden faydalanan gocuk sayisi Adet 60

KAYNAK iHTiYACI (2025)

FAALIYETLER / PROJELER

Vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimini kolaylastiric

calismalar ve nitelikli etkinlikler dizenlenmesi 14.490.000
Spor, sporcu ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi 9 800.000
Kultir ve beceri kazandirma faaliyetleri yiritulmesi 2 030.000
Pazar cevrelerinde gezici oyun evleri ile cocuklar icin faaliyetler
yapilmast. 2.260.000
ligemizin tanrtimina yanelik ulusal ve uluslararasi festival ve etkinliklere
katilan kisi ve gruplara destek saglanmasi. 2.700.000
Gundaz bakim evi (kres) hizmetlerinin saglanmasi. 2 520.000
Tiyatro, gosteri sanatiari, diger kilturel ve sanatsal mekan ve etkinliklere
destek verilmesi, etkinliklerin diizenlenmesi. 24.290.000
Egitimin Desteklenmesi. 1.910.000
GENEL TOPLAM 60.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Deviet pgajveHiz. Cari Sermaye
3 Harcama Giderleri Primi Alim Transferler Transferl
Conioaats Birimi (®)  Giderleri gigerler (%) (%) eri (£)
(£
Vatandaslarnn sosyal ve
kilturel faaliyetlere Kulttr ve
erisimini kolaylastirnici Sosyal Isler 14.490.000
calismalar ve nitelikli Madarlagu

etkinlikler diizenlenmesi
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BUTCE (%) BUTCEDISI (£)  TOPLAM (%)

14.490.000

9.800.000
2.030.000

2.260.000

2.700.000
2.520.000
24.290.000

1.910.000
60.000.000

Sermaye
Giderleri

) TOPLAM (%)

14.490.000



2025

PERFORMANS

PROGRAMI
Spor, sporcu ve sportif Kultur ve
2 faaliyetlerin ) Sof.y?l l__gvlr?r 3.800.000 6.000.000 9.800.000
desteklenmeasi. Muadurluga
Kiltur ve Becen Kulttr ve
3 Kazandirma Faaliyetieri Sosyal Isler 2.030.000 2.030.000
Yurotulmesi. Mudarlugu
Pazar ¢evrelerinde gezici  Kultur ve
4 oyun evleri ile cocuklar  Sosvyal isler 2.260.000 2.260.000
icin faaliyetler yapilmasi. Mudurltgu
ligemizin tanitimina
zl{iins?glr(alr"lllg?e:gval ve Kaitarye
5 e B Sosyal Isler 2.700.000 2.700.000
etkinliklere katilan kisi ve Madarlaaa
gruplara destek HEaLugy
saglanmasi.
B— ] Kdltur ve
g DAz bakm o (HeS) | oo e ior 2.520.000 2.520.000
hizmetlerinin saglanmasi. _,~° - 3
Mudarltgu
Tiyatro, gosteri sanatlari,
e e G
7 - : Sosyal Isler 24 .290.000 24 .290.000
destek veriimesi, Siehiat i
s Mudarlugu
etkinliklerin
dizenlenmesi.
Kultur ve
8 Egitimin Desteklenmesi. Sosyal Isler 1.910.000 1.910.000
Madarlagu
GENEL TOPLAM 54.000.000 6.000.000 60.000.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A.4.Tam canhlar igin saghkl, huzurlu ve yasanilabilir bir kent ortami tesis etmek
HEDEF H 4.1. lige butuninde tum vatandaslarin kullanimina uygun yesil alanlar olusturulmasi ve mevcut alanlann
iyilestiriimesi
PERFORMANS  p H 4 1_ilce butununde ttim vatandaslarin kullanimina uygun yesil alanlar olusturulmasi ve mevcut alanlann
G 3 3 3
HEDEFI iyilegtiriimesi
3 = Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Yeni duzenlenen donati alani {m?) Metrekare 15.000
2 Yeni dizenlenen gcocuk oyun alan sayisi (adet) Adet ]
3 Yeni diizenlenen spor sahasi sayisi (adet) Adet 4
4 Yeni dizenlenen fitness alani sayisi (adet) Adet 5
5 Bakimi yapilan yesil alan miktan (m?) Metrekare 2213981
6 Revizyon yapilan park sayisi (adet) Adet 5
7 Revizyon yapilan fitness alani sayis| (adet) Adet 8
8 Bakimi yapilan ¢cocuk oyun alani sayisi (adet) Adet 250
9 Bakimi yapilan spor sahasi sayisi (adet) Adet 105
10 Bakimi yapilan fitness alani sayisi (adet) Adet 56
11 Revizyonu yapilan spor sahasi sayisi (adet) Adet 2
12 Dikilen agag sayis| (adet) Adet 3.000
13 Dikilen sus bitkisi sayisi (adet) Adet 10.000
14 Dikilen mevsimlik gicek sayis| (adet) Adet 200.000
} KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER 7 7
BUTCE (%) BUTCEDISI ()  ToPLAM (%)
Meydanlar, parklar, spor tesisi vb. yesil ve sosyal altyap alanlarinin
1 olusturulmasi 160.420.000 160.420.000
2 Mevcut yesil alanlann iyilestiriimesi ve bakimlannin saglanmasi, 8.830.000 8 830000
3 Spor sahalari yapimi, revizyonu ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi, 18.000.000 18 000 000
4 Tematik parklar dizenlenmesi, 1.000.000 1.000.000
5 Yesil alanlarda bitkilendirme ve adaclandirma yapilmasi, 10 750.000 10.750.000
g Sahil dizenleme galismalari yapilmasi 1.000.000 1.000.000
GENEL TOPLAM 200.000.000 200.000.000
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PERFORMANS
PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SGK
Sorumlu Personel Deviet palveHiz Cari Sermaye = Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Alm Transfer Transferleri Giderleri
EARLITEILER Birimi (£) Giderleri giderleri (&) ler (%) (%) (&) EOELANLS)
(£)
Meydanlar, parklar, spor
tesisi vb. yesil ve sosyal BPE:]rk \;e 530.000
1 altyapi alanlarninin st - 159.890.000  160.420.000
Muadurlugo
olusturulmasi
Mevcut yesil alanlarin Park ve
2 lyilestiriimesi ve Bahcgeler 8.830.000 8.830.000
bakimlannin saglanmasi, Madurltga : ;
3 Zyonu’ p Bahgeler 3.000.000 15.000.000 18.000.000
faaliyetlerin gt it S
_ Mudarltgi
desteklenmesi,
; Park ve
Tematik parklar
4 SR " Bf:lhf;e_l_evr__ 1.000.000 1.000.000
' Madurltgo
Yesil alanlarda Park ve
5 bitkilendirme ve Bahgeler 10.750.000 10.750.000
agaclandirma yapilmasi, Muadarltgu
Park ve

o il Sodnrin: Bahgeler 1.000.000  1.000.000
calismalan yapiimasi

Madarlagi
GENEL TOPLAM 23.110.000 176.890.000 200.000.000
IDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A4 Tam canhlar igin saghkl, huzurlu ve yasanilabilir bir kent ortami tesis etmek
HEDEF H.4.2. Atk toplama ve gevre temizliginin daha etkin hale getinlmesi
A i P.HA42 Atk topl temizliginin daha etkin hal tiril i
HEDEFi ‘H.4.2 Atk toplama ve ¢evre temizliginin daha etkin hale getiriimesi
= - Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Yeni konteynir koyulmasi (adet) Adet 500
2 Yeralt ¢cop konteynirlannin konulmasi (adet) Adet o
3 Temizlik hizmetlerine yonelik sikayet ve taleplerin degerlendirme orani (%) Yizde 100
4 Bakimi ve onarimi yapilarak yenilenen konteynir sayisi Adet 1.000
5 Haftalik yikanacak Pazar yeri sayisi Adet 7
) KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER = =
BUTGE () BUTCEDISI (£)  TOPLAM (%)
1 Cevre temizligini saglamaya yonelik iyilestirmeler yapiimasi, 10 850.000 10.850 000
2 Konteynirarin bakim ve onariminin yapilmasi 4 050.000 4 050000
3 Pazar yerleri ve benzer agik kamusal alanlarin yikanmasi. 100.000 100.000
GENEL TOPLAM 15.000.000 15.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  pal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Alm Transferler Transferl Giderleri
EARLECETER Birimi (®)  Giderleri gigerleri (¢) ) eri (&) | TR
(£)
Cevre temizligini Temizlik
1 _saglamaya yonelik __1§_I_er_|_v__ 10.850.000 10.850.000
iyilestirmeler yapilmasi, ~ ModarlGgu
Konteynirlann bakim ve Temizik
2 4 isleri 4.050.000
onariminin yapilmasi o 4.050.000
Mudarltgu
Pazar yerler ve benzeri Temizlik
3 acik kamusal alanlann Isleri 100.000 100.000
yikanmas!. Muadariuga
GENEL TOPLAM 15.000.000 15.000.000
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iDARE ADI

AMAG

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

SILIVRI BELEDIYESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

2025

PERFORMANS
PROGRAMI

Halkin ve personelin bilgilendiriimesine yonelik calismalar yapmak

Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi igin olusturulacak odak noktasi sayisi

(sayi/yil)

Vektor Greme alanlar ile ilgili bilgilendirici materyal sayisi

Kurban kesim yerlen ve kurban kesme kurallar ile ilgili materyal
bastirilmasi ve dagitiimasi (Adet)

Egitimini tamamlayan ve miiracaat eden kisilere Kurban Kesim Kimlik Karti

verilmesi (oran %)

Sahipsiz hayvanlarla ilgili talep ve sikayetierin dederlendirme orani (%)

Hayvanlardan insanlara bulasan tehlikeli hastaliklarla (Zoonoz) ilgili
materyal basimi ve dagitimi

Hayvansal trin Greten ve satan yerlerin denetimi (yilda) sayisi

FAALIYETLER / PROJELER

Veterinerlik hizmetleri ile ilgili olarak halkin ve personelin bilgilendirilmesi

calismalan,

Sahipsiz hayvanlarin beslenme ve su odak noktalanni arttirmak

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitesini saglamak

Insan saghgini ilgilendiren denetim faaliyetlerinin gergeklestirimesi

Sorumliu
FAALIYETLER HArchnn
Birimi
Veternerlik hizmetler ile
ilgili olarak halkin ve Veteriner
personelin Islen
bilgilendiriimesi MadarlGga
calismalar,
Sahipsiz hayvanlann Veteriner
beslenme ve su odak Isleri
noktalarini arttimnak, Mudarltugu
Sahipsiz hayvanlann Vel_t?;llr;er
rehabilitesini saglamak bl
Madarloga
insan saghgini )
ilgilendiren denetim Ve_terlr]er
faaliyetlerinin iglon
2 . Mudarlagu
gerceklestiriimesi,
GENEL TOPLAM

GENEL TOPLAM

A.4. Tam canlilar igin saglikl, huzurlu ve yasanilabilir bir kent ortami tesis etmek
H.4.3 Sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyon sartlarinin iyilestiriimesi

P.H.4.3 Sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyon sartlarinin iyilestirimesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri
(%)

SGK

Deviet g ve Hiz.
Primi Alim

Giderleri giderleri (&)
(&)
1.380.000

4.430.000

5.170.000

10.980.000
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Hedef
Géstergesi 2023 2024 2025

Adet 25
Adet 80
Adet 2000
Adet 8.000

Yizde 100

Yuzde 100
Adet 2000
Adet 1

KAYNAK iHTIYACI (2025)

BUTCE (t) BUTCEDISI®) ToPLAM (%)
1.380.000 1.380.000
4.430.000 4.430.000
5.190.000 5.190.000

11.000.000 11.000.000
Cari Sermaye Sermaye
Transferler Transferl Giderleri

< TOPLAM (%

(%) eri (&) () =

1.380.000

4.430.000

20.000 5.190.000

20.000 11.000.000



2025

PERFORMANS
PROGRAMI

iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A5, Tanmsal dretimi gelistirmek
HEDEF H.5.1 Ureticileri bilinglendirerek yerel tiriin ve aromatik bitkiler basta olmak tizere tarimsal Gretimi arttirmak tizere
destek saglanmasi
PERFORMANS P_H.5.1 Ureticileni bilinglendirerek yerel irtin ve aromatik bitkiler bagta olmak tizere tanmsal tretimi artirmak tzere
HEDEFI destek saglanmasi
- ’ Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Tarimsal Gretime yonelik dizenlenen egitim sayisi Adet 7
2 Ancilik faaliyetleri yapilan kovan sayisi Adet 60
3 Hayvansal Gretim yapilan Grin gesidi Adet 1
4 Tarimsal tretimi gergeklestirilen tir sayisi Adet 109
5 lyitanim uretimi yapilan alan (m?) Metrekare 260.000
6 Tibbi ve aromatik bitki ugucu yad cesidi Adet 5
7 Uretilen, tanitumi yapilan ve pazarlanan yerel triin gesidi Adet 27
8 Katilinalacak tarim senlidi ve/veya etkinlik sayisi Adet 4
9 Kurulacak stand adedi Adet
10 Halk market projesiicin saglanacak arin sayisi Adet 15
KAYNAK iHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER - .
BUTGE(¢) BUTCEDISI(¥) TOPLAM ()
4 Ureticilerimize egitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapiimast, 65.000 65 000
2 Hayvansal Griinlenn Gretiminin yiritilmesi 975.000 975.000
Tanmsal Gretim ve arastirma galismalarinin yurutiilmesi, ciftgilerimizin
3 | desteklenmesi 20.460.000 20.460.000
4 Tarnm senlidi ve tanmsal etkinliklere katihm ve destek sadlanmasi, 300.000 300.000
Hobi bahgecilidi ve vatandaslar icin tarimsal tretime tesvik ¢calismalari
5 saglanmasi 1.600.000 1.600.000
6 Ortu alti yetistiriciligi calismalari. 1.600.000 1 600.000
GENEL TOPLAM 25.000.000 25.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  Mal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
iYET Harcama Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri LAM
AL LER: Birimi (&) Giderleri giderleri ®) () eri () () 108 ®)
(£
Ureticilerimize editim ve Tarnmsal
4 bilgilendirme caligmalari lemethver 65.000 65.000
yapilmasi, Mudtrltgi
Hayvansal Urtnlerin Tomsal
i By S win : Hizmetler 625.000
tretiminin yurttilmesi Mudarlug 350.000 975.000
Tanmsal dretim ve | ——
arastirma calismalannin :
3 yurttilmesi, ciftcilerimizin lemetlt?r 2500 HaEoR 200008
: Muadurluga
desteklenmesi
Tanm senli@i ve tanmsal  Tanmsal
4 etkinliklere katihm ve Hizmetler 300.000 300.000
destek saglanmasi, Madarltga
Hobi bahgeciligi ve
vatandaslar icin tanmsal T_arlmsal
< . Hizmetler 1.350.000 250.000 1.600.000
uretime tesvik calismalari ... .
= Mudarltgu
saglanmasi
— oo Tarimsal
g [CHiual yelsinalid) Hizmetler 1.350.000 250000  1.600.000
calismalar. S
Mudarltgu
GENEL TOPLAM 16.000.000 9.000.000 25.000.000
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PERFORMANS
PROGRAMI

IDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.B. Glvenlik ve konfor seviyesini arttirmak
HEDEF H.6.1 Belediye denetimlerinin etkinlifini ve vatandas memnuniyetini arttirmaya yonelik ¢alismalar yurutilmesi
PERFORMANS 5 : i _ G e . o am s
HEDEFi P.H.8.1 Belediye denetimlerinin etkinligini ve vatandas memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalar yuritilmesi
22 . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Yikima yonelik islemlenin tamamlanmasi (775 S.K.) (%) Yizde 80
2 Talep, sikayet ve basvurularin degerendiriime orani (%) Yizde 100
3 Denetlenen isyeri sayisi Adet 2.000
4 Denetlenen Pazar yeri orani Yizde 100
5 Tespit edilen isgallere midahale orani (%) Yiizde 100
6 Tebligat islemlennin yapiima orani (%) Yizde 100
7 Ruhsatlandirma islemlerinde taleplerin karsilanma orani (%) Yiuzde 100
8 Tespit edilen ruhsatsiz isletmeler ile usulstiz faaliyet gosteren isletmelere Yiizde 100
yaptinmlann uygulanmasi (%)
9 Isyeri ruhsati verilen isletmelerin siiresi iginde denetlenme orani Yizde 100
10 Hafriyat alanlarinda kontrolinin yapilma orani (%) Yizde 100
11 Uygunsuz birakilan evsel atik, bitki ve insaat atiklarina mitidahale orani (%) Yizde 100
12 Binmlerden gelen taleplere destek verilmesi (%) Yizde 100
KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER I =
BUTGE(¢) BUTCEDISI(¥) TOPLAM ()
1 775 sayil kanun uygulamalari ve yikima ydnelik islemlerin yarutiaimesi 630.000 630.000
o Isyerlerinin runsatiandirmasi ve denetlenmesi 245.000 245 000
Zabita ile ilgili talep ve muracaatlann degerlendirilmesi ve tebligat
3 islemleri 1.785.000 1.785.000
4 Pazar yeri islemleri ve denetim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi 30.000 30.000
5 Insan saghgini ilgilendiren denetim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi 30.000 30 000
6 Isgallerin 6nlenmesine yonelik galismalar. 280.000 280.000
GENEL TOPLAM 3.000.000 3.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Deviet pgive Hiz. Cari Sermaye Sermaye
- Harcama Giderleri Primi Alm Transferler Transferl Giderleri
(£)
775 sayili kanun
uygulamalan ve yikima Zabita
1 yonelik islemlerin Mudarlagi 630.000 630.000
yiritilmesi
Isyerlerinin
Zabita
2 ruhsatlandlma5| ve Misdtirliigii 245.000 245 000
denetlenmesi
Zabita ile ilgili talep ve
maracaatlann Zabita
3 degerlendirimesi ve Mudariga 1.785.000 1.785.000
tebligat islemlen
Pazar yeri islemlern ve Fibita
4 denetim faaliyetlerinin S 30.000 30.000
s 5 Muadurluga
gerceklestirimesi
Insan saghgim
5 Hgilendiren denetim FHMR 30.000 30.000
faaliyetlerinin Muadarlugo
gerceklestiriimesi
Isgallerin 6nlenmesine Zabita
B yonelik calismalar. Madarlugu 260.000 260,000
GENEL TOPLAM 3.000.000 3.000.000
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PERFORMANS

PROGRAMI
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve venmli stirdirilmesini saglamak
HEDEF H.7.1. Belediye kaynaklannin verimli kullanimini ve surdiralebilirligini saglayarak ihtiyag duyulan taleplerin etkili

sekilde karsilanmasi

PERFORMANS P.H.7.1. Belediye kaynaklannin verimli kullanimini ve surdarulebilifidini saglayarak ihtiyag duyulan taleplerin etkili

HEDEFI sekilde karsilanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Tedarik zinciri sistemi ile barkod sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi

2 Yapilacak ihalelerin web sitemimizde yayinlanmasi (%)

3 Yemekhane hizmetlerinden personel memnuniyet orani (%)

4 Sivil toplum kuruluslari ile gergek ve tizel kisilerin taleplerinin karsilanma

orani (%)

(4« B« - R VR = > B ) |

—
=]

Muhtarlik talepleri karsilanma orani (%)

Resmi kurum talepleri karsilanma oram (%)

Silivri genel temizlidi ve bakimi yapilan ibadethane orani (%)
Takip sistemine sahip araclarin orani (%)
Arag periyodik bakim, onanm ve muayenelerinin yapiimasi (%)

Hizmet sunulan alanlarda guvenlik hizmeti saglanmasi (%)

11 Hizmet binalarinin periyodik bakim ve onarimlannin yapiimasi hizmetin

devamhliginin saglanmasi (%)

12 Hizmet binalarinin temizlik, ilaglama ve hijyen hizmetlerinin saglanmasi (%)

13 Mudurluk taleplerinin karsilanma orani (%)

FAALIYETLER / PROJELER

1 Tedark zinciri sistemi ile barkod sisteminin giincelleme ¢alismalan

2 Satinalma ve ihale islemlerinin yuratulmesi,

Yemekhane hizmetlernnin yiratiimesi,

Resmi kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslari ile gergek ve tuzel

4 kisilere destek saglanmasi,

Araclarin takibi, bakim ve onanmlarinin yapilmasi, akaryakit giderlerinin
o karsilanmasi,
. Hizmet binalarnnin bakim ve onarimiarinin yapilmasi ile diger

ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Sorumiu

FAALIYETLER Harcania
Birimi
Tedarik zinciri sistemiile Destek

’ barkod sisteminin Hizmetleri

giincelleme ¢alismalan  Mudarltgu
Satin alma ve ihale Destek

2 S g Hizmetleri
islemlerinin yaritilmesi,

Mudurlaga

3 Y[?r?t?jll(r?g;? hizmetlerinin Hlig_ﬁ':séﬁgri

y ' Muadarluga

Resmi kurum ve

kuruluslart, sivil toplum Destek
4 Kkuruluslari ile gercek ve  Hizmetleri

tizel kisilere destek Mudurlaga

saglanmasi,

Araclann takibi, bakim ve Destek
5 onanmlarm_m yap_ilr_naSJ‘ Hisiviatleri

akaryakit giderlennin Madarluga

karsilanmasi,

Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025
Y uzde 100
Y uzde 100
Yizde 70
Yuzde 75
Yuzde To
Yuzde 75
Yizde 100
Yuzde 60
Y uzde 100
Yizde 100
Y uzde 100
Y uzde 100
Yuzde 80
KAYNAK iHTIYACI (2025)
BUTGE() BUTCEDISI(£) ToPLAM (%)
80.000 80.000
560.000 560.000
13.450.000 13.450.000
2.330.000 2.330.000
280.980.000 280.980.000
42 600.000 42 600.000
340.000.000 340.000.000

Cari

GENEL TOPLAM
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
SGK
Personel Deviet Mal ve Hiz.
Giderleri Primi Alim

(&) Giderleri  giderleri (%)
(£)
80.000

560.000

13.450.000

2.330.000

280.940.000
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Sermaye Sermaye

Transferler Transferl Giderleri

(t)

eri (£) ) | TOrLAMIn

80.000

560.000

13.450.000

2.330.000

40.000 280.980.000



2025

PERFORMANS

PROGRAMI
Hizmet binalarinin bakim
ve onarimlarinin Destek
6 vyapimasi ile diger Hizmetleri 42.590.000 10.000 42.600.000
ihtiyaglarinin Muadarluga
karsilanmasi,
GENEL TOPLAM 339.950.000 50.000 340.000.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli sturdurulmesini saglamak
HEDEF H.7.2. Belediye istirakleninin verimliligi arttinlarak vatandaslara kaliteli hizmet sunacak sekilde isletimesi
PERFORMANS . 18 — - . :
HEDEFi P.H.7 2. Belediye istiraklerinin verimliligi arttinilarak vatandaslara kaliteli hizmet sunacak sekilde isletiimesi
25 . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 lIsletme ve tesislerden yararlananlarin memnuniyet orani (%) Yiuzde 70
2 Otopark hizmetinden yararlananlarin memnuniyet orani (%) Yizde 70
3 Kent Lokantasinmin Agilmasi Adet 1
4 Agcilacak Halk Market Sayisi Adet 1
KAYNAK [HTiYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER

BUTCE (%) BUTCEDISI (£)  TOPLAM (%)
Isletme ve Istirakler ile ligili Calismalar Yapmak, Isletmelerin

1 Devamiiigini Saglamak ve Memnuniyet Oranini Yikseltmek 33.555.000 33.555.000
29  Kent Lokantasi Hizmetlen 2 540.000 2 540.000
Halk Market Hizmetleri 2 205.000 2 205.000
GENEL TOPLAM 38.300.000 38.300.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumlu Personel Deviet pgajveHiz. Cari Sermaye Sermaye
: Harcama  Giderleri Primi Alm Transferler Transferl Giderleri
RRELIENER Birimi (#)  Giderleri gigerler (%) (%) eri (8) 3 1| e
£)
Isletme ve Istirakler ile
llgili Calismalar Yapmak,
; : i Isletme ve
Iglevtmelerln Devamliigini Istirakler 33.555.000
1 Saglamak ve . i 33.555.000
: Muadurltgu
Memnuniyet Oranini
Yikseltmek
Isletme ve
Kent Lokantasi =
2 Hizmetleri i T 2.540.000
Mudarlagu
isletme ve
3 Halk Market Hizmetlen Istirakler 2.205.000 2.205.000
Madarlagu
GENEL TOPLAM 38.300.000 38.300.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve venimli strdirilmesini saglamak
HEDEF H.7 3. Belediye hizmetlerinin yeni teknolojilerle uyumlu ve daha hizli hale getinimesi ve teknik altyapinin

giclendirimesi

PERFORMANS  p H 73 Belediye hizmetlerinin yeni teknolojilerle uyumlu ve daha hizl hale getirimesi ve teknik altyapinin
HEDEFI guglendirimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Gi:':::refgesi 2023 2024 2025
1 Belediyenin is akis sureclerinin tamamlanmasit (%) Yizde 100
2 Belediye hizmet envanteri ve standartlannin guncel tutulmasi (%) Yizde 100
3 Vatandas taleplerine geri donts orani Yizde 100
4 Cadri merkezi memnuniyet orani Yizde 90
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Belediye kapinizda memnuniyet orani

Intemet tzerinden bagvurulabilen konu sayisi

Yeni kurulacak guvenlik kamera sistemi sayisi

2025

PERFORMANS
PROGRAMI

Yeni kurulacak guvenlik uyar algilama ve alarm sistemi sayisi

Guvenlik kameras! kurulacak park sayisi

Hayata gecinlecek dijital dontusim uygulamalan (Adet)

Wifi internet yayini yeni kapsama alanlan olusturulmasi (m?)

Kurulacak engelli aki sarj istasyonu sayisi

Kent Rehberi modullerinin arttinimasi

FAALIYETLER / PROJELER

Belediyenin Is Akis Sureclerinin Gozden Gegirilmesi ve Hizmet
Envanteri ve Standartiarinin giincellenmesi,
Vatandas Taleplerine Geri Donts Sadlanmasi ve Cagn Merkezi
Hizmetlerinin lyilestirimesi ve Surdirtlmesi,
Kurumsal Elektronik Basvuru (Intemet) Hizmetlerinin lyilestirimesi ve
Surdurulmesi ile web sitesi ¢alismalari

Belediye hizmet alanlannda givenlik sistemlerinin kurulmasi

Teknolojik Hizmetlerin ve lletisim Saglanmasi, Teknolojik Alt Yapinin
Lisans, Bakim ve Yenileme Calismalan, Ciktt Alma Sistemlen Sarf

Malzemelerinin Temini,

Engelli Akl Arag Sarj Istasyonlannin Kurulmas:

GENEL TOPLAM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumiu Personel
FAALIYETLER Hurcama. | Giterlen
Birimi (£)
Belediyenin Is Akis
Sireclerinin Gozden R
Gecinlmesi ve Hzmet e
. ve Teknoloji

Envanten ve T
Standartlarinin
guncellenmesi,
Vatandas Taleplerine
Geri th')n['@ Saglanmasi e
Ve Gagri Mgrke;ﬂ ve Tekn)z)loji
Hizmetlerinin idteingi;
lyilestinimesi ve
Surdurilmesi,
Kurumsal Elektronik
iometlernin | _Inovasyon
L s ; ve Teknoloji
lyilestinimesi ve st
Surdurulmesi ile web
sitesi calismalan
Belediye hizmet inovasyon
alanlannda givenlik ve Teknolaoji
sistemlerinin kurulmasi Madurltgi
Teknolojik Hizmetlerin ve
lletisim Saglanmasi,
IO ALY Invgsyon

S ve Teknoloji
Yenileme Calismalar, Misdregn
Cikti Alma Sistemlen
Sarf Malzemelerinin
Temini,

e : Inovasyon
Engelli Akulu Arag Sarj ve Teknoloji
Istasyonlarinin Kurulmas: . =~ .~

Madurlugo
GENEL TOPLAM

SGK

Deviet  Mal ve Hiz.
Primi I

Giderleri  Gjderleri (&)
(%)

115.000
570.000

750.000

1.000.000
10.820.000

70.000

13.325.000

4

Yizde 70
Adet 49
Adet
Adet
Adet 1
Adet 1

Metrekare 10.000

Adet 1
Adet 1
KAYNAK iHTiYACI (2025)

BUTCE (£) BUTCEDISI (£)  TOPLAM (%)
115.000 115.000
570.000 570.000

1.250.000 1.250.000

1.750.000 1.750.000

46.245.000 46.245.000

70.000 70.000

50.000.000 50.000.000
Cari Sermaye Sermaye
Transferler Transferl Giderleri

TOPLAM (%

(®) (®) )

115.000

570.000

500.000 1.250.000

750.000 1.750.000

35425000  46.245.000

70.000

36.675.000  50.000.000



2025

PERFORMANS

PROGRAMI
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli sirdurilmesini saglamak
HEDEF H.7.4. Belediye bunyesindeki tasinmazlarin daha etkin sekilde dederlendiriimesi ve gerekli kamulastimrma islemlerinin

tamamlanmasi

PERFO_RMANS P.H.7 4. Belediye bunyesindeki tasinmazlarin daha etkin sekilde degerlendirimesi ve gerekli kamulastirma
HEDEFI islemlerinin tamamlanmasi
o . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Gayrnmenkullerin envanterinin ¢gikanlmasi ve degerlerinin gincel tutulmasi Yiizde 100
orani (%)
2 Belediye tasinmazlarinin kiralanma islemlerinin tamamlanma orani (%) Yiuzde 100
3 Tesplt:zdllen belediye tasarrufu altindaki isgallere, ecrimisil uygulanma Yizde 100
oran! (%)
KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER . =
BUTCE(¢) BUTCEDISI(¥) ToOPLAM ()
1 Belediye gaynmenkullennin envanterinin tutulmasi, dederlendirilmesi, 7.240.000 7.240.000
Kamulagtirma, kiralama, satis, tahsis ve ecrimisile Yonelik Islemlerin
Yapiimas! 32.760.000 32.760.000
GENEL TOPLAM 40.000.000 40.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet pajve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri
FAALIYETLER Birimi (&) Giderleri Gjderleri ®) (£) eri (%) (E) TORLAM (%)
(&)
Belediye
5 s Emlak ve
gayrimenkullerinin : o
1 envanterinin tutulmast, ]?t'[nlﬁlf » 7.240.000 7.240.000
L g : Muadarluga
degerlendirimesi,
Cdis i vo ccshials | TRV
2 Yonelik Islemlerin o) 200000 30.460.000  32.760.000
Y apilmasi HelgH
GENEL TOPLAM 9.540.000 30.460.000 40.000.000
iDARE ADI SiLIVRI BELEDIYESI
AMAG A.8. Yenilikci ve katihmer yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi iyilestirmek
HEDEF H.8.1 Belediyenin en iyi sekilde temsil edilmesi ve vatandaslarin seffaf bir sekilde bilgilendiriimesinin saglanmasi
PERFORMANS =8 0 . g : - : T 5 = g5
HEDEFi P.H.8.1 Belediyenin en iyi sekilde temsil edilmesi ve vatandaslann seffaf bir sekilde bilgilendirimesinin saglanmasi
i . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
1 Halk bulusmalarinda ulasilacak kisi sayisi Adet 50.000
2 Kent konseyi calismalarina katihm sayisi Adet 3
3 Vatandaslarin belediye hizmetlerinden memnuniyet orani (%) Yuzde 70
4 Meclis toplantilarinin canl yayinlanmasi (%) Yiizde 100
KAYNAK iHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER . -
BUTCE (%) BUTCE DISI(¥) ToPLAM (%)
Kamu kurum ve stk ziyaretleri ile halk bulusmalan ve vatandasla
1 gorusmeler yapilmasi, 135.000 135.000
2 Temsil toren ve agirlama faaliyetleri, 3.875.000 3.875.000
3 Vatandas memnuniyetlerinin dlgimi, analizi ve énlem alinmasi, 105.000 105.000
Kent konseyi ¢alismalarina destek verilmesi (genel sekreterlik,
4 sekretarya hizmetleri vb.) 60.000 60.000
GENEL TOPLAM 4.175.000 4.175.000
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Kamu kurum ve stk
ziyaretleri ile halk £ .

4 bulugmalar ve %Zf;ﬁﬁ'gﬂ" 135.000 ——
vatandasla gérugmeler : o
yapilmasi, [ _

., Temsil toren ve agirama Ozel Kalem e

2 faaliyetleri, Muduiritgu ART000 3.875.000
memnuniyetlerinin Ozel Kalem .

3 sictima, analizi ve nlem  Madarltgi b HE0m
alinmasi,

Kent kanseyi
galigmalarina destek

4 verilmesi (genel %ﬂgﬁg? 60.000 60.000
sekreterlik, sekretarya
hizmetleri vb.)

SILIVRI BELEDIYESI
A 8. Yenilikgi ve katilimer ydnetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi iyilestirnek
H.8.2. Personel yetkinlikleri ve kurumsallasmanin gelistirimesi

P.H.8.2. Personel yetkinlikleri ve kurumsallasmanin gelistirimesi

- 1 Personel memnuniyet orani (%) Yiizde _ _ _ 75
2 Basarili personelin odullendirilmesi Adet
3 ihtiyaa'g_:lardogrurtlisundﬂ duzenlenecek egitim sayisi Adet
4 Personelin isbirligini gelistimeye yonelik etkinlik sayisi Adet 2

4 Belediye personelinin bilinglendirilmesi, 300.000 300.000

2 Ozlik haklarinin iyilestirimesi ve memnuniyetinin arttinimasi 250.000 s

=

Belediye personelinin Kaynaklari

1 bilinglendirilmesi, ve Egitim BIALN0 300.000
Ozluk haklannin Insan
iyilestirimesi ve Kaynaklar -
- memnuniyetinin ve Egitim TS
arttirimasi Madardagu
} i i |
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iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAGC A.8. Yenilikgi ve katiimci yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi iyilestirmek
HEDEF H.8.3 Mali disiplini iyilestirmeye onciliik ederek belediye ve vatandaslarin ekonomik menfaatlerini korumak tzere

calismalar yapiimasi

PERFORMANS P.H.8.3 Mali disiplini iyilestirneye dnculiik ederek belediye ve vatandaslarin ekonomik menfaatlerini korumak tzere

HEDEFI calismalar yapiimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kisi basina dizen gelir miktan (Y1l/TL)

Tahakkuk /Tahsilat orani (%)

On Mali Kontrol islemleri yapilmasi (%)

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani haziianmasi

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kontrol ediimesi ve raporlanmasi
Yillik performans programinin hazirlanmasi

Altt aylik mali durum raporu hazidanmasi

O N O AW N

Yillik faaliyet raporunun hazidanmasi

9 lian, reklam ve isyeri denetimi icin saha tespit calismasi sayisi (gun/yil)
10 Eksik beyanlarin (emlak) tespiti icin saha ¢alismasi sayist (gin/yil)

11 Tespit edilen eksik beyanlann (emlak, ilan ve reklam) girilmesi (%)

FAALIYETLER/ PROJELER

Mali hizmetlerin yuratilmesi,

Hedef
Gostergesi 2023 2024

TL
Yizde
Yizde

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Gun
Gun
Yiizde

2025

12.000
86
100
1
1
1
1
1
100
70
100

KAYNAK iHTIYACI (2025)

BUTGE )  BUTCE DISI (¥)

1 1.312.000
2  Stratejik yonetim anlayisi uygulamalan ve bitge islemleri, 20.000
3 On mali kontrol ve i¢ kontrol islemlerinin yapiimas! 20.000
4  Gelir arttirici calismalar yapiimasi. 410.000
GENEL TOPLAM 1.762.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  pMal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
AALI Harcama  Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri
£ WETLER Birimi () Giderleri gjderieri ®) (E) eri (£) ()
(%)
— - Mali
Y bl i Hizmetler 1.312.000
y ' Mudarlag
Stratejik yonetim anlayisi Mali
2 uygulamalari ve butge Hizmetler 20.000
islemler, Muadarlaga
On mali kontrol ve i¢ Mali
3 kontrol islemlennin Hizmetler 20.000
yapllmasi Mudurluga
: Mali
a Gaehl:rigtglnm galismalar Histreliar 410.000
) : Mudarlugt
GENEL TOPLAM 1.762.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.8. Yenilikci ve katihmci yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi iyile stirmek
HEDEF H.8.4. Muhtarlar araciligiyla vatandaslannda dahil oldugu ortak ¢alismalann arttinimasi
PERFORMANS B ] B
HEDEFi P.H.8.4. Muhtarlar aracilidiyla vatandaslarinda dahil oldugu ortak calismalann arttiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Muhtararla yapilacak toplanti sayisi
2 Muhtarlar aracilifiyla vatandaslarla yapilacak toplanti sayisi

3 Muhtarlar ve vatandaslarla yapilan toplantilara katilacak kisi sayisi

(%)

47

Muhtarlik ihtiyaclannin karsilanmas: ve desteklenmesi (fatura, malzeme vb.)

Hedef
Gostergesi 2023 2024

Adet
Adet
Adet

Yizde

TOPLAM (£)
1.312.000
20.000

20.000

410.000
1.762.000

TOPLAM (£)

1.312.000

20.000

20.000

410.000

1.762.000

2025

35
48.000

100
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KAYNAK IHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER =
BUTGE () BUTCE DISI (£)  TOPLAM (%)
Muhtarik calismalarina destek verilmesi ve muhtarlar araciligiyla
vatandasla bulusma 2.000.000 2.000.000
GENEL TOPLAM 2.000.000 2.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  Mal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
: Harcama Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri
EAALIEERERR Birimi (0)  Giderleri gigerieri ) ) eri (£) ®) EORLAN %)
(%)
Muhtarlik calismalarina
destek verilmesi ve Mlimlt:l;“k > 000.000
1 muhtarlar araciligiyla MU§UrIU“U ) ’ 2.000.000
vatandasla bulusma g
GENEL TOPLAM 2.000.000 2.000.000
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.8. Yenilikci ve katilimci yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi iyilestirmek
HEDEF H.8.5 Belge yonetimi ile koordinesini yapmak, idarenin karar alma streclerini yonetmek
PERFORMANS . s s : : s
HEDEFi P.H.8.5 Belge yonetimi ile koordinesini yapmak, idarenin karar alma sireclerini ydnetmek
4 2 Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2023 2024 2025
Kurum ici/disi, gelen/giden evraklarin kayit altina alinmasi, sevkinin ve o
3 koordinasyonun yapilimasi (%) ozt 1
2 Encumen toplantilarinin koordinasyon ve sekretarya islerinin yarttulmesi (%) Yizde 100
Meclis ve komisyon toplantilarinin koordinasyon ve sekretarya islerinin __
3 yurtaimesi (%) ¥aeoe 18
4 Nikah islemlerinin degerlendinimesi (%) Yizde 100
§ KAYNAK iHTIYACI (2025)
FAALIYETLER / PROJELER % =
BUTGE (#¢) BUTCEDISI(£) ToPLAM (%)
Tum gelen ve giden evraklari kayit altina almak, sevk ve koordinasyonunu
1 saglamak 3.090.000 3.090.000
2 Meclis ve enciimen toplanti islemlerinin yiritilmesi, 600000 600.000
3 Mikah islemlerinin yarttiimesi, 310.000 310.000
GENEL TOPLAM 4.000.000 4.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Sorumiu Personel Deviet  mal ve Hiz. Cari Sermaye Sermaye
& Harcama  Giderleri Primi Alim Transferler Transferl Giderleri
(&)
Tum gelen ve giden
evraklan kayit altina Yaz! Isleri
1 almak_, sevki ve Midarlaga 3.090.000 3.090.000
koordinasyonunu
saglamak,
Meclis ve encuimen Yazi Isleri
2 t[_)_pl__arjn |§Ie_mler|n|n Muduriuga 600.000 600.000
yarutulmesi,
) [ gemiannin el 310.000 310.000
yarutulmesi, Muadarlagu
GENEL TOPLAM 4.000.000 4.000.000
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Grafik 2: 2025 Mali Y1l Biitcesinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi

Grafik 2/1
2.170.513.000,00
=
=
793.000.000,00
226.000.000,00 ARA-300-900,00
87.000.000,00 212.000.000,00 25.000.000,00
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E-Diger Hususlar

Tablo 11: Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC (1) | A.1. KENTI DAYANIKLI HALE GETIRMEK VE AFETE HAZIR OLMAK
HEDEF : PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
11 Afet Bilincinin Arttirilmasi, Afet Oncesi, Afet Ani 3 11
o Ve Afet Sonrasi Hazirliklarinin Yapilmasi
Imar Denetimlerini Arttirarak ligemizin
1.2. Guglendiriimesi Ve Risk Duzeyi Yuksek Yapilarin 3 8
Yikim Faaliyetlerini Gergeklestiriimesi
Kentsel Donasume Dair Biling Duzeyini Artirarak
1.3. Donusume Onculuk Edilmesi Ve Dayaniklli Kentsel 6 9
Mekanlar Olusturulmasi
1. Amag - 3 Stratejik Hedef - 12 Faaliyet - 28 Gosterge
AMAC (2) A.2. KENTSEL ALTYAPIYI IYILESTIRMEK VE DAHA SURDURULEBILIR BIR
KENT ORTAMI TESIS ETMEK
HEDEF ; PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
21 lige Buttinuinde Kentlilerin ihtiyaglarina Uygun 2 3
T Plan ve Projeler Olusturulmasi
lice Genelinde Ihtiya¢ Duyulan Kamu Binalarinin,
22 Cadde ve Sokak Duzenlemelerinin, Ustyapi Ve 11 11
s Altyapi Islerinin Yapim, Bakim Ve Onariminin
Etkin Sekilde Saglanmasi
213 iklim Degisikligi Etkilerine Direncli, Uyumlu, 3 6
h Karbon Noétr Bir Kent Olusturuimasi
24 Sifir Atik Y6netimi ve Denetimi lle Dogal 5 4
s Kaynaklarin Verimli Kullaniimasi
25 Surddrdlebilir Cevre Yonetimi lle Saglikli Yagam ) 6
- Standartlarini Onceleyen Bir Kent Olusturulmasi
2. Amag - 5 Stratejik Hedef - 20 Faaliyet - 30 Gosterge
AMAC (3) A.3. SOSYAL BELEDIYECILIK VE VATANDAS ODAKLI YONETIM ANLAYISINI
TESIS ETMEK
HEDEF ; PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
31 ilcenin ve Belediye Hizmetlerinin Tanitimi ve Halkin 3 8
i Taleplerinin Karsilanmasinin Kolaylastiriimasi
32 Dezavantajli Gruplarin Yasam Kosullarini yilestirme 7 16
o ve Sosyal Yasama Katilimlarinin Arttirilmasi
Vatandaslarin Sosyal ve Kultirel Faaliyetlere
33 Erisimini Kolaylastirici Calismalar ve Nitelikli 8 18

Etkinlikler Diizenlenmesi

3. Amag - 3 Stratejik Hedef - 18 Faaliyet - 42 Gosterge
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A.4. TUM CANLILAR ICIN SAGLIKLI, HUZURLU VE YASANILABILIR BIR KENT

Yuratilmesi

AMAG (4) | oRTAMI TESIS ETMEK
HEDEF : PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
llce Buttninde Tum Vatandaslarin Kullanimina Uygun
4.1. Yesil Alanlar Olusturuimasi ve Mevcut Alanlarin 6 16
lyilestirilmesi
4.2 Atik Toplama ve Cevre Temizliginin Daha Etkin Hale 3 5
e Getirilmesi
43 Sokak Hayvanlarinin Bakim ve Rehabilitasyon 4 8
= Sartlarinin lyilestiriimesi
4. Amag - 3 Stratejik Hedef - 13 Faaliyet - 29 Gosterge
AMAG (5) | A.5. TARIMSAL URETIMi GELISTIRMEK
HEDEF ; PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
Ureticileri Bilinglendirerek Yerel Uriin ve Aromatik
5.1. Bitkiler Bagta Olmak Uzere Tarimsal Uretimi Arttirmak 6 10
Uzere Destek Saglanmasi
5. Amag - 1 Stratejik Hedef - 6 Faaliyet - 10 Gosterge
AMAC (6) | A.6. GUVENLIK VE KONFOR SEVIYESINi ARTTIRMAK
HEDEF ; PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
Belediye Denetimlerinin Etkinligini ve Vatandas
6.1. Memnuniyetini Arttirmaya Yénelik Caligmalar 6 12

6. Amag - 1 Stratejik Hedef - 6 Faaliyet - 12 Gosterge
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A.7. BELEDIYE HIZMETLERININ DAHA ETKIiN VE VERIMLI

Karar Alma Sureglerini Yonetmek

AMAG (1) SURDURULMESINiI SAGLAMAK
HEDEF ; PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
Belediye Kaynaklarinin Verimli Kullanimini Ve
7.1. Surdardlebilifigini Saglayarak lhtiya¢ Duyulan 6 13
Taleplerin Etkili Sekilde Kargilanmasi
Belediye Istiraklerinin Verimliligi Arttirilarak
.2 Vatandaslara Kaliteli Hizmet Sunacak Sekilde 3 4
Isletilmesi
Belediye Hizmetlerinin Yeni Teknolojilerle Uyumiu
7.3. ve Daha Hizli Hale Getirilmesi ve Teknik 6 13
Altyapinin Guglendiriimesi
Belediye Bunyesindeki Taginmazlarin Daha Etkin
7.4. Sekilde Degerlendiriimesi ve Gerekli 2 3
Kamulastirma Iglemlerinin Tamamlanmasi
7. Amag - 4 Stratejik Hedef - 17 Faaliyet - 33 Gosterge
AMAC (8) | A8 YENILIKGI VE KATILIMCI YONETIM ANLAYISINI TESIS ETMEK VE
KURUMSAL KAPASITEY! IYILESTIRMEK
HEDEF : PERFORMANS
KODU HEDEF ADI FAALIYET GOSTERGESI
Belediyenin En lyi Sekilde Temsil Ediimesi ve
8.1. Vatandaglarin Seffaf Bir Sekilde 4 4
Bilgilendirimesinin Saglanmasi
8.2 Personel Yetkinlikleri ve Kurumsallagmanin 5 4
o Gelistirilmesi_
Mali Disiplini lyilestirmeye Oncuilik Ederek
83 Belediye ve Vatandaslarin Ekonomik 4 11
o Menfaatlerini Korumak Uzere Calismalar
Yapiimasi
8.4 Muhtarlar Araciligiyla Vatandasglarinda Dahil 1 4
’ Oldugu Ortak Caligmalarin Arttiriimasi
8.5 Belge Yonetimi ile Koordinesini Yapmak, idarenin 3 4

8. Amag - 5 Stratejik Hedef - 14 Faaliyet - 27 Gosterge
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Tablo 12: 2025 Performans Programi Siire¢ Tablosu

Buasamadakamu idaresinin Ust yoneticisive harcama
yetkilileritarafindan; Stratejik plandayeralanamacg

SONU (2024)

“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi

PEHIE SOND Program Don?ml Sirekejinin ve hedeflerden program déneminde dncelik verilecek
(2024) belirlenmesi : = )
olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri,
Hedeflerden sorumlu harcama birimleribelirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ

AGUSTOS
SONU (2024)

dare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

Idare Teklif Performans

Belediyelerde, teklif performans programi belediye

EYLUL Programinin Enciimene . =
(2024) Sunulmasi baskaninca hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.
y idare T Perf 'Teklif performans programi, belediye encimeni
EYLUL:(2024) (OAICIE0AR FRnormang tarafindan belirlenen bitge teklifine gére dizeltilerek
Programinin Hazirlanmasi tasari performans programi haline getirilir.
EYLUL AYININ lidare Tasan Performans Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
TN : performans programilari, Ust yoneticileri tarafindan
AU GURY Prodtan echoe butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
(2024) Sunulmasi tarihte yetkili organlara sunulur.
EKIM AYI
IC_'_NDE ) idare Performans Stratejik plan ve performans programi biitgenin
BUTCENIN Programinin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
KABULUNDEN Kabulii butceden 6nce gorusulerek kabul edilir.
ONCE (2024)
Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK A Kamuoyunaagciklananperformans programiartilgili
(2025) Kamuoyuna Sunma Yy ¢ Y prog g
idarelerin intemnet sitelerinde yayimianir.
Hazine ve Maliye, Cevre, n
MART AYININ Sehircilik ve iklim Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
15'INE KADAR Degisikligi, icisleri programiarinien geg Mart ayinin onbesine kadar
(2025) Bakanliklan ile Sayistay icisleri Bakanligi ‘na génderirler.

Baskanligina Gonderme
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Kalkinma Plam
Hikumet Program
Orta Vadell Program
Orta Vadell Mall Plan

Yillik Proaran

B!

IFPEA UNZM 94 £1I0

idare Strateilk Plam

Idare Bitgesi ' Performans Programi

Uygulama
Harcama Birpmiler
| Faallyetler)

H

Performans Degerlendirmesi
(Kurum gl Degerlendirme)

Idare Faaliyet Rapory

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iligkisi
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Performans Programiyla ilgili Tanim ve Kavramlar

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag
ve hedeflerine ulasmak igin program déneminde gergeklestirmeyi planladiklari
¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini ya da ne kadar ulasildigini igmek, izlemek ve degerlendirmek igin
kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basgli basina bir battinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Butge, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlan gibi yurt i¢i ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan her turli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir arin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel
degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan tretilen nihai tirtin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugdu triin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum tizerinde meydana
getirdigi etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer
almakla birlikte performans hedefleriyle iligskili olmayan ve butge uygulama
surecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclari
icin kullanilacak kaynaklardir.
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