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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir.
Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve
her tUrlU uygar buluslardan azami derecede
istifade etmek zorunludur.
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Sevgili Silivrililer,

Tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapmis, kékleri antik caga kadar uzanan
bu kadim kentimiz, her dénemde bUyUk bir 6neme sahip olmustur. Dogal limani, verimli
topraklari ve zengin kiltirel gegcmisiyle hem ticaretin hem de kUltUrel etkilesimlerin
merkezi olan Silivri, binlerce yillik birikimiyle essiz bir mirasa sahiptir. Bu kentte
yasamanin bUyUk bir memnuniyet, Silivri'ye hizmet etmenin ise 6nemli bir sorumluluk
oldugunu bilerek, Silivri'nin bes yillik stratejik planini hazirladik.

Silivri'nin gelecegdini planlarken, tarihine ve kimligine olan saygimizla hareket ediyoruz.
Hazirladigimiz stratejik plan, yalnizca bugini degil, gelecedin Silivri'sini glvence altina
almak i¢in olusturulmustur. Kentimizin gelecegini tasarlarken iki hususun 6neminin
farkindaydik: Silivri hem tarihi kimligi hem de dogal gUzellikleriyle Marmara Bélgesi'nin
incisi olarak, yalnizca yerel degil, bélgesel ve ulusal kalkinma agisindan da biUyUk bir
potansiyele sahiptir. Silivri'de yasam kalitesini yUkseltecek her adim, yalnizca ilgemizde
degil, cevre bodlgelerde de olumlu etkiler yaratacaktir. Bu nedenle, Silivri Uzerine
dUsinmek sadece bugUnin sorunlarini ya da bu planin kapsadidi bes yillik stGreyi dedgil,
2050'ye kadar uzanan bir vizyonu da dikkate almayi gerektirir. Hazirladigimiz stratejik
plan, bu vizyonla bUtUncUl bir yaklasimla olusturulmustur.

Silivri'nin 2025-2029 Stratejik Plani'ni diger érneklerden ayiran en énemli unsur, katilimci
bir yaklasimla hazirlanmis olmasidir. “Birlikte Karar Ahyor, Birlikte Yénetiyoruz” ¢inks
"Silivri Birlikte Guzel" anlayisina sahibiz. Bu kapsamda, “Belediye Kapinizda” ekiplerimiz
Silivri'nin  her mahallesini ziyaret ederek vatandaslarimizla birebir goérismeler
gergeklestirdi. Ayrica, stratejik plan sireci icin ac¢tigimiz birlikte.silivri.bel.tr adresi
Uzerinden, sUrece dahil olan tUm paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlerle birlikte,
toplamda yaklasik 5 bin géris ile stratejik planimizi hazirladik.

Hazirladigimiz 2025-2029 Stratejik Planimizda, Silivri'nin  gelecedini insa ederken
vatandas odakl, esit ve adil bir yonetim anlayisini esas aliyoruz. Amacimiz, yalnizca
bugini  kurtarmak degdil, gelecedi tasarlayan bir belediyecilik anlayisini
kurumsallastirmak ve bu sire¢te hemsehrilerimizin sesini dinleyen bir yaklasimla
hareket etmektir. Silivri'nin dogal gizelliklerini, tarihini ve kiltirind korurken, tarimini,
turizmini ve is olanaklarini gelistirerek ilgemizi her a¢cidan daha yasanabilir bir hale
getirmek temel 6nceligimizdir.

Kaynaklarimizi etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak, hemsehri hukuku
cergevesinde kamu yararini gozeten, hesap verebilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisini
hayata gegiriyoruz. Kiltirel farkhliklarimizi zenginligimiz olarak kabul ediyor, idare ile
vatandaslarimizi ayni hedeflere ulasmaya c¢alisan paydaslar olarak goérUyoruz. Bu
birlikteligi ve gonUllt adanmishidi 6n planda tutarak, Silivri'nin her kesimine hitap eden,
modern, gUvenli ve sUrdirilebilir bir kent haline gelmesini amagliyoruz.

Gercgeklestirdigimiz ¢alismalar sonucunda, yasam kalitesinin daha yUksek oldugu,
Silivrililerin yasamaktan daha mutlu oldugu bir kent tasavvur eden bir plan hazirladik.
2025-2029 Stratejik Plani, katilimci yontemlerden beslenen, yalnizca rakamlardan
ibaret olmayan, daha iyi bir kent yasami igin gerekli amag, hedef ve 6ngérilerin yer
aldigi bir metindir. Silivri'mizi bu planda yer alan esaslar ¢ergevesinde bes yil boyunca
yonetirken, her firsatta ortak akilla, bUtin paydaslarimizin ve hemsehrilerimizin
goruUslerini dikkate alarak hareket edecegiz.

Uzun bir ¢alisma ve yogun bir emegin sonucunda olusturulan Silivri 2025-2029 Stratejik
Plani'nin kentimiz i¢cin hayirli olmasini diliyor, sUrec¢te ¢caba sarf eden bUtin ¢alisma
arkadaslarima ve stratejik plana katki sunan tUm paydaslarimiza tesekkUr ediyorum.
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¥ T.C. SILiVRI BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
BELEDIYESi

Stratejik Planlar;

Belediyelerin 5 yil icerisindeki hedeflerinin, yine 5 vyillik gelir projeksiyonu da dikkate

alinarak diger degiskenlerle birlikte degerlendirilip ortaya konulacak vizyon belgesidir.

Stratejik planlama, belediyelerin amag ve hedeflerini belirlemesi ve kit kaynaklarini bu
stratejiye gére ayarlamasi veya bu stratejiye gére kaynak yaratmanin esaslarini ortaya

koymasi demektir.

Stratejik planlar, sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel

sartlarin ortaya konmasini ve anlasilmasini saglayan belgelerdir.

Stratejik planlarin  hazirlanmasinda, sehrin  gelecekte ulasmak istedigi konum
konusunda ortak bir anlayis ve mimkUn oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi

gerekmektedir.

TUm bu esaslar ¢cercevesinde yUrUtUlen stratejik planlama sireci; hedeflere ulasabilmek
icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanimini ve hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde sunularak kurumsal bir yapi igerisinde vatandas memnuniyetinin nasil

saglanacagini kurgulayan sistematik bir sirec olarak degerlendirilmistir.

Belediyeler agisindan stratejik plan ¢alismalari, hukukumuza 2000'li yillarin baslarinda
girmis ve uygulanmaya baslanmistir. Stratejik plan hazirlanmasi ve muhteviyatina iliskin
usul ve esaslar, 5018 sayili Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati

dUzenlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41 inci maddesinde ise; belediye baskaninin, mahallt
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bdlge pladnina uygun olarak stratejik pladn ve ilgili oldugu yilbasindan &nce de yillik

performans programini hazirlayip belediye meclisine sunacagi 6ngérilmistir.

Bu anlayisla hazirlanan Silivri Belediyesi Stratejik Plani, 8 amag¢ ve bu amaglar altinda

belirlenen 25 hedefin gergeklesmesine yonelik faaliyetler bitinUnden olusmaktadir.

Sili\‘l_riBlir_Iil‘(‘teQ":}zel
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Bu planin igcerigindeki analizler, paydaslarla

Gelecege bqk|$ personelin gorusleri ve Silivri'nin gelecegine

—_— — katki koymak Uzere hazirlanan projelerimiz
S | | |V r| "Surdiruilebilir, saglam ve saghkh bir Silivri:
V 'on 2050 Yasanabilir bir Silivri” temasi altinda 2050

vizyon ¢alismalarina temel olustaracak.

Hedefleri

GIS+| NetO |
ngsf:?l;g Kenti 2030 yilina kadar Birlesmis Milletler'in
LA %o Strdirilebilir Kallkinma Hed eflerine uyurnlu
1R Net O Atk ve dncelikli meselelerimize ydnelik stratejik
Nl.T+ % amag ve hedeflerimizle Silivrinin gelecegini

interneti

birlikte karar alarak yonlendirecegiz.

Misyonumuz

Kentin; tarihi, kUltirel, dogal ve gevresel degerlerine sahip ¢ikarak karsi karsiya
gelebilecegimiz risklere karsi hazir ve halkgi belediyecilik anlayisiyla kimseyi

geride birakmayarak ¢6ziim odakl ve etkin bir belediyecilik anlayisini sunmaktir.

Vizyonumuz
S e ——————

Yerel degerlerin 6ne ¢ikarildigi, dogaya saygili, simirlarin farkinda olarak

maksimum verim saglayan ve dayanikliigi ytksek, ekonomisi gi¢lU, deger

Ureten bir kent ve 6rnek alinacak bir yerel yonetim modeli olusturmaktir.

SiliyriBjrliiﬁlgq:?zel
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BELEDIYESI STRATEJIK AMAGCLAR

"A.1. Kenti dayanikl hale getirmek ve afete hazir olmak”

"A.2. Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha siirdirilebilir
bir kent ortami tesis etmek"”

& 51

"A.3. Sosyal belediyecilik ve vatandas odakli yénetim
anlayisini tesis etmek”

e
EDe
£ D oo
s.
& . B2
-
(e

"A.4. Tim canlilar igin saglikli, huzurlu ve yasanilabilir bir
kent ortami tesis etmek”

=6y

By

"A.5. Tarimsal Uretimi gelistirmek"”

@ "A.6. Giuvenlik ve konfor seviyesini arttirmak”

"A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli
sUrdurilmesini saglamak”

"A.8. Yenilik¢i ve katilimci yénetim anlayisini tesis etmek
ve kurumsal kapasiteyi iyilestirmek”

Siliyriﬁjrl_il_kltgg:gzel
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELER]

Dg:::ni ) Plclnsl:;‘é:emi
B%;écér;?;q Temel Perfformans Gostergeleri Hedeflenen
(2024) Degeri (2029)
s Afet riski yUksek olarak belirlenmis alanlarda yasayan incinebilir <50
gruplara 6zgu bilinglendirme ve sosyal destek ¢calismalan (%)
4 Afetlere yonelik yapilacak tatbikat sayisi (adet) 24
= Bina altindaki isletmelerin (apartmanlar, pasajlar, hanlar vb.) tasiyici 2.500
sistemlere midahale edip etmediklerinin denetlenmesi (adet/yil)
- Deprem ve afetlere yonelik diizenlenecek calistay sayisi 2
- Sanat ve Gosteri Merkezi tamamlanma orani (%) 100
- ilce geneli Sifir Ahk Belgesi alinmasi v
= Duzenlenecek sempozyum /calistay sayisi 20
= Dizenlenecek engelli kampi sayisi 5
- Okul kiyafeti yardimi yapilan 6grenci sayisi 4.200
- likokulda kahvalt saglanacak égrenci sayisi 6.750
3.500 Kirtasiye destegdi saglanacak ilkokula baslayan dgrenci sayisi 17.500
30 Kiltirel ve kisisel gelisim kurs sayisi 180
1.500 Egitim Akademisi hizmetlerinden faydalanan &grencisi sayisi 10.000
= Gezici oyun evi hizmefinden yararlanacak cocuk sayisi 25.000
150 Yapilacak olan Tiyatro, sinema, gosteri sanatlari ve etkinlik sayisi 1.000
- Kres hizmetlerinden faydalanan ¢cocuk sayisi 240
- Yeni dizenlenen donati alan (m?) 90.000
- Yeni diuzenlenen gocuk oyun alani sayisi (adet) 27
- . Yeni dizenlenen spor sahasi sayisi (adet) 22
- Tematik Park yapimi v
- Dikilen agag sayisi (adet) 16.000
- Dizenlenecek sahil alan (m?) 20.000
75 Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi igin olusturulacak odak noktasi 100
sayisi
105 Tarimsal Uretimi gergeklestirilen tir sayisi 125
- Tarimsal Uretime yonelik diizenlenen egitim sayisi 45
255.000 iyi tanm uretimi yapilan alan (m?) 280.000
= Denetlenen isyeri sayisi 10.000
- Acilacak Halk Market sayisi 3
2 Kent Rehberi modullerinin arthinlmasi (adet) 7
143.650 Wifi internet yayini yeni kapsama alanlar olusturuimasi (m?) 193.650
- Belediye Kapinizda memnuniyet orani (%) 90
- Hayata gegirilecek dijital donisim vygulamalan (Adet) 5
- Vatandaslarin belediye hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 80
6.744,90 (ilk 6 ay) Kisi basina diisen gelir miktan (yil/H) 22.000
85 Tahakkuk /Tahsilat orani (%) 90

SiIivriB_irIikFeG_:;zel
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=1 T.C. SILiVRI HAZIRLIK SURECI
) BELEDIYESI

Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisi plan 6ncesi hazirliklarin yeterli dizeyde
yapilmasina baglidir. Belediyenin gelecegde iliskin calismalarinin yol haritasi olan stratejik
planin hazirlik calismalari 3 temel asamada yUritiImUstir.

1. Planin Sahiplenilmesi: Stratejik Plan'in sahiplenilmesi amaciyla 16.05.2024 tarihinde
1890131 sayilh yazi ile 2025-2029 Stratejik Planlama Sirecinin Basladigi Hakkinda
Genelge yayinlanmistir. Belediye Baskanimiz, baskan yardimcilarimiz ve birim
mUdUrlerimizin katilim sagladigi Stratejik Plan hazirlik toplantisi yapilmistir.

2. Planlama siirecinin organizasyonu: Stratejik Planlama sirecine dahil olmasi gereken
kisiler, birimler ve ekipler belirlenmistir. Bu kapsamda; Strateji Gelistirme Birimi (SGB)
koordinasyonunda, Belediye Baskani baskanhdinda baskan yardimcilari ve tUm birim
mUdurlerinin dahil oldugu Strateji Gelistirme Kurulu (SGK), Belediye Baskan Yardimcisi
Baskanhdinda, SGB koordinasyonunda her birimden temsilcinin yer aldigi Stratejik
Planlama Ekibi (SPE) olusturulmustur.

3. Hazirlik Programinin Olusturulmasi: Stratejik planlama ¢alismalarinin etkin bir sekilde
yUrUtUlebilmesi icin ¢alismnanin asamalarini, sorumlu ile sorumluluklarini ile faaliyetlerin
zaman ¢izelgesini iceren hazirlik programi olusturulmus ve tUm birimlere 28.05.2024
tarihli ve 1897526 sayili yazi ile duyurulmus, ayrica internet sayfamizda yayinlanmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin katildigi stratejik yénetim
calismalari yapilmistir.

STRATEJIK PLAN CALISMA TAKViMi

. Z y O "
STRATEJIK PLAN w ool w| o M| R 2| Bl = 5| X
ASAMALARI 2024 S 2= 2 52 2 EBE 2 3

Ol & 2| | % =2 M < B M &8 <
Hazirhk Sureci . . -
Durum Analizi -
Gelecege Bakis -
Strateji Gelistirme BE
Nihai Stratejik Plan B

. zZ ~ 8
STRATEJIK PLAN wl =l | 2| B 2 2 B s =
ASAMALARI  2025/2029 & & % & 2 § 3 3 2 2 2 %

Ol 8 =2 2| 2| 2 B < B W 2| %
izleme-Degerlendirme . . . .

SilivriBirIikteGuzel



HAZIRLIK SURECI

PLAN HAZIRLIK ASAMALARI

Ana
Asamalarn

Hazirhk
Sureci

Durum
Analizi

Gelecege
Bakis

Strateji
Gelistirme

Nihai
Stratejik
Plan

izleme ve
Degerlendi
rme

Alt Asamalar

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Genelgesinin
Duyurulmasi

Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Hazirlk Programinin Hazidanmasi

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi
Kurumsal Tarihge
Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belilenmesi

Paydas Analizi

Kurulus Ici Analiz

PESTLE Analizi ve GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaclann Belilenmesi
Misyonun Belirlenmesi
Vizyon Bildirimi
Temel Degerler
Stratejik Amaclar Belilenmesi
Stratejik Hedefler Belilenmesi
Performans Gostergeleri Belirenmesi
Fadliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Fadliyetleri

Maliyetlendirme

Taslak Stratejik Plan'in Belediye Encimenine sunulmasi
Taslak Stratejik Plan'in Belediye Meclis'ine sunulmasi

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi

Stratejik Plan Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanlidi Strateji ve Butce
Baskanhd'na, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na ve
Sayistay Baskanhdi ‘'na génderiimesi
Stratejik Plan izZleme Raporlar
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlan
Faaliyet Raporlarn

Sorumlu

Belediye Baskan

Harcama Birimleri,
Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi,
Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Midirligi

Strateji Gelistirme Kurulu,
Stratejik Planlama Ekibi,
Mali Hizmetler Midirligu,
Harcama Birimleri,

Belediye Baskani,
Stratejik Planlama Ekibi,
Mali Hizmetler Midirligd,
Strateji Gelistirme Kuruly,

Belediye Basgkani,
Stratejik Planlama Ekibi,
Harcama Birimleri,
Mali Hizmetler MidirlGgo,
Strateji Gelistirme Kurulu,

Mali Hizmetler MidirlGgo,
Belediye Baskani
Mali Hizmetler, Basin Yayin

ve Halkla iliskiler ve Bilgi
Islem Midirligu

Mali Hizmetler Miidirlogi

Belediye Baskani,
Mali Hizmetler MudUrligu,
Harcama Birimleri,

SilivriBirlikteG > zel
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

HAZIRLIK SURECI

ADI SOYADI BiRIMI GOREVI
1 BoraBALCIOGLU Belediye Baskani Kurul Baskani
2 Emine TARIN Baskan Yardimeisi Uye
3 Tan Huseyin KIROGLU Baskan Yardimeisi Uye
4 Yavuz ALGI Baskan Yardimcis Uye
5 Fatih YAVUZ Baskan Yardimels Uye
6 Meral KUTLU Baskan Yardimeisi Uye
7 SUkriye KARAKUS Mali Hizmetler MUdUr Vekil Oye
8  Gurbuz Pehlivan Ozel Kalem ModUr Vekil Uye
9 Erdem AIMAN Teftis Kurulu MUOdUr Vekili. Uye
10 jlknur SIKDOKUR Hukuk Isleri MOdOr Vekili Uye
1T Meral TURKMEN TERLIKGI Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudor Vekil Uye
12 Tamer BASYIGiT Muhtarlik isleri MGdOr Uye
13 serkan CALIS Destek Hizmetler MOdUr Vekili Oye
14 Canberk ALPAY inovasyon ve Teknoloii MUdir Vekili Uye
15 Yavuz GAYLAK Yaz isleri MUdOr Vekili Uye
16 Gurbiz PEHLIVAN insan Kaynaklan ve EGitim MOdoro Uye
17 Meral TURKMEN TERLIKCI Koltor ve Sosyal Isl. Modir Vexil Uye
18 Meral KUTLU Sosyal Yardim isleri Midor Vekil Uye
1?7 Recep DOGAN Plan ve Proje MudUr Vekili Uye
20 Hilya TURAN imar ve Sehircilik MUOr Vekili Uye
21 serap OIKOK EtUt Proje ve Kenisel Don. MUdor Vekili Uye
22 Mustafa Tuncay DURGUT Fen isleri MOdUr Vekil Uye
23 Gékhan BICAK Park ve Bahgeler MOdUr Vekili Uye
24 Gillbeyaz KOSE Emlak ve Istimlak MUcUr Vekil Uye
25 ibrahim SEVIM iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midir Vekil Uye
26 Mehmet Emre ERGURUN Temizlik isleri MOdUr Vekili Uye
27 ugurTozLy Zabita MOAUrO Oye
28 Burgin SARISALTIKOGLU Veteriner Isler MUdOr Vekil Uye
22 Adnan GUCER Isletme ve lstrakler ModUrD Uye
30 Meral KUTLU Tanmsal Hizmetler MUdor Veckili Oye
31 ugurtozLy Afet isleri Mudur Vekili Uye
32 Metin UNLU Mali Hizmetler MUdUHTGD [stratefi Gelistirme Birirmi) Uye
SilivriBirlikteGzel 19
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HAZIRLIK SURECI

' T.C.SiLiVRI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2]
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

ADI SOYADI
Emine TARIN

Canberk KARS

Metin UNLU

Fatih KARA

Ali KOROGLU

Beyhan OZTOPRAK

Nuh SENEKCi

Vildan ATIL

Beyhan BAYRAM

Sena AYDINLI

Ahmet YUKSEL

Meryem GALKIN OGMEN
Ash Gérkem ATAN YiGiT
Murat Onur YILDIZ
Bihter OZBEY CETIN
Ayse ERCOBAN
Ramazan SAHIN

Serdar YAMAN

Elif AKINCI

Akca KARACA
Caglayan YILDIZ

Selin CEK

Eda KUZEL

Hayri KIZILAY

Erkan GENC

Ozgiir BICEN

Gizem DONMEZ ALIBAS
Emre DIKENOVA

Ugur CALIS

Oguzhan KAYAN
Abdulkadir CAGLAYAN
Asiye CALISKAN

Dogan DEMIRTAS
Sedat OZMEN

HUrriyet DEGIRMENDERE
Asl UCMAN

BiRIMi
Baskan Yardimcis
Plan ve Proje MUdOrligo (PB)
Mali Hizmetler MUdUrlOgo (SGB)
Mali Hizmetler MOdOrogo
Mali Hizmeftler MUdUrlOgo
Mali Hizmetler MUdUNOGU
Veteriner isleri MUdUNUGU
Ozel Kalem MOdirogo
Park ve Bahgeler MUAUrUG0
Teftis Kurulu MOdUrGGo
ikiim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrlogo
Emlak ve Istimlak MOdOH0g0
Isletme ve stirakler MUdONOZ0
Insan Kaynaklan ve Egitim MOdUrogo
Hukuk isleri MO UHUGU
Inovasyon ve Teknoloji MUdUrlogo
Fen lsleri MOdUrIOGU
imar ve Sehircilik MOdUrGgn
Destek Hizmetleri MOUUAOGU
Destek Hizmetleri MUdUNOGU
Destek Hizmetleri MUdUHOG0
KOltur ve Sosyal Isler MOdUOE0
Koltur ve Sosydl isler MOdUrogo
Yazi Isleri MOAOMOZ0
Temizlik Isleri MOdUAOG0
Plan ve Proje MOdUOrIGgo
Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUOEU
Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdOrIogo
Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUrlog
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midinig
Afet lsleri MOUNUGU
Zabita MUdUrlGgu
EtUt Proje ve Kentse DOnUsUm MOdUrogo
Sosyal Yardim Isleri MOONUZ0
Muhtarlik Isleri MUdordogo

Tarnmsal Hizmetler MO OrlOgo

GOREVi

Baskan

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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ilk yerlesim yeri ginimizde Fatih Mahallesi’ ne tekabil
eden sarp ve dik bir tepe olan 6lU bir falez Uzerine kurulan
Selymbria'nin, ilk iskédni ginimize ulasan belgelerden ve
kalintilardan anlasildigi Uzere "Ge¢ Kalkolitik Cag (M.O.
6000-2500)" a uvzanmaktadir. Silivri'nin stratejik olarak
6nemli bir noktada yer almasi, tarih boyunca farkli
devletler arasinda el dedistirmesine neden olmustur.

F.Herve, 1832

Silivri sehrinin kurulu oldugu Marmara Denizi'nin Trakya
kiyilari, tarih boyunca ekonomik, askeri ve siyasi bakimdan
6nemli bir bdlge olup tarih éncesi caglardan ginimuize
kadar yerlesim alani olmustur. Tarihi ¢ok eski donemlere
kadar uzanan Silivri, gok énemli bir liman sehri olup eski
adi kayrtlarda "Selymbria” ya da "Selybria" olarak
ge¢mektedir.” Kendine ait parasi bulunan Silivri'nin
gUnUmuUzde British Museum'da “Sa” ya da “Sali” yazan iki
¢esit gUmUs parasi bulunmaktadir.

Silivri Parasi

(Gﬁ.l.hii$ Sikke)
M.O. 425-410

Silivri Hava Fotografi 1970

Silivri, M.O. 750-550 yillari arasinda
iyonya'da  baslayan koloni  hareketleri
sirasinda kolonize edilmistir. Daha sonra
M.O. 5.yy'da Silivri Pers (iran) savaslarinda
Pers hakimiyetine girmistir. Bir sGre Pers
egemenligi  altinda  kaldiktan  sonra
Atinallar Trakya'yt M.O. 475'te yapmis
olduklari ilk seferde Perslerden almayi
basarmislardir.

1912-13 Balkan Savasi

Atina ile Sparta arasinda 27 yil sUren savaslar neticesinde Silivri, Spartal Klerkos idaresi altina
girmistir. Selymbria Perslerden intikam almak ve badimsizhidina kavusmak amaciyla kurulan bir
birlik olan Attika- Delos Deniz Birligi'ne katilmis, M.6. 357'ye kadar bu birlikte kalmis ve
Byzantium (Bizans) ile birlikte birligi terk ederek, bundan sonra da Bizans hakimiyetine girmistir.
Bizans egemenligi altinda kaldigi sGre boyunca da gesitli zamanlarda akinlara maruz kalmistir.

SilivriBi[Iiktquzel
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Selymbria Bizans doéneminde de &nemini
korumus guclU kalesiyle sayfiye vyeri olarak
kullanilmistir. Bizans't batiya baglayan sahil
yolu Uzerinde bulunan gU¢li kalesi ile
Selymbria, Bizans'in ileri karakolu olarak bUyUk
6nem tasimaktaydi. Bunun i¢in daha sonralari
Konstantinopolis'in (istanbul'un) dis surlarina
dahil edilmistir. Bundan sonra Silivri, TUrklerin
fethine kadar Bizans kenti olarak kalmistir.

Anastasius Surlari Gatalca Kismi (Temsili)

M.S. 375 yilinda Roma imparatorlugu'nun ikiye ayrilmasindan
sonra Dogu Roma imparatorlugu’nun baskenti
Konstantinopolis (istanbul) olmustur. M.S. 491 yilinda
imparator secilen Anastasius, Selymbria’nin gevresinde kendi
adini verdigi uzun bir sur insa ettirmistir. Bu Cin Seddi'nden
sonra dUnyanin en uzun 2. surudur. Bu sur Silivri'nin 4 km
batisinda, Marmara Denizi kiyisindaki Karinca Burnu'ndan
baslayip Karadeniz kiyisindaki Evcik Iskelesi'nde sona
ermektedir. Anastasius Suru yaklasik olarak 60  km
uvzunlugundadir. Surun insasindaki amag, Silivri'yi batidan
kuzeyden gelebilecek saldirilara karsi korumakti. Zira
Anastasius'un endiseleri yerinde olmus ve 558 yilinda
Kuturgur Hunlari istanbul énlerine kadar bitin yerlesmeleri
yakip yikinca Silivri de bundan payini almistir.  Surlar
savunmada yeterli olamamistir.

1912-13 Balkan Savasi

1346 Orhan Gazi - Theodora Evliligi

1299 yilinda kurulan Osmanli Beyligi yavas yavas Bizans Uzerinde etkili olmaya
baslayinca, Kantakuzenos hasimlarina karsi Orhan Gazi'den yardim istemis ve
yardim karsiliginda kendisine kizi Theodora ile evlenmesini teklif etmistir. Orhan
Gazi bu teklifi kabul ederek 6.000 kisilik bir kuvvet géndermistir. Boylece
Osmanlilar Rumeli'ye ilk kez ge¢mis oldu. "14. yUzyilda Sultan Orhan zamaninda
bélge hala Bizans hakimiyetinde iken Osmanli ve Bizans imparatorluk aileleri
arasindaki evliliklerle gelisen iliskiler sayesinde Bizanslilarin "Gacal” dedikleri Turk
gd¢menler Trakya'ya, dolayisiyla Silivri'ye de yerlestirilmistir.

SilivriBi[IikteQ:.'fzel
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&

istanbul, 1453 yilinda Fatih Sultan Mehmet
tarafindan kusatilmis ve kisa bir sUre sonra da teslim
alinmistir.  Fatih  Sultan Mehmet'in  istanbul'u
fethetmesinden 2 hafta sonra, Silivri Kalesi de
Osmanli Devleti'ne katilmistir. Kalenin icerisinde
bulunan kilise camiye doénUstUrilmus ve buraya Turk
aileler yerlestirilmistir. Boylece kale iginde Yahudi,
Ermeni ve Rumlardan olusan ¢ok uluslu bir sosyal
yapl meydana gelmistir. Daha sonraki yillarda hem
nifusun artmasi hem de gUvenlik kosullarinin
iyilesmesi Uzerine yerlesmeler kale disina tasmistir.

1900’1 yillarin Bas: Silivri Garsi Kapisi

1912 yilindaki I. Balkan Harbi sirasinda Bulgarlar
Silivri'yi isgal ettiler. Il. Balkan Harbi ile hdkimiyet
tekrar Osmanlilar'a gecti. Sonraki yillarda istiklal
Harbi esnasinda Silivri Yunan ve italyanlar
tarafindan da isgal edilmis olup 1 Kasim 1922'de
cekilerek bolgeyi Turkler'e biraktilar.

Silivri Belediyesi 1922 yilinda kuruldu.

Esref Efendi (1922-23), ismail BINGOL (1924-25), Sadik HASTOPRAK (1925-26), Veli UP
(1928), Ahmet Kemal SILIVRILI (1929), Yahya BEY (1929-30), Zeki BEY (1931-34), Halit
TUNCEL (1935-36), Yusuf COGAL (1937-1953), izzet ULUSAHIN (1953-55), Ali CIRAKLI (1956-
1960), Cahit GUVEN (31.07 1960), Hasan OZVARNALI (01.08/17.09.1960), Rafet
SISMANOGLU (1960-61), Burhan SOYASLAN (1961-68), Halim ULUSAHIN (1968-1973/ 1977-
1980), Saban DEMIRAY (1973-77), Baki SANLIER (1980-81), Ruhi ESMER (1981), Feyzullah
OCAL (1981-84), Sait GIRGIN (1984-89), Selami DEGIRMENCI (1989-2004) ve HuUseyin
TURAN (2004- 2009), Ozcan ISIKLAR (2009-2019) ve Volkan YILMAZ (2019-2024) Silivri
Belediye Baskani olarak gorev yapmistir.

Silivri Belediye Baskanligi gérevi, 4 Nisan 2024 tarihinden beri Bora BALCIOGLU tarafindan
yUrUtilmektedir.

Siliv_riﬁiﬂiktg@;?zel
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIN DEGERLENDIRMESI

2020/2024 Silivri Belediyesi Stratejik Plani
performans gd&stergesi icermektedir. Mevcut durum ve kuruma dair kapsamli
analizlere yer verilmistir. On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligi yillik programi ve ¢evre diUzeni plani dikkate alinmistir. Mevzuat ve
yUkUmIlUlUklere dair analizlere yer verilmistir. 2020/2024 Stratejik Plani mevzuatla
uyumlu ancak maddi hatalar ve basit yapisal sorunlar icermektedir. Plan
kurumsallasmay! gerektiren ve uygun hale getirmeyi dngdren ibareler icerse bile,
dénem boyunca etkili olmadidi anlasiimistir. Planda bahsi gegen birlikte karar alma
sUrecgleri ve katilimcilik konulari, fiillen hayata gegirilememis bir diger unsurdur.

5 amag¢ ve 16 hedef altinda 154

Asadida 2020/2024 Stratejik Planina ait temel performans gdstergeleri tablosuna
yer verilmistir.

Plan .. . Plan Dénemi
Donemi PlunsDoneml Sonu
Baslangig Temel Performans Gostergeleri Hed;?:nen Gergeklesen
Degeri = (2024 Yili Sonu
Degeri (2024)
(2019) Tahmini)
438 36 Kisi Basina Disen Ozgelir Miktan (Yillik TL) 624 248.505
70% Egitim ve Calstaylarda Personelin Bagar Orani (%) 85 90
70% Belediye Calisanlarninin Memnuniyet Orani (%) 85 85
25715 Muhtarlar ve Vatandaslarla Yapilan Toplantilara 40.000 45.000
Katihim Sayisi
35.000 Halk Giini Toplantlarinda Ulagilacak Kisi Sayisi 75.000 100.000
Esenlik, Toplum, Cevre ve Halk Saghai 90 o0
Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyeti Orami (%)
9.6 Kisi Bagina DUsen Yesil Alan (m?) 11.5 10
500 imar Uygulamasi Yapilacak Alan (Déniim) 5.000 5.494
54 Sahipsiz Hayvanlann Beslenmesi icin 80 79
Olusturulacak Odak Noktasi Sayisi
0 Okullardaki C‘?éren-:flere Gevre !ili!iruci Egitimi 10.000 10.000
Verilmesi (Katlacak Kisi)
0 Gevre Bilincinin Gelismesine ve Karbon Ayak Izinin 75 1o
Azalhimasina Katki Saglayacak Etkinlik veya
Egitim Gerceklesfiriimesi (Adet)
1 Tanmsal Uretime Yénelik Diizenlenen Egitim Sayisi & 5
(Adet)
150.000 Yillik Yerli/Yabanci Turist Sayisi (Yillik) 160.000 160.000
0 iyi Tanm Uretimi Yapilan Alan (m?) 70.000 £0.000
47506 Tiyatro, Gosteri Scma?:‘ni;e Etkinliklere Kahlim 147.506 150.000
]
0.67 Kisi Basina Diisen Spor Alam Miktan (m?) 0,69 0,84
28.000 Meslek Edindirme, El Becerisi ve Hobi Kurslan 53.000 70.000

(Katihm Sayisi)

Sili\_fri__BirI_iklgG;._'azel
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Anayasamizin 127. maddesinde, "Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahallt
mUsterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gdsterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tUzel kisileridir” seklinde tanimlanmistir.

Mahalli mUsterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diUzenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine
getirmekte, bu goérevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiUkUmlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yodnetim ilkesine uygun olarak kanunla
dUzenlenir" hUkmU bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siUreci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

« Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapma ve her
tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilama.

» Saghkla ilgili her tUrlU tesisi agma ve isletme.

« KUltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekdnlarin ve islevlerinin korunmasini saglama, bu amagla bakim ve onarimini
saglama, korunmasi mUmkUn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etme.

« Amatoér spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim saglama, her tirl0 amator spor
karsilasmalari dizenleme.

« Yurt ici ve yurt disi miUsabakalarda UstUn basari gésteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odul verme.

« Gida bankacihdi yapma.

« Mabedlerin yapim, bakim ve onarimini yapma.

Yukarida sayilan hizmet ve gorevler, belediyelere yUkUmlUlUk olarak verilmeyip, onlara
alan yaratmak agisindan verilen ve dizenlenen gorevlerdir.

- silivriBirlikteG>zel
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Yasal
Yikimlolik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Yasal
Yukimlulik

Dayanak

SilivriBirIikteG:}zel

MEVZUAT ANALIZi

Belediye teskilatlanmasi, norm kadro ve personel istihdami (Belediyemiz C-13
grubunda yer alan BUyUksehir llce Belediyesi Tasnif Cetvelinde yer almasi),
Personel alimlannda belirlenen kistlamalara uyulmasi, Calisma  usullerinin
belirlenmesi, is ckis semalarn dizenlenmesi

5393 sayil Belediye Kanunu (md. 15, 48, 49, 70), Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ke ve Standartlanna Dair Yénetmelik, il Ozel
idareleri, Belediyeler ve Badl Kuruluslan ile Bunlann Uyesi Oldugu Mahalle idare
Birliklerinin Personel Calistrimasina Dayall Hizmetlerin Gérdurtimesine iliskin Usul
ve Esaslar, 2709 sayh T.C. Anayasasi (md.124), 5018 sayll Kamu Mali Yénetimi ve
Kenfrel Kanunu

Belediyemiz C-13 grubu belediye olarak Meclis Karan almig, buna goére 25 adet
birim kurulmus, 2 adet meclis Oyesi baskan yardimcisi gérev yapmaktadir. Kalite
yonetim sistemi cergevesinde is akis sUregler yapilmistr ve gelistirmeye acikhr.
Birimlere ait yonetmelikler mevcuttur ancak gincellenme ihtiyac dogabilir.

Zaman icgerisinde ihtiyaca vyonelk ve degisen sarflar gdz 06nlnde
bulundurularak, baz birimler kapatilabilir veya yeni birimler clusturulabilir. Is akis
sUregleri ve kdlite yénetim sistemi ile i¢ kontrol sisteminin sUrekli takip edilerek
kontrol altinda futulmasi ve gerekli gincelleme islemleri yapilmalidir. Birimlere ait
yonetmeliklerin gincelligini yitirmesi ve degdisen ilgili mevzuatiara paralel olarak
takip edilerek gincellemeleri ihtiyaclar ve zorunluk geregi yapimalidir.

5393 sayil Belediye Kanunu'nun 14. Maddesine gére Belediyenin gérev ve
sorumluluklan; Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sarhyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sadld, temizlik ve kat atk; zabita, itfaiye, acil yardm,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve
vesil alanlar; konut; kOtOr ve sanat, turizm ve taniim, genglik ve spor, orta ve ylksek
&grenim ogrenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
&zel idareleri, badl kuruluslan ve bunlann Uyesi olduklan birlikler ile ortadi olduklarn
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek &grenim &grenci yurtian
ile Devlete ait her derecedeki okul binalannin yapim, bakim ve onanmi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve becer kazandirma;
ekonomi ve ficaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptinr. BOyUksehir
belediyeleri ile nOfusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevler agmak zorundadir.

b) Devlete it her derecedeki ckul binalannin insaat ile bakim ve enanmin yapakbilir
veya yaptirabilir, her t0rll arag, gereg ve malzeme ihtivaglanni karsilayabilir; saglkla
ilgili her tOrl0 tesisi agabilr ve isletebilir;, mabetlerin yapimi, bakimi, onanmini
yapabilir; kUItOr ve tabiat varliklan ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlann ve islevierinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarnmini yapabilir, kerunmasi mUmkin olmayanlan ashina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerekfiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi
verir, amatér spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar,
her tOrld amatdr spor karslasmalan dizenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda
UstOn basan goésteren veya derece dlan é&rencilere, sporculara, teknik yéneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karanyla 6dUl verebilir. Gida bankaciid yapabilir.
Belediyelerin birnci fikranin (b} bendi uyannca, sporu tesvik etmek amaciyla
yvapacaklan nakdi yardim, bir dnceki vl genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktann; bUylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirimesinde dncelik
sirast, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivedilidi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerde sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelidilerin durumuna uygun yontemler
uygulanr. Belediyenin gorev, sorumiuluk ve yetki alani belediye sinilanni kapsar.
Belediye meclisinin karan ile mUcavir alanlara da beledive hizmetleri g&tUrllebilir.

5393 savil Beledive Kanunu (md. 14)



DURUM ANALIZi

MEVZUAT ANALIZI

3% T.C.SILIVRI
BELEDIYESi

ilgili kanun maddesi geredi (a) bendinde saylanlan yapar veya yaptirr diyerek
gbrev olarak belirtmis, hatta kadin ve cocuk konukevlerini yapmayi zorunlu
kilmistr. (b) bedinde saylanlan keyfiyet olarak yaplabilecegini belirtmisfir.
Tespitler Kanunla Belediyelere verilen bu gdrev ve sorumluluklann tamamina yakini
yerine getirimektedir. Sadece zorunlu olarak belirtilen kadinlar ve gocuklar igin
konukevi wyoktur. Ancak bu godrevier disinda belediyelerin kanunla vyaazil
clmayan ve yapmakta olduklar isler bulunmaktadir.
Belediyelerin kanunla verilen bu gérevlerin yerine getiriimesi icin ayni cranda
gelir kaynaklannin saglanmas igin, mali kaynaklannin iyilestirilmesi icin, idari
yapilannin gUglendiriimesi icin, koordinasyon sadlamak igin kanun koyucular
tarafindan gerekli yasal ve idari dizenlemeler yapiimalidir.
“I¢ kontrol; idarenin amaglanna, belilenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUr0tOlmesini, varlik ve
Yasal kaynaklann korunmasini, muhasebe kayitlannin dodru ve ftam  olarak
Yikimlilik tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gOvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem
ve sUrecle i¢c denetimi kapsayan madli ve diger kontroller bOtonodor.”
Dayanak 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (md.55)
Birimlerce ic kontrol sisteminin yeteri kadar bilinmemesi ve tam olarak
uygulanmamast.
Birimlerde ic kontrol sisteminin uygulanmasi ve yOrOtOlmesi konusunun
infiyaclar  dUzenlenmesi ve sistemin daha etkin hale gefiriimesi. Bunun igin gerekli ayn bir
birimin olusturulmas..
Kanunlann belediyeye verdidi yetki cercevesinde vyénetmelik cikarmak,
belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belidilen cezalar
vermek.
Dayanak 5393 sayil Belediye Kanunu (md.15), Belediye Zabita Yénetmeligi
Tespitler Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmeli@i ve birimlere qit ydnetmelikler mevcuttur.
Laman igerisinde ihtiyaca yonelik ve degisen sartlar géz onlnde
bulundurularak, yonetmeliklerin  gUnecelligini  yitirmesi ve degisen ilgili
mevzuatlara paralel olarak takip edilerek gincellemeleri ihtivaglar ve zorunluk
geredi yapilmaldir.
Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belitilen izin veya
Yasal ruhsat vermek.
Yikimlilik Gayrisihhi moesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek
5393 sayil Belediye Kanunu (md.15), isyeri Acma ve Calisirma Ruhsatlanna
iliskin Yonetmelik, Belediye Zabita Yénetmeligi
Belediyemiz sorumluluk sahasinda kalan Gayrisihhi, Sihhi ve Umuma Acik Yerler,
Tespitler ilgi mevzuatiar geredi gerekli sartlan tasiyan gergek veya tizel kisilere ruhsatian
veriimektedir.
Bu konuda gerek ilge/belde belediyesi, gerek biylksehir belediyesi gerek
dogrudan ilgili bakanliklardan/vdliliklerden alinan ruhsatlar arasinda yetki ve
denetim karmasasi bulunmaktadir. Bununla ilgili kanun koyucu tarafindan
gerekli yasal ve idari diUzenlemelerin yapllmasinda fayda vardir.
Ozel kanunlan geredince belediyeye ait vergi, resim, hare, katk ve katlma
Yasal paylarnin tarh, tahakkuk ve tahsilini yaprmak; vergi, resim ve harg disindaki dzel
Yukomlolik hukuk hUkOmlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiid
alacaklann tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Dayanak 5393 sayil Belediye Kanunu (md.15), 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

Gerekli tahsilaflar yapimaktadrr ancak bunlar bazi zamanlarda yetersiz

kalmaktadir. Tebligatlarda yetersiz kalinabimektedir.

Tahsilatin arttinlmasi ve tebligatlann yapima oraninin arftrimasina yénelik

intiyaglar  calismalar yapilmasi. Belediyelerin mikelleflere ait adres ve iletfisim bilgilerine
ulasmasl yénUnde gerekli hukuki dizenleme yapilmasi.

SiivriBiikteGezel

ihtiyaclar

Tespitler

Yasal
YukUmiGlok

intiyaclar

Dayanak

intiyaglar

Tespitier



Yasal
YukUmlOlUk

Dayanak
Tespitler
ihtiyaclar

Yasal
YikUmlOlik

Dayanak
Tespitler

ihtiyaglar

Yasal
YiukOmlOlik

Dayanak
Tespitler

iktiyaglar

Yasal
YikOmlUlik

Dayanak

Tespitler

intiyaglar

Yasal
YiikimlOlok
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Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve
micavir alan siiflan igerisinde tasinmaz almak, kamulastrmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde
sinirl ayni hak tesis etmek

5393 sayil Belediye Kanunu (md.15)

islemler yapilmakiadir.

Tasinmaz alimlannda &zellikle kamu yaranna yonelik tasinmaz (tesis, bina vb.
yapimi) alimlarinda genel yénetim destegine ihtiyag vardrr.

Kat atklann toplanmasi, tasinmasi, aynstinimasi, geri kazanimi,  ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili bOtOn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
5393 sayil Belediye Kanunu (md.15)

islemler yapilmaktadir.

Tesis yapimi, arag, malzeme vb.
saglanmalidir.

Toptanci ve perakendeci hélleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, igili
mevzuata gdre yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek. isleftirmek
veyd bu yerlerin gergek ve tUzel kisilerce acilmasina izin vermek.

5393 sayil Belediye Kanunu (md.15)

QOtobUs terminali bulunmaktadir.

Mevecut otcbUs terminali ve diger tesis ve isletmeler igin genel ySnetim
destedine ihtiyag vardr.

GayrisihhTisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye efkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim
alanlanni,  sivilastinlmiz  petrol gazi [LPG) depolama  sahalarini;  insaat
malzemeleri, odun, k&mir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini
belilemek; bu dlan ve yerler ile tasmalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbireri almak.

5393 sayil Belediye Kanunu (md.15]

Belde sakinlerinin mUsterek nitelikteki ihtivaglanni karsilamak igin éncelik sirasi
hizmetin ivediigi dikkate alinarak belilenmelidir. Maddede bahsi gecen
konularin  denetimleri farkh kurum ve kuruluslar tarafindan  ayn  ayn
yapllmaktadir, yetki karmasasina yol agmaktadir.

Gerekli yasal dUzenlemelerin yapilarak Kanunlann belediyeye verdigi yetki
cercevesinde édnlemler almak, yasaklar koymak ve uygulamak.

konularda genel yonetim destedi

Hizmetler

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel altyapl
Cografi wve
hizmetleri
Cevre ve cevre saghdl, temizlik ve kat
atik hizmetleri

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans hizmetleri

Sehirici trafik hizmetleri

kent bilgi sistemleri

Defin ve Mezarliklar Hizmetleri
Agaclandirma, park ve yesil alanlar
hizmetleri

Konut hizmetleri

KUOltOr ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor hizmetleri

Orta ve yUksekdgrenim égrenci yurtlan
hizmetleri

Yararlanician

TOm hemsehriler,

TOm hemsehriler, is iliskisi olanlar ve
belediye.
Tum vatandaslar ve hemsehriler.

Hemsehriler, esnaf, kente ziyarette
bulunanlar ve ilgili herkes.

Hemsehriler, sUrGcUler, toplu ulasim
esnafi ve fransit gegen vatandaslar
Hemsehriler

TOm canlilar

ihtiyag sahibi hemsehriler
Hemsehriler

Ogrenciler
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Dayanak

Tespitler

Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek Dezavantajl hemsehriler, evlilik
ve beceri kazandirma hizmetleri cagindakiler.

Ekonomi ve ticaretin gelistiilmesi Hemsehriler, esnaf

hizmetleri

Kadin ve cocuklar icin koruma evieri Korunmaya muhtag kadin ve
cocuklar.

5393 sayili Belediye Kanunu (md. 14)

Belediyelere ydnelik mevzuat dizenlemelerinin, 2005 yilindan itibaren reform

ad altinda yogunlasmasi, belediyelerin hizmet sunma ve vatandaslann hizmet

beklentileri aliskanlklanm degistirmistir. Bunun yaninda, belediyelere merkezi

idare kuruluslan tarafindan yOrOtUimesi gereken birgok konuda da goérev ve

yetki tanimlanmistir.

Yapilan dedisikliklerin sonucu olarak, bUylksehir ilce belediyelerine ait bir kism

gorevier, hem merkezi idare kuruluslannin, hem de belediyvelerin gdrevleri

kapsaminda yer almakiadir.

Bunun yaninda, 5216 sayill BOyUksehir Belediyesi Kanunu'nun 7 nci maddesi

geredince, maddede bUyUksehir beledivelerine verilen gérevlerin bir kisminin,

biyUksehir belediye meclisi karan ile ilce belediyelerine devredilebilmesi veya

birikte yapilmasina karar verilebilmesi mUmkanddr.

Buna ragmen, devrine karar verilen hizmetlere iliskin mali kaynak devri

mevzuatla dodrudan diuzenlenmemistir. Iradi olarak, karsilikli belediye meclisi

kararlan ile ortak finansman mimkon clabilmektedir.

Bunun yaninda, 5216 sayill BUyUksehir Belediyesi Kanunu'nun "“Belediyeler arasi

hizmet iliskileri ve koordinasyon" bashkll 27 inci maddesine gdre; bUyUksehir

kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirimesi bakimindan

uyum ve koordinasyon, blylksehir belediyesi tarafindan saglanir. BOyUksehir

beledivesi ile ilce belediyeleri veya ilge beledivelerinin kendi aralarinda

hizmetlerin yUritOlmesiyle ilgili ihtilaf cikmasi durumunda, biyUksehir belediye

meclisi ydnlendirici ve dizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Yine ayni maddedeki bir dizenleme ile; bUyUksehir belediyelerinde meydan,

bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiUltUrel tesislerin bUyUksehir belediyesi

ile bUyUksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dagilimina iliskin esaslar

bOyUksehir belediye meclisi tarafindan belirlenecedi hikme baglanmistir.

Burada da konjonktir yapi ve siyasi anlayis olumsuz sonuglara yol agabilmekte,

catismalar yasanabilmektedir.

Bunun yaninda ayni maddede asadidaki dizenlemelerde mevcuttur:

a) ilce belediyelerine ait gérevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri

tarafindan karslanmak ve istekte bulunmak kaydiyla, bUyUksehir belediye

meclisinin karanna dayanarck, ortaklasa veya bizzat biyUksehir belediyesi

tarafindan yapilabilir.

b) BUyUksehir belediyesi, ilge belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatinm

yapabilir.

c) BUylksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil bUtce gelirinin % 10'unu asmamak

ve blitcede o&denedi aynlmis olmak sartyla, ilgili belediyenin  yatinm

programinda yer alan projelerin finansmani icin blyUksehir belediye baskaninin

teklifi ve meclisin karanyla iice belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.

d) imar mevzuah uyarinca beledivelerin otoparkla gl olarak elde etfikleri

gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes gin icinde blUyUksehir belediyesine

aktarir.

Kanundaki bu ve benzeri dUzenlemeler, blyUksehir ve ilgce belediyelerinin

koordinasyon halinde isbifigi yvapmalan durumunda gerceklesebilir, aksi

takdirde dengeli ve objektif bir isbilidi ve dagilimi engellemektedir.

Belediyeler agisindan mevzuatta yer verilen yasal yOkUmIUIUklerin bir kismi yerine

gefirilermemektedir. Bunun temel birkac sebebi meveuttur. Bunlar;

Mali kaynaklara iliskin hukuki dbzenlemelerin ihtiyaca cevap verememesi,

af T.C.SILiVRI
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Personel istihdam sistemine iliskin yasal dUzenlemelerin ihtiyaca cevap
verememesi,
idari  yapllanma konusunda, mevcut norm kadro ydnetmeliindeki
dizenlemelerin, bilimsel bir idari yapllanmaya imkén saglamamasi.
Ozellikle, mali kaynaklarla ilgili olarak belediyelerin 6z gelirleri niteliginde olan
vergi, resim ve harclann giUncellenmesi icin yasal dUzenleme yapimaldir.
Belediyelerin norm kadrolarnin  olusturulmasi hususunda, is andlizi ve s
SlcUMUNUN zorunlu tutulmamasi, Bakanlikca belirenen standartlar esas alinarak
ve oradaki sinlamalara gére idari birimler ve kadrolar olusturulabilmektedir.
Yapilacak bir dedisiklikle, kisit olarak sadece 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesindeki oranin alinmasi, bu oran déhilinde her belediye yapacagdi ¢gevre
ve GIFT analizlerine gére ortaya cikan hizmet intivaclan cercevesinde ve ona
uygun yapillanmalar gerceklestirmesi, bunu yaparken de is analizi ve is
SlcUMmUNU dikkate alarak bilimsel bir yéntem izlemesi hukuken zorunlu hale
getirilmelidir.
5216 saylll Kanunun 7.nci maddesinde yer alan gérev ve yetki dagiimi yeniden
goézden gecirilmeli, bUyUksehir belediyelerine sadece il bUtinUnU ilgilendiren ve
bUtOncll bir anlayisla yOrUtUlmesi zorunlu olan gérevler veriimeli, diger mahalli
nitelikteki gérevlerin tamami ilce belediyelerine birakiimalidir.
Yukaridaki tespite paralel olarak ilce belediyelerine verilen gérev ve yetkilere
esdeger ve orantil bir sekilde gelir kaynaklannin saglanmasi icin yasal
dizenlemeler yapilmalidir.
Koordinasyonu saglayacak yasal dizenlemeler ve idari yapllanmada buna
iliskin degisiklikler.
Belediyelerin mali kaynaklarnin iyilestirecek gerekli yasal dUzenlemelerin
yapilmasi, idari yapilannin iyilestirilimesi ve kurumsallasmalarnin saglanmasi icin
gerekli yasal ve idari islemler yapilmalidir.
Yasal Belediyelerin yurt digi iliskileri, Belediyelerin diger kuruluslarla is birligi ve ortak
YUkUmlUlbk proje Uretmeleri
Dayanak 5393 sayill Belediye Kanunu (md. 74, 75)
Belediyenin gerek vyurtici gerekse yurt disinda olmak Uzere kardes kent
uygulamalan, karsilikli isbirligi yapilmasi, mahdalli idare birliklerine katima vb
Tespitler uygulamalar igin  c¢alismalar yapilmaktadir. Aynca belde sakinlerinin
intiyaclanna yénelik, sivil toplum kuruluslan, kamu kurum ve kuruluslan ile cesitli
protokoller yapilmustir.
Calismalar gdzden gecirilerek ihtiyaglar dogrultusunda arttinlmali, cikilmal ya
da degistirilmelidir.

ihtiyaclar

ihtiyaclar

Belediyeler, basta 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde is
ve islemlerini yUrUtmektedir. Esas itibariyle, belediyelerin yUkUmlGlUkleri, gérev, yetki
ve sorumluluklari anilan kanunla dizenlenmistir. Bunun yaninda, bUyUksehir
belediyeleri ve bUyUksehir ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyislerin diUzenleyene 5216 sayili BUyUksehir Belediyesi Kanunu ile de dizenlemeler
yapilmistir. Yukarida verilen mevzuat analizinde belediyelerin is ve isleyislerini
yUrUtmek icin idari yapi gereklilikleri, hizmetleri, bunlarin dayanaklari ve bunlara iliskin
tespitlere yer verilmistir.

SiliyriBerilg;eG:; zel
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&

Ust Politika | ilgili B&lum /

Balges Referans Verilen Gorev/lhliyaclar

Plan doéneminde vyurtici tasarruflann  arttinlmast ve artan
tasarruflann éncelikli sektorler ve Uretken alanlardaki yatnmlann
finansmanina ydnlendirilmesi.

388. Kamu maliyesinde éngorilebilir bir yaklasimla istikrarl ve

sUrdUrUlebilir yapinin giclendirilmesi ve mali disiplinin korunmasi,

397. Harcama gdzden gecirmeleri yoluyla verimsiz harcama

alanlannin tasfiye edilmesi, kaynaklarnn etkin, etkili ve ekonomik

kullanimi sadlanacaktir. Harcama programlarinin . uygulama
sUreclerinde efkinlik artinlacaktir.

401.3. Kamu geliderinin tahsilat performansi artinlacak, vergi

cezalan caydinciig giuglendirecek sekilde gdzden gecirilecektir.

401.4. Kayit disilikla mUcadele, yapay zeka, bUyUk veri gibi

teknolojik imkanlar destekli risk analiz fadliyetleriyle ve tUm

taraflann etkin katiimiyla yUritUlecekdir.

402. Yerel yoénetimlerde kaynaklorin daha etkin  kullanimi

sadlanacak ve mali sUrdUrUlebilirlik gUclendirilecektir.

402.1. idareler arasi mali iliskiler yetki ve sorumluluk dengesi

gozetilerek yeniden dUzenlenecektir.

402.2. Yerel yénetimlerin gelirleri icerisinde &z geliflerinin payini

artirmalarn saglanacaktr.

402.3. Yerel vy&netimlere hizmetlerini aksatmalarna mani

olmayacak sekilde borclanma imkéni sagdlanacak, mevzuat

borc gelir liskisi sUrdUrGlebilirligini  destekleyecek sekilde
On ikinci gUclendirilecektir.
Kalinma 427.12. Sanayinin faaliyetleri sonucu ortaya cikan atiklann
Plani kaynadinda ayn toplanmasi sadlanacaktir.

(2024-2028) 438.6. Atk yonetim sUreci, kaynadinda ayristrma asamasindan

baslamak Uzere kirliligi dnleyecek sekilde iyilestirilecektir.

467.3. Bataryalann toplanmasi ve geri donUstUrllmesine yoénelik

kapasitesinin  gelistiiimesi amaciyla AB Batarya ve Batarya

Atiklan T0z0§Une uyum sagdlanacaktir.

490. Tanm arazilerinin korunmasi, sOrdUrblebilir kullanimi ve etkin

e yénetimi saglanacaktir.

kinciBOIUM 491 5 _Sertifikall tohumluk Uretim ve kullaniminin desteklenmesine

3.2.2.1. Tanm ve i -
Gda devam edilecekiir.

495.4. Yoéresel ve codrdfi isaretli OrUnlerin tanitimina yoénelik
faaliyetler artinlacaktr.
531.1. BUtge imkdnlarn cergcevesinde ekonomik olarak yapilabilir
projelere aynlan kamu kaynaklan artinlacak, ortalama
tamamlanma sOresinin kisaltimasi saglanacaktr,

ikinciBslom  932. Kamu yatinmlanna aynlan kaynaklann daha etkin sekilde

3.2.3.1.Kamu kullanilmasi saglanacaktr,

Yatinm Politikalan 532 7 K amu yatinm programinda yer alan projelerde ek édenek
kullanimi zorunlu hallerle simirh tutulacak, kuruluslar tarafindan
sene basi ddenekleri cergevesinde villk is  programilan
hazrrlanacaktir.

754. Engelllere yobnelik sosyal hizmetlerin nitelidi ve nicelidi
ikinci Balum 3.3.8. arfinlacaktir.

Engelli Hizmetleri 745, Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme sUreclerine katki

saglamak amaciyla spor fadliyetleri yayginlastirilacaktir.

Ikinci B&IUm 3.1.2.
Yurtici Tasarruflar

fkinci B&IUm 3.1.6.
Maliye Politikasi

Iinci BEIOM 3.2.1.
Imalat Sanayi

SilivriBirlikteGa>zel
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ikinci B&IOmM
3.3.11. Koltdr ve
Sanat

ikinci B&IOm
3.3.12. Spor

ikinci B&IOmM 3.4.1,
afet Yonetimi

ikinci BaIUm 3.4.2.
Kentsel DEn0simM

Ikinci B&lUm 3.4.3.

Sehilesme
On ikinci
Kalinma
fan lkinci B&lOm 3.4.4
! INCI BOIUM 3.4.4.
(2024-2028) Sl

Ikinci Balim 3.4.5.
Cevrenin
Karunmasi

ikinci Balim 3.4.6.
kentsel Altyap

ikinci BBIUM 3.5.4,
Karmuda Stratejik
Yonetim

Ikinci BaIOm 3.5.6.
Yerel Yonetimler

SilivriBirlikteGa>zel
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783.2. Okuma kOItOrGnOn  olusturulmas ve  yayginlastinimasi
amaciyla kitOphanecilik hizmetleri gelistirilecek, yeni teknolgjiler
ve ydnetim yaklasmlanndan da istifade edilerek kUtlphaneler
mekdénsal ve islevsel olarak yeniden yapilandinlacaktir.

795.2. Yerel yénetimler basta olmak Uzere tUm paydaslarla is
birligi yapilarak vatandaslann spora olan ilgisi artinlacak, sadlk
icin spor ve rekreasyon temal projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

796.1. llkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki &grencilerin, belirli
dallarda ve oyun tUrerinde spor yapmalan ve yansmalara
katiimalan tesvik edilecektir.

830.1. Afetlere ilgili mevzuat bilimsel, teknik normlarg ve
uluslararasi standartlara uygun olarak bitincdl bir yaklasimla
gUncellenecek ve bUtUnlesik bir afet yonetimi saglanacaktr.
832.2. Afetlere dayanikll yapilasmaya ydnelik mevzuat gdzden
gecirlecek, yeni yapilan tUm alt ve Ust yapillarda coklu afef
tehlikeleri dikkate alinacaktr.

833.1. Taskin yénetim planlan tamamlanarak gincel tutulacaktr,
842. afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlann disgindaki
riskli yapilann saglkl ve gUvenli yasamayl esas alacak sekilde
dénlstUrllmesine  ydnelik  uygulamalan etkinlestirmek ve
yayginlastirmak

851. Sehirlerin planlamasinda klim dedisikligi ve afetlere karg
direncliligin saglanmasi, codrafi dzellikler ile kiltUrel ve dogdl
degerlerin gozetiimesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak
Uzere kamusal alanlann  erisilebiliik ve kapsayicilik ilkesi
cercevesinde olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktr.

857. Yerel yénetfimlerin akilll sehir uygulamalan yerel ihtivaglara
gore belirenen édncelikler ve gelistirilen standartlar cergcevesinde
gergeklestirilecek, uygulamalarda vyerli  OrOnlerin kullanimi
yvayginlastiriacaktr.

862.5. Kagak yapl stoku ortaya konulacak ve kagak yapilasmayi
énleyici tedbirler alinacakiir.

866.3. TUm ahklann insan sadldgina ve cevreye clan zararl
etkilerinin en aza indirilebilmesi icin havaya, suya ve topraga
salimina iliskin gerekli tedbirer alinacaktir.

866.4. Deniz céplerine sebep olan atklann kaynadinda
onlenmesi ve mevcut deniz ¢oplerinin deniz ¢evresine zarannin
engellenmesi amaciyla galismalar yUritilecektir.

885.3. Yaya ftrafiginin kesintisiz hale getiilmesini gdzetecek
sekiide vyaya vyolian wve kaldinmlara iliskin - standartlar
gUncellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve kiltUrel cazibe
noktalar ile dalisveris bélgelerinde motorlu tasitlardan arindinlmis
yaya bdlgeleri olusturulmaya devam edilecektir

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
gUclendirilecektir.

943. Kamu idarelerinde i¢c kontrol sistemleri ve ic denetfim
uygulamalannin etkinligi gUclendirilecektir

251. Yerel yénefim hizmetlerinin standartlar belifenecek ve bu
standartlara  uyumun denetimini  saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlan tespit edilecektir.

951.2. Standartlann uygulanmas ve deneflenmesine yoénelik

mevzuat dizenlemesi yapillacaktr.
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952. Yerel ydnetimlerde insan kaynagimin uzmanlasma dizeyi ve
kapasitesi artinlacakiir.
952.1. Yerel yénetimlerde c¢alisan personelin niteliini arlirmaya
y&nelik egitimler verilecektir.
952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama érneklerinin yer aldig bir
platform olusturulacaktir.
953. Belediyelerin karar alma sUreglerinde vatandaglarin ve
muhtarlann kahlim roll gUglendirilecektir.
953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktr.
953.2. Kadin, geng, yash ve engelllerin yerel yénetimlerdeki
temsil ve karar alma sUreglerine katm mekanizmalan
gUclendirilecektir.
$53.3. Muhtarlarnn kent yoénetimlerinin karar alma sireglerine
katkisi artinlacaktr,
954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlanni etkinlestirmeye yoénelik
goérev, vyetki wve hizmet alaninin yeniden yaplanmas
saglanacaktir.
954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
bOyOklOGU tespit edilerek yeniden yaplandinimasina iliskin
modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir.
954.2. BUyUksehir belediyeleriyle bUyUksehir ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle orfaya ¢ikan hizmet
aksamalannn gideriimesi icin gerekli gcalismalar yUrttUlecektir.
985. Yerel yénetimlerin afetflerle ve iklim degdisiklidi ile micadele
kapasitesinin gelistiriimesi sadlanacaktr.
955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa sUreclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
sadlayacak mevzuat hazirlanacakhr.
955.2. Yerel ydnetimlerin afetlerle ve iklim dedisiklidi ile daha etkin
micadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalan
olusturulacaktir.
955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afeflerle micadele
kapasitesinin gelistirimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktr.
956. Yerel ybnetimlerin girisimciligin  gelistirimesine  yonelik
kapasiteleri artinlacaktir.
956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazardamaya yonelik
kuracad yapllara destek saglanacaktr.
957. Sahipsiz hayvanlann sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢calismasini sadlayacak
uygulamalar hayata gegirilecekfir.
957.1. Yerel yonetimlerin sehirerdeki sahip siz hayvanlann saglik,
beslenme ve bannma ihtiyaclanna ydnelik faalivetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yéntemler gelistirlerek bu ¢ercevedeki
projeleri desteklenecektir.
960.4. Kamu personeline vyonelik egitim ihtiyag analizleri
yapilarak hizmet éncesi ve hizmet igi editim fadliyetlerinin
etkinligini artirmaya yénelik ¢calismalar yapilacakhr,
967. Kamu kurumlannda veri yonetfisimi ve ileri veri analitigi
kapasitesi gelistilecek ve kurumlar arasi veri  paylasim
mekanizmalarn giglendirlecektir.

Il Makroekonormik Hedefler ve Politikalar

On ikinci

Kalinma
Plani
(2024-2028)

il_<inci B&IOmM 3.5.7.
Insan Kaynaklan

lkinci Balum 3.5.7.
insan Kaynaklan

Orta Vadeli 25. Tanm arazilerinin korunmasi, amaci disinda  kullaniminin
Program 1. BUyOme onlne gecilmesi ve etkin kullanimi icin zorlayict ve &zendirici
(2024-202¢) : dUzenlemeler hayata gecirilerek ekilebilir ve sulanabllir alanlar

artinlacaktr.

Siliy_riBirIilg;eQ_;?zel
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2. Istihndam

4, Odemeler
Dengesi

6. Kamu Maliyesi

7. Afet Y&netimi

8. Yesil DEndsim

6. Bireylerin istihdamda kalmalannin temin edimesi ve sahip
olduklan becerilerin ginUmiz ihtiyaglanna uyardanmasi igin
hayat boyu &6grenmeye katlim artinlacak, sektorerle isbirlikleri
glUclendirilecektir.

15. Bakim veren kisilerin isgUclne katlimini tesvik etmek ve
toplumsal hayata katimini artrmak amaciyla erisilebilir gindiz
bakim merkezlerinin sayisi artinlacaktir

17. Mal ve hizmet ihracatinin artinlmasina yénelik tim kurum ve
kuruluslar tarafindan yapillacak uluslararasi tanitim faaliyetleri
"TUrkiye-GUciniU Kesfet" logosu kullanilarak etkin bir bicimde
yUrOtUlecekdir,

19. Turizmin cesitlendirilerek 12 aya ve tOm Ulkeye yayilmas
amaciyla alternatif turizm OrOnlerinin tanitim calismalan basta
dUnyada yUkselen pazar konumundaki Ulkeler ile Amerika ve
Uzak Dogu gibi uzak pazarardaki Ulkelerin éncelikle Ust gelir
grubuna yonelik olarak yUrOtUlecektir.

23. Spor diplomasisi araclan kullanilarak bélgesel ve cok tarafl
spor organizasyonlanyla hizmet gelirini  arfinel  etkinlikler
diUzenlenecekfir.

3. Kamu harcama politikasinin, belilenen paolitika dncelikleri ve
kamu idarelerine tahsis edilen édenek tavanlan dodrultusunda
cok yilll bUtgceleme yaklasimiigerisinde yuritUlmesi esas olacaktr.
4. Harcama gdzden gecirmeleri sistematik hale getirilerek
verimsiz harcama alanlan tasfiye edilecek ve yeni harcama
alanlan sinrrlandmlacaktr,

5. Kamu hizmetleri, bitge imkéanlan iginde kalinarak azami
tasarruf anlayigi iginde yerine getirilecektir.

10. Kamu tasitlannin kullanimi intivagc analizleri gercevesinde
sistematik clarak gdzden gecirilecek, tast ihtivaglan dncelikle
gecici fahsisle ya da ihtiyag fazlas tasitlann devri suretiyle
karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gézetilerek
yerli Uretim ile gevreci araglara éncelik verilecekdtir,

11. Kamu mali yonetiminde sUrdUrllebilir ve sadlkh gelir
kaynaklannin artinimasi igin vergi tabaninin genisletiimesi ve
vergilemede génllld uyumun artinimasina yénelik calsmalar
surdUrllecekfir,

14. Kamu gelirlerine yénelik tahsilat performansi artinlacak, vergi
cezalan caydincihdi giclendirecek sekilde gdzden gegirilecekfir,
7. Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici, saglkh, glvenli ve
direncli yasam alanlan altyapi ve Ustyapi tesislerivle bir bUtin
olarak planlanarak sOrdUrllebilir bir cevrede ve sosyal konut
standartlanna uygun sekilde insa edilecektir.

8. Kentsel dénlsim fadliyetlerinin hizlandinlmasi, riskli konut
sorununun ¢&zUmU ve sehirlerin afetlere dayanikh ve daha
saglkll hale getirlmesini desteklemek amaciyla rezerv alan ilan
edilen Hazine tasnmazlannin uygulayict kuruluslara  devwri
saglanacaktir.

18. Afet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve bannma
alanldnnin standartlan gelistirilecek ve sayilan artinlacaktir.

19. Afet sonrasi ihtiyag duyulan malzeme ve ekipmanlarin
tedariki yapilarak lojistik depolarda uzun streli depolanabilimesi
saglanacaktr.

10. Sifir atik uygulamalan yayginlastinlacaktr,

11. Geri kazanilmis ikincil Orine ait standartlar belirlenerek tesvik
ve yonlendirme sistemi gelistirlecek, mevzuatta dizenlemeler

yapilacaktr.
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15. Cevreye duyarl g¢ok modlu tagmaciik fterminalleri
olusturulacaktir,
18. Yol yapim projelerinde gUrlltl seviyesi ve sera gaz emisyonu
dUsik teknolojiler ve malzemelerin kullaniimasi
yayginlastinlacaktr.
23. Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi calsmalan
sUrdUrllerek enerji performans sézlesmelerinin daha  yaygin
kullanimi igin gerekli teknik ve idari altyap gelistirilecektir.
7. Yeni nesil mobil haberesme teknolojilerinin  Oretimi
gUglendirilecek ve kullanimi yayginlastinlacaktir.
11. Kamu hizmet sunumunda tasarruf, glvenlik ve sUrekliligi temin
etmek Uzere acik kaynak kodlu yazlm ve bulut bilisim gibi
araclardan faydalanilacaktr.
22. e-Devlet Kapisi basta olmak Ozere hizmet fasanmi ve
9. Dijital DnUsUm sunumuna yonelik standartlar, altyap! ve idari kapasite, hizmet
sUrecleri esas alinarak ve yeniden yapllandinlarak iyilestirilecektir.
25. e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulmakta olan bUOtOnlesik
hizmetlerin niteligi ve sayisi artinlacaktr.
26. e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacak ve e-Deviet Kapisinda kullanimi
kolaylastinlacaktr
Yerel yénetimlerin vatandas memnuniyetini gbzeten, etkin, hizl
ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere haazirikl, klim dedisikligine
direncli, gevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere
uyum sadlayan, katiimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
sUrdUrOlebilirigi  saglayan bir yapiya kavusturulmast  temel
amagtr.
951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartian belirenecek ve bu
standartlara  uyumun  denetimini  sadlayacak  mekanizma
gelistiriiecektir.
952. Yerel ydnetimlerde insan kaynagdinin uzmanlasma dizeyi ve
kapasitesi artirlacaktir.
253. Belediyelerin karar alma slUreclerinde vatandaslarn ve
muhtarlann katilim rol0 glclendirlecekdir.
954. Yerel yénetimlerin hizmet sunumlanni etkinlestirmeye yonelik
gorev, vyetki ve hizmet alaninin  vyeniden yapilanmasi
saglanacaktir,
955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi le mUcadele
kapasitesinin gelistiriimesi sadlanacakhr,
956. Yerel ydnetimlerin girisimciligin - gelistiriimesine  yénelik
kapasiteleri artinlacaktir,
957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak
uygulamalar hayata gecirilecekdir.
Birlesmis Milletlere Uye Ulkeler tarafindan Eylul 2015'te Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda kabul edilip 1 Ocak 2016 tarihinde
yororlge giren SUrdUrllebilir Kalkinma Hedefleri (SKH), farkh
gelismislik seviyesindeki Ulkeler icin gecerli 17 evrensel hedeften
Plan Hedeflerinin olusan bir eylem ¢agnsidir. HokUmetler tarafindan 2001 yilinda
SKH [SGrdOrlebiliy, o | edlilip Arallk 2015 tarihinde gecerliligini yitiren  Binyil
Kalkinma e 5 i i f :
Hedefler) le  Kalkinma Hedeflerini takiben ve bu hedefler Uzerine insa edilen
iliskisi SKH; yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak, tOm
insanlarn bans ve refah icinde yasamasini sadlamak, kiresel ve
yerel sOrdOr0lebilir kalkinma  uygulamalarnna  bir cerceve
olusturmak amaciyvla 2030'da tamamlanacak bir yol haritasi

Il BSIOm 2.5.6.
Yerel Yonetimler

ortaya koymaktadir. SKH her ne kadar hUkUmetler igin

SilivriBirlikteGa>zel
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uygulanabilr hedefler olarak kurgulanmis olsalar da bu
hedeflerden her birinin basanya ulasmasindd sorumlu is dinyasi
uygulamalan, yeniis yapis sekilleri, yatinm, feknoloji, yenilikgilik ve
is birlikleri aracili@yla is dUnyasi da kilit bir rol oynamaktadir. 2024
- 2028 istanbul Bélge Plani'nin stratejik éncelikleri olan Teknolojik
D&nUsOm, Yesil DénUsUm, Girisimeilik ve Yaratici EndUstriler
dlanlan ve bu onceliklerin altinda ver alan her bir hedef
SUrdurGlebilir Kalkinma Hedefleri ile dogrudan iliskilidir.
5. Stratejik Oncelikler, Hedefler ve Tedbirler

1.1.1. Kentsel hizmetlerin teknolojik dénUsimU ve akill sehircilik
uygulamalan yayginlastiniacaktr.

5&;624‘;;6;“_" 1.1.2. Akill sehircilik uygulamalannin erisilebilirigi ve uygulamalan
istanbuda  Kullanan kisi sayist artinlacaktr
Yasamin ve Tom 1.1.3. Kentsel hizmetler ve altyap! ile ilgili verinin, akilli ¢ézUmlerin
Sekttrern  (retiimesine  ve  hizmetlerin entegrasyonuna  yonelik
Jetnalojic lasilacad sistemler gelistirilecektir.
DéntsUminin PEyIce gely AT
Hzlandrnimas  1-1-4.  Toplumun akilli  sehircilik  uygulamalanna  katilimi
desteklenecek, egditim ve geri bidirim mekanizmalan
olusturulacaktr.
2.1.1. Kamuya ait yapilar ve kamusal acik alanlarda eneriji
verimliligi sinifi bir plan ddhilinde yUkseltilecekfir.
2.1.2. YOksek karbon sallnimini gergeklestiren sektorer basta
olmak Uzere, kentte yenilenebilir enerji kullanimi tesvik edilecekdtir.
2.2.1. Kent genelinde geri kazanillan su arfinlacak, suyun geri
5.2, shratejik dBNUsUMU tesvik edilecektir.
- Onceiik22 2.2.3. Sanayide temiz Uretim uygulamalan tesvik edilecektir.
Istanbul'un Yesl 9 4.1, Kaynaklann bilingli kullanimi ve atiklann geri dénisimine
Ekgggi;?r:‘i'e yonelik, yesil ekonomi yaklasimiyla toplumda bilgi ve farkindalik
saglayacak  arfracak galismalar gergeklestirilecektir.
Dondsomin - 2.4.2. Cocuk ve genclerin yesil dénUsUme dair bilgi ve

Hiziandinimast  fargndaliklann artiracak vygulamall editim programlan hayata

gecirilecektir.

2.7.1. Istanbul' da sadlikli ve yerel gidaya erisimi artiracak ekolojik
ve déngusel tanm uygulamalan artinlacaktr.

2.7.3 Tanm teknolojileri ve ekolojik tanm uygulamalan odakh
girisimciler desteklenecektir.

3.5.6. Girisimci, Yatnme, Ozel Sekiér ve Kamu temsilcilerini
bulusturan etkinlikler dizenlenecektir.

5.3. Siratefik  Girisimeilerin hem yatinmeilar ve potansiyel misteriler gibi &zel
IO“CE]"‘,& sektér temsilcileri hem de merkezi ve yerel duzeyde kamu
stanbul'un = 4 » i I BT

Béigenin ve aktorleri ile daha sik karsilasmasini saglayacak dizenli etkinlikler

Donyanin Onde gergeklestirilecektir. Bu cok pavdash platformlarda  belirli
GelenKiresel  dénemler dahilinde; kamu, ézel sektér paydaslan ve yatinmeilar

vorsmelk le teknoloji girisimeileri bir araya getirilerek ortaklik kurma, ticaret
erkezlerinden o
Bii Haline ~ @elistrme ve yatinm yapma amagl tanisirma ve bulusturma
Getirimesi  etkinlikleri dUzenlenecek ve bu etkinlikler vasitasiyla sGrdUrllebilir
is birligi mekanizmalan hayata gegirilerek ekosisternde ortak is
yapabilme kultGrd kalici hale getirilmis olacakfrr.

561- stratefk  4.4.2. Istanbul'un tUm ilgelerinde kUtUphane sayisi artinlacaktr.
neelik 4 gamu kurumlan, Oniversiteler, dernek ve vakiflar, sivil toplum
Yaratci g S Gl ; e e i A

Endstrilerin orgu‘rlgn. |Ig|I_t rmeslek birlikleri ve génUllUlerin is birligiyle Istanbul un
Istanbul tOm ilgelerinde kitUphaneler acgilacakhr. KUtOphanelerin,

Genelinde  gzellikle cocuklar ve gengler tarafindan skikla kullaniimasini

Ggﬂg;?;:gﬁi':e tesvik edecek sekilde tasarlanmasi, tefris edimesi  ve

Kiresel Olarak  Programianmasi saglanacak  ve  tematk  kitUphanelerin

Guclendiimesi  clusturulmasing imkéan taninacaktr.
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Silivri'deki sanayilerden; tekstil ve tekstil OrOnleri, baska yerde

74, Sarayi saniflqndlpimamtg imalatiar, ana metal ve fabrikasyon UrOnleri
Aanian imalaf Ikitell, Cerkezkdy veya Arslanbey OSB'ye; metalik
7.4.3. sanayi islevi olmayan diger mineral OrOnlerin imalah, gida ve gida Grinleri
Farkliastnlacak jmalat Cerkezkdy, Kirklareli veya Bilecik OSB'yve: plastik ve

il kauguk imalatl Gebze Plastik ve Kauguk Imalatgilan OSB'ye
desantralize edilmesi 8ngorlimUstor,

Lojistik sektorl ile ilgili yapllan arastrma ve andlizlere gaére,

_ Istanbul'da  sehrin Anadolu Yakasi'nda Tuzla'da, Avrupa

252 LBk yakasinda ise Hadimkéy 'de ikinci asama olarak da Silivii'de

ihtivac dogrultusunda belilenecek bUyUklUkte “Lojistik Bslgeler"
clusturulmall ve rayl sistemle entegrasyonu saglanmalidir.
Silivei ve yakin gevresinin sUrdUrllebilir gelisme alani olarak
gérUnmesi, ancak anilan bélgenin gerek 1. derece deprem riski
tasimasl, gerekse tanm topraklarinin ve yeralt sulannin yaygin ve
zengin olarak yer aldidi bélge olmasi nedeniyle, cevre ve toprak
korumaya dair teknik dnlemlerin ve bu dogrultuda akilcl plan
kararlannin olusturulmasi zorunludur.
SurdUrllebilir Sekilde Gelisebilecek Alanlar; kentsel gelismenin séz
konusu olabilecedi, ancak bunun “sUrdUrUlebilir planlama”
ilkeleri cgergcevesinde gergeklesmesi gerektiGi  alanlardrr.
Dolayistyla, buralarda yer Ust0 ve yeralt sulannin kerunmasina
yonelik olmak UOzere; kireticilerin kontroll ve infilfrasyonun
5.2.1.2. Mekansal dUZenlenmesi gibi Snlemler alinmalidir. SUrdUrllebilir sekilde
surdlrtiebililik  gelisebilecek alanlara yénelik planlama anlayisinda, basta
‘cevresel dongUlerin kapanmas!', ‘birim enerji tOketiminin ve
emisycnlann  azalhlmas', ‘'yvasama ortamlarinin ve  yasam
kalitesinin iyilestirimesi' ve gerektigi hallerde ‘degal alanlarin ve
kaynaklann korunmas!' ilkeleri esastr. Yerlesim sisteminin
gelismesi dngérilen bu alanlarda, ‘doga ve insan etkisiyle olusan
deprem ve taskin gibi risklere karsi dnlemlerin alinmast’ ilkesine
yonelik stratejilere de islerlik kazandinimalidir. Silivri ligesi'nin
Merkez, Feviipasa, Fatih, Yolgat, KugUkkilch, Alipasa,
Mimarsinan, Piri Mehmet Pasa, Yenimahalle ve Alibey Mahdalleleri
sUrdUrUlebilir sekilde gelisecek alanlar olup: buralarda sadlikh
gelismenin gergeklestirimesi icin yukanda belitilen énlemlerin
alinmasi gerekmektedir.

istanbul

Cevre Sentezi
DOzeni Plani
(1/100.000)

5.2.2.1. Sanayi i ) o : o
Islevi Kentin c¢eperlerinde; Silivii ve Tuzla'da yer alan sanayilerin

Fcrkillil&'fl!rﬂﬂcck islevlerinin farklilastinimasi gerekmektedir.
Alanlar

istanbul'un ekonomik dénUsUminde alana ve mekéna iliskin iki

and politika olusturulmustur. Bunlardan birincisi, merkezde sanayi

alanlannin  bosaltlmasiyla olusacak alan kapasitesinin bilgi

71 Cevess) ekonomisi, kUltUr endUstrileri ve hizmetler sektérine y@neh’k
sordorolebiidik  kKullaniimasidir. Bu  kapasitenin yoguniashid  alanlar, MIA'nin
o rﬁrf:iﬂﬂg:fm gelisme alani olarak belilenmis ve Istanbul’'un yénetim merkezi
fonksiyonlannin bu alanlardan yordtiimesi éngérilmostdr. Digeri

ise kentin iki ucunda Silivri ile Tuzla-Kurtkdy'de sinifi da olsa bilgi
ekonomisinin bilesenlerinin gelisebilecedi ¢ekim merkezleri ve

gelisme alanlannin olusturulmasidir. Bu bélgelerde yer alacak

SilivriBirlikteGa>zel
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7.1. Cevresel
SurdUrtlebilirlik
Agiindan

Koruma Alanlan

7.1.3.2. Yeralh
Suyu Rezerv
Alanlan

7.3. Ticaret ve Is

Merkezleri

7.3. Ticaret ve Is

Merkezleri
7.4.2. Sanayi
Alanian

9.2, Flan
Uygulama
Araclan
9.2.5.13. Turizrn
Alanian

baslica kullanimlar; Universiteler, teknoloji gelistirme alanlan, fuar
ve festival alanlandir.

istanbul il cevresinde Silivri, Catalca, Sile-Agva, Kayisdad yer alti
suyu yonUnden zengin ve su kalitesi yUksektir. Bu yer alti suyu
havzalannin mUmkin oldugunca yapilanmadan anndiniarck
korunmasi g¢evresel sOrdOrUlebiliik  agisindan  &nem  arz
etmektedir. Elde kalan sinirh miktardaki akiferlerin kirlenme ve
tUkenmeye karsi korunmasi gerekmektedir.

Silivri bolgesinde énerilen yapisal donUsimde gerekli olan alt ve
Ust yapl icin gereken alanlarn temininde dogal esiklerden
fedakéarhk yapip yaplamayacadl konusu énem arz etmektedir.
Surdurvlebilirlik lkesi geredi istanbul kenti icin havza ve orman
alanlanndan fedakarlik yapilmasi mimkon sayilmazken, bahdaki
yeni gelisme alanlannda mutlak korunmasi gerekli  tanm
topraklannin simirh kullanilmasi séz konusu olmustur. Bu sUregte,
TEM Otoyolu esik kabul edierek, gelisme kararlan TEM
Otoyolu'nun glneyinde, yeraltl su rezervieri ve depremsellik
kriterleri de dikkate alinarak belirlenmistir.

Avrupa Yakasi'nda Silivii-Degirmenkdy, Silivri-Kavakl, Krag-
Hosdere, Avcillar-firuzkdy (E-5 Karayolu'nun gineyi) ve
Hadimkdy; Anadolu Yakasi'nda ise Pendik-Seyhli ve Tuzla OSB
kuzeyinde yer alan sanayiler icin meveut sinrlan icerisinde
saglhklastirimasi karan alnmis ve Plan'da sanayi alani olarak
gosteriimistir). Bu  alanlardaki  sanayiler, sadlkh  bir yapiya
kavusturulacak ve bdlgelerinde dadnik durumda bulunan
yerlesik alanlar igindeki sanayiler ile yeniden organizasyonu
yapilacaktr.

Yerel ve merkezi yonetimlerce  turizm  yahinmlarini
gerceklestirecek girisimei kuruluslann desteklemesi.
BUyUkgekmece-Silivri arasindaki kiyi boyunca yer alan mevcut 2.
Konut stokunun turizm kullanimina dénismesi icin yerel ydnetim,
mulk sahipleri ve yatnmecilara birlikte dénlsim  projelerinin
gercekiestirilmesi.

Ulasim sorunun ¢&zU0lmesi konusunda yerel yénetimlerin bUtge
imkanlarinin arttirlmas.

Biyogaz, BiyokUtle, Atk Isi ve Pirolitik Yagd Enerji Santralleri: 2023 yili
Nisan ayi sonu itibanyla Torkiye'de bulunan biyvogaz, biyokUtle,
atik 151 ve pirolitik yagd enerji santrallerinin toplam kurulu glcd
2.385 MW olup bunlann 2.071 MWe lisansh olarak kaydedilmisfir,
Kaydedilen santrallerin Torkiye lllerine gére en fazla kapasiteye
sahip iller arasinda istanbul, Ankara, Balkesir wve izmir
bulunmaktadir. Sicak hava dalgasi ve artan ortalama sicakliklar
karsisinda bu tir santrallerin termal ve su verimliligin azalmas séz
konusudur. Bunun igin gesitli sanayi dallannda atiklann enerjiye
dénlUsUnde kullanilan santrallerin - elektrik  Urefimlerindeki
kayiplarnn planlanmasi ve Uretimin aksamamasi igin  enerji
planlamasinin yedek ya da hibrit kaynaklara dayandinlimasi,
arfan sicaklklarda daha fazla proses ve sogutma suyuna
ihtiyacin oldugunun &ngérilmesi gerekir.

Elektrik ve Yakit Talebi: TUrkiye'de 2020 yilinda faturalanan
tOketim dagitim gerilim seviyesinden bagl tUketiciler ile iletim
gerilim seviyesinden bagl tiketicilerin toplam tiketim miktan
233,437 GWh olarak gerceklesmistir. En yUksek tUketim 38,49 TWh
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ile Istanbul'da gerceklesmis olup toplam tUketimin %16,4%9'una
karsiik gelmektedir. Elekirikte son kullanicilar igin hem binalar
hem de &nemli cihazlar icin etfiketleme ve sertifkasyon
programian ile yeni ticar binalar ve elektrik kullanan cihazlar
(aydinlatma, klima, sogutma) igin minimum enerji performansi
standartlarinin gerekli kiinmasi, elekirik verimlilik ivilestirmeleri icin
mevzuat ve finansmana erisim gelistirimesi, akkor lambalarnn ¢ok
daha verimli, 15k yayan diyotlarla (LED'ler) degdistiriimesi, kiresel
bir enerji yonetimi standardl olan ISO 50001'in benimsenmesi,
evaporatif sogutma veya absorpsiyonlu sogutma sistemlerinin
tercih edilmesi elektrik talebini azaltr.

A.3. Kaza Kara Noktalarinin lyilestiiimesi Ve Etkin, SUrekli, Yogun
Denetimler Yoluyla Can Kayiplarinin Onlenmesi

Belediyelerin sorumlulugunda olan yollar dahil olmak Uzere,
karayolu isaret ve levhalarnin standardize ediimesi ve bu
standartiara uygunlugun denetiminin yapilimasi,

Kaza kara noktalanyla ilgili calismalann sehir ici yollardan sorumlu
belediyeler tarafindan yerine getirilmesi,

B.4. Yol Kulanicilanna Yoénelik Egitimler,
Bilinclendirme Calismalan lle Kampanyalar
Belediyeler; &zelfresmi toplu tasima araglarnnda gérev alacak
soférlerini hazilayacaklan programa gére egitmeleri,

Belediye ilan/reklam panclannda trafik kurallan wve ske¢a
yasanan kural ihlallerine yénelik bilgilendirici kamu  spotlan
hazianmast,

B.1. Trafik GUvenligi Yonetimi

Karayolu altyapisi, yol ve yol gevresi, motorlu araglar, sUrdcu ve
yol kullanicilannin egitimi, bilgilendirilmeleri ve bilinglendirilmeler,
frafigin denetlenmesi ile karayolu trafigini elusturan tim unsurlara
iliskin denetimler ve trafik kazas sonrasi acil midahale ile bakim
ve tedaviye iliskin unsurlann “Guvenli Sistermn Yaklasimina uygun
hale getirilmesi,112

Akillh sehir yatinmlannin ve tesviklerinin artinlmasi

Akl sehir dSn0sUmOnin sadlanmasi

Akl sehirflerde entegre yénetim ortaminin olusturulmasi
Sehirlesmede yesil gelisimin saglanmasi

Seffaf ve bilgilendirici akilll sehir uygulamalarnnin gelistirilmesi
Etkin pazar ve is birligi ortamiannin olusturulmes

Akill sehir ekosisteminin gelistirilmesi

Sehre 8zgU yerel akill sehir stratejisi ve yol haritasi hazrlanacaktr.
Yerel ve ulusal dlcekte akilll sehir yénetisim mekanizmalarn
kurulacaktr,

Sehirlerde sanat desteklenecek, kiresel kUitUrel gelisime yon
verilecektir.

Kentsel Yasam Kalitesi Olgme Programi olusturulacaktr.

Akl sehir gelisim planlan hazirlanacaktr.

Akill sehirlere yonelik toplumsal farkindalk ve kapsayicilik
artinlacaktir.

Akilh sehir standart
yayginlastinlacaktir.

Yerli ve milli akilll sehir teknolojilerinin gelistirilmesi saglanacaktr.
Kent igi hareketlilik uygulamalar yenilikci ve akill teknolojilerle
gelistirilecek, desteklenecek ve yayginlastiniacak; analiz ve karar
destek mekanizmalan  ile teknik kapasitenin - artinimas
saglanacaktir.

Bilgilendirme Ve

glUclendirilecek ve

altyapisi
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ModUl 4
4, Afet Risk
Azaltma Amag,
Hedefve
Eylemler

Cevrenin ve doganin sUrdUrllebilifigine katkl saglamak icin atik,
hava, su, arazi, iklim degisikligi ve korunan varliklann yénetiminde
bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanilacaktr.

iklim dediskligi ile micadelede akilll sehir ¢dzOmlerinin
kullanilmasi sadlanacaktir,

Yesil teknolojiler yaygnlastrlarak  yesil  dénisime  katki
sadlanacaktr,

34-A1-H1-E40: lice bazll kentsel dénusum stratejik belgesi
hazrlanacak ve takibi yapillacaktir.

34-A1-H2-E33: Silivri ilcesinde olasi bir depremde fiziksel hasar
gorebilirigi  yUksek olan Selmpasa (Merkez) mahallesinde
oncelikli olmak Uzere yikimasi veya adir hasar gérmesi muhtemel
yapilann ilk 1 yil icinde tespitlerinin yapilarak sonraki 10 yil iginde
her vil en az %10unu gerceklestirecek sekilde kentsel déniosim
veyd bina yenileme projeleriyle yiklip yeniden yaplacak veya
glclendirilecektir,

34-A1-H3-E36: Afet risklerine karsi gerekli gdrilen sokak
pazardarinin  kaldirimasi ve/veya sabit pazarlara fasinmasi
sadlanacaktir.

34-A1-H4-E38: Sorumluluk alaninizdaki sehiricindeki menfezlerin is
akis sirasina goére; korunmasi, yeni yadis rejimlerine gore
genisletiimesi  veya vyeni menfezZler yapimasi (havzanin
bUyUklUGUne gbre yadmur sulanni  gegirecek sekilde
projelendirimesinin  yapllarak ISKI  Genel MOdUHGg§0' nden
uygulama proje onaylannin alinmasi] ve bu menfezlerin bakim
ve temizliklerinin saglanmasi, bu menfezierin GIS ortaminda iSKi
Genel MUdUMUgU' ne bildirilmesi saglanacaktr.

34-A1-H5-E31: Kamusal dlanlarda yapilan ve/veya yapimi
planlanan park, bahge vb. tesislerin projelendirme esnasinda alt
ve/veya Ust yapida afet kolaylik tesisleri (temiz su depolarn,
yenilenebilr enerji, acil midahale alanlan, sarj Uniteler,
depolama alanlan, hijyen bdlgeler, beslenme vb.) dikkate
alinarak insa edilecekdir.

34-A1-Hé-E72: Sorumluluk alani dahilinde dere yataklanndaki
kontrolsUz yapr-yapllasmanin &nlenmesi amaciyla denetimler
arttinlacaktr.

34-A1-H6-E112: Adalar, Arnavutkdy, Avcilar, Afasehir, Bagcllar,
Bahgelievler, Bakirkdy, Basaksehir, Bayrampasa, Begsiktas,
BeylikdizU, BUyUkcekmece, Catalca, Cekmekdy, Esenler,
Esenyurt, EyUpsultan, Fatih, Gaziosmanpaosa, Gungdren,
Kadkdy, Kagithane, Kartal, KigUkgekmece, Maltepe, Pendik,
Sancaktepe, Sarniyer, Silivri, Sultankeyli, Sultangazi, Sile, Sisli, Tuzla,
Umraniye, Zeytinburnu licelerinde gecmis afetlerde orta hasarli
olarak tespiti yapilan 517 binanin yikimlan tamamlanacaktir.
34-A1-H7-E33: Yollardaki gdllenmelere karsi yol kaldinm, vyesil
alan, bos arazilerde, ylzey ort0 gegirimini arthiracak, yizey akis
rejimini diUzenli hale getirecek yapi malzeme ve teknikleri
gelistirilecek, kullanimi yayginlastiniacaktir.

34-A1-H7-E85: lemin ve femel etUf raporu veya geoteknik
raporlar dikkate alinarak, altyapilarda sivilasma riskine  karsi
yapisal iyilestirmeler yapilacakiir.

34-A1-H7-E127: Konutlann altinda ruhsatsiz ¢alsan  t0m
isletmelerin denetimlerinin yapilarak ruhsatlandirimasi ya da

kapatiimasi sagdlanacaktir.
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34-A1-H7-E166: Bina altindaki isletmelerin (apartmanlar, pasaijlar,
hanlar vb.) tasiyici sistemlere miUdahale edip etmedikleri
denetlenecektir,

34-A1-H7-E205: Kent igerisinde, ana cadde ve mevcut parklarda
bulunan agaclann (anit niteliginde ve tescilli olanlar dncelikli
olarak) firtina ve kar yadisindan kaynakl clabilecek devrilme
veya kinlmalannin énUne geg¢mek igin, mevsiminde, uygun
sekilde budanacak, gerekli koruyucu dnlemler alinacaktr.
34-A1-H7-E258: Afete maruz alan sinrdar, imar plani bulunan
yerlerde imar planlanna islenecektir.

34-A1-H7-E297: Afete Maruz Bolgelerde yeni yapilasma ve
ikametin engellenmesi saglanacaktr.

34-A1-H8-E33: Havza bazll proje ¢alsmasi yapilarak, dere ve
yagmursuyu kolektér hatlan boyutlandinlacak, ayni zamanda
sokak aralanndaki sebeke hatlan ve izgaralann tamamlanarak
ani su baskinlarinin énune gecilecektir.

34-A1-H11-E41: Dayanma vyapilannin (istinat duvarlan, iksa
duvarlan vb.] tasima kapasiteleri kontrol edilecek, gerekli
gorllenlerin  glUglendirilmesi veya viklip yeniden yapilmasi
saglanacaktr.

34-A1-H14-E32: Bina ruhsatlannda, glnes-rizgér enerjilerinden
istifadeyi artiran mikro-sebekeler tesvik edilecek, kamu
kurumlarinda pilot uygulamalar yapilacaktr.

34-A1-H14-E58: Kiyi ilgelerinde, iklim dedisikligine badl olarak su
yUkselmesi, kiyl erczyonu, toprak kaymasi, altyapi riskleri, tath su
ekosistemlerinde tuzlanma vb. risklere karsi ilce belediyesi risk
azaltma eylem planlan olusturulacak ve icra edecektir.
34-A1-H14-E99: Yadgmur suyu hasadi yaplmas, konut ve is
yerlerinde gri su kullanimi tesvik edilmesi, sehir genelindeki yesil
alanlann gri su kullanimi ile sulanmasi konusunda bina ici tesisat
ve sehir igi tesisatlarni tasarrufa yénelik donUstmU saglanacaktr.
34-A1-H15-E43: Altgecit veya dere yataklannda su baskinlarinin
yasanmamasi igin, isletmeye yénelik (temizlik, bakim, 1zgaralarn
korunmasi, ek 1izgara atilmasi) yaziim programilan gelistirilecektir.
Su baskini riski fasiyan havza ve noktalardaki isletmesel fedbirlerin
alinmasi, bu program sayesinde takip ve kontroll sadlanacaktr.
34-A2-H4-E34: Istanbul genelindeki dereler icin yiksek yadis
kosullan altinda yapilan risk modellemelerinin sadece ilgili
kurumlar ve vyerel yénetimler ile degil, ingaat ve dltyapi
sektérinde calisan, proje ve taahhit islerinde bulunan firmalar
ile paylasiimasi, proje oncesi bu bilgilerin yapim islerinden
sorumlu mUhendislik ofislerinin kullanimina acilmast riski azaltma
yonetisimi cercevesinde bilgi veriimesi saglanacaktir.
34-A2-Hé-E38: IRAP'Ta ki tehlike ve riskler kapsaminda, ilgede
mahalle bazll afet ve acil durum risk analizleri yapilarak Risk Tespit
Azaltma izleme ve Degderlendirme Komisyonu'na sunulacaktir.
34-A2-H6-E84: Sorumluluk dahilindeki tUm kent altyapilannizin
hasar gédrebilidik anclizleri yapilarak, yenilenmesi gerekenler
tespit edilecektir.

34-A2-Hé-E173: Sorumluluk alan dahilinde yol, otoyol Ustl képrl,
viyaduik, alt gecit, Ust gecit, yaya gecidi vb. yapilann tamaminin
hasar gérebilirlik analizleri yapilarak, hasar gérebilecek olanlarnn
gUglendirlimesi ya da yeniden yapimi sagdlanacaktr.

T.C.SILIVRI
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34-A2-H6-E226:  [klim degisikligine badh olarak kararsizlk
yagislannin kisa sUrede c¢ok miktarda yadmur birakmasi
nedeniyle altyapiya yonelik acil dere islahi ve yadmursuyu
kolektorleri yapilacakhr. Aynca atk su-yagmursuyu ayrmi
yapilarak yagmursuyu hatlar rahatlatilacaktr. iSKi verilerine gére
istanbul genelinde eksik ve yetersiz olan yagmursuyu hatlannin
atik su hatlarina denk gelebilecek metrajda olabilmesi icin yillik
en az %15 dizeyinde yeni yagmursuyu hatlarn insa edilecekdir.
34-A2-H8-E35: Afet Riski yUksek olarck belirlenmis alanlarda
yasayan incinebilir gruplann her vil en az %10'una &zgl
bilinclendirme ve sosyal destek calismalan yUrGtUlecektir.
34-A2-H4-E80: Meydan, bulvar, cadde, yol, sokaklar ile bunlara
cephesi bulunan yapillarda numarataj islemlerinin
tamamlanarak ya da gUncelleme calismalan yapilarak, ilgili
kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.
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FAALIYET ALANLARI

Faaliyet Alani

Kurumsal Yonetim

Afet Yonetimi

Alt Yapi, Ulasim,
Kentlesme

Agaclandirma, Park,
Yesil Alanlar,

Cevre Koruma,
Denetim, Saghk ve
Esenlik

Sosyal, Kulturel ve
Egitim Faaliyetleri ile
Dezavantajlh Gruplar

Uriin/Hizmetler

Genel ydnetim hizmetleri

Mali ydnetim, muhasebe, gelir calismalarn, emlak isleri
Personel yonetimi

Evlendirme hizmetleri,

Teftis ve hukuki islemler

Kamulastirma

Bilisim hizmetler

Afet koordinasyonu ve afetlere haarlik
Olumsuz hava kosullaryla micadele
Egitim hizmetleri

Bina, tesis vb. yapim, bakim ve onarimi
Yol, kaldinm vb. yapim bakim ve onarmi
imar Planlan, harita ve numarataj islemleri
ifraz, tevhid, terk ve ihdas islemleri

Kentsel dénUsim

Yap! izni ve denetimler

Park ve yesil alan hizmetleri
Oyun ve dinlenme alanlan

Spor sahasl ve donatilarn
Adaclandirma ve peyzagj

Bitkisel Uretim ve tanm faadlivetleri
Rekreasyon alanlan dizenleme

Atk foplama, geri dénisim

Yol, bina, alan vb. temizlikleri

Sokak hayvanlarn rehabilitasyonu

llaclama hizmetleri

Semt pazarlar, ruhsatlandirma ve denetim
Cevre ve gUrlIt0 kiriligi ile mUcadele,
Kacak yapi ve gecekondu ile miUcadele

Meslek, beceri ve sanat kurslar, atélye calismalarn
KUltOr ve sanat organizasyonlari, festivaller

Sosyal hizmetler

Engelli vatandaslara yénelik hizmetler

Yash ve bakima muhtac kisilere yénelik hizmetler
Ihtiyac sahibi vatandaslara yardimlar

Madde bagmliligl ile micadele

Sosyal tesislerde verilen hizmetler

Sportif faaliyetler

SilivriBirlikteG>zel
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BELEDIYESi PAYDAS LiZi

ilk olarak planlama surecini katilimei sekilde yuUritmek icin birlikte.silivri.bel.tr adresinden
goris ve oneri topladik. Devam eden sire¢ "Belediye Kapinizda"” ekiplerimiz Silivri'nin her
mahallesinden hemsehrilere stratejik plan sUreciyle ilgili birebir gérismeler gergeklestirdi.
birlikte.silivri.bel.tr/dis-paydas adresi Uzerinden dis paydas ve daha sonra i¢ paydaslarin
anket ¢alismasini gergeklestirdik. Yaklasik 5 bin gérusle stratejik planimizi hazirladik.

DIS PAYDAS

Dis paydas anketinde genel bir kapsamla birlikte kuruma dair memnuniyetin dlgUImesi
hedeflenmistir. HGkUmet temsilcilikleri, il ve ilge belediyeleri basta olmak Uzere bir ¢ok
resmi kuruma 23/07/2024 tarihinde 1937721 sayi numarasiyla dijital olarak iletilmistir.
Siyasi parti temsilcilikleri basta olmak Uzere 130'a yakin kurum/kurulusa fiziki olarakta
teslim edilmistir. Sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin gU¢lendirilmesi, kadin istihdamini
arttirma, yerel Urinlere destek saglanmasi gibi konular basta olmak ¢ok sayida goris

ve oneri toplanmistir.
Belediyeyi basanh buluyor musunuz?

Kararsiz
Fikrim yok 8%
8%

Belediyemizle ilgili haberleri nasil aliyorsunuz?

\‘ |

Basansiz
17%

Basarh
69%

sosyal medya - Beledive web sitesi = Basi medya  Beledive yayinlan = Diger = Basanh Basansiz Fikrim yok = Kararsiz

Dis paydas anketine katilim gosteren vatandaslarin %72.1'i kentsel donUsUmU Silivri'nin
oncelikli meselesi olarak goérd0gunt belirtmistir. Katilimcilarin - %54.6's1 temizlik
hizmetlerinin, %15.6's1 ise imar planlarinin 6ncelikli meseleler arasinda oldugunu

dUsUnmektedir.

KENTSEL TEMIZLIiK IMAR
DONUSUM HiZMETLERI PLANLARI

SiviBikieGeze
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iC PAYDAS:

Stratejik plan sirecinde belediye personeli icin memnuniyeti arttirmak ve calisma
kosullarini iyilestirmek Uzere i¢c paydas anketi gergeklestirilmistir. Belediye ¢alisanlarinin
%13'0 ankete katilim saglamistir.

" Katlimcilarin yas araligi nedir?
Kahlimcilar kag yildir belediyede galisiyor? Lo i
5544 Belirtmek

2% istemniyor 18-24
45-54 % =
16%

25-34
32%

35-44
42%

50-5 = 4-10 11-15 =14-20 =21+ .
18-24 ~ 25-34 = 35-44  45-54 m55-64 mE5+ mBelirimek istemiyor

Katihm saglayan personelin %1411 ¢alisma ortamini, %18.2'si teknolojik imkanlari
yetersiz buldugunu belirtmistir. Ayrica katilimcilarin %13.5'i kurumda potansiyelini
yeterince kullanamadigini disinmektedir.

Aidiyet Is birligi Dayanisma
8.60% 5% 5.60%
A\ . N\ = 44.80%
20.50% R\ %% 28.60% W 40% 30.20% WV
24.80% — g ¥
80% 26.40% 36%
wiyi = Orta =Zayf »Bos fyi = Orta =Zayf =Bos 'lyi = Orta =Zayif = Bos

Personele kurum icindeki aidiyet, is birligi ve dayanisma kiltirinU nasil bulduklari sorusu
sorulmustur. Sonuglara gore aidiyet, is birligi ve dayanisma kiltUrinidn iyilesmesi gerekir.

- silivriBirikteGzel
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Cumhuriyet Halk Partisi (21) ' Adalet ve Milliyetci Hareket
Kalinma Partisi (5) Partisi (5)
Mehmet KELES Yavuz ALCI Murat OKAN Celalettin YAZICI Sultan ASKIN
Tan Huseyin Sibel AYDIN Ebru AKGUN Abdullah Salim Gokalp KALAYCI
KIROGLU ISIKONDES PEKEL CAVDAR
Yalein EKIiCI Ebru ONUR Mahmut Semanur KEPENEK ~ Murat GULER
YILDIZAYDIN
Onder COLAK Gékhan Hatice GOZEN  Dorukhan Enes Deniz EDIS
YON'AT KOCABA§
Elif YILMAZER Senol FIDAN Riza AKSU Harun CELIK Gorkem ERCAN
Aykut BATUR Ender UNUTAN Cihan DEMIR
ERSOZLU
Nebahat Fatih CEPNI Niyazi YILDIRIM
ISKENDER
(i Crsikctem | x Tefiis Kuruly h_l

Tan Hiseyin
KIROGLU

| Yovuz ALCI | Emine TARIN Falih YAVUZ Meral KUTLU

Bakan Yaordencia Berjoon Yomdmcm Bergoan Yardimen) Baogkean Yordme Boskon Yordmos
o 5 7 -.. F.: o P
| Mali Hizmetler || Destek Hizmefleri | | | Yau Isler | Plan ve Proje || Kiltgr ve Sosyal
Mudinigu T | Mudurugi MUdirligi [ Igler MUdurugo
5 5 \ \ /
F o B " i e, P Y o e o P
I f \ | [ insan Kaynaklan | ( imar ve [ Basin Yayin ve
| M’;:Jg;u W — E""';'édm:'“ | ve Egitim | Sehircilik ‘ : ][ Helkla lliskiler
. S = I Mibdoruga./ - Modordbgo | MOdOO50
N ( - \ " EutProjeve | (
Park ve Bahgeler Veterineriik Hukuk isteri Sosyal Yardim
“ MOdorUg0 J | Isled Modirigy T Mododuga —! Kentsel DSnisim i'—[ Ister MUdUAGE0
: s W | Modurbgo 2 )
" Iklim Deglgikii |'-. isletme ve D & inovasyon ve ! Zabila : _f Tanmsal )
—{ ve Sifir Atk 1 Istirakler \ i Teknoloji MOdinog0 Hizmetier ‘
Modorigy | Mododoge Mudurugs \ 2 l_k Mudorlogs
= = / ™ ———\
{ Temizlik Isleri | Muhtarhik Igleri | Atetlsten
Midirtigl | Mododogo | Modordogo
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T.C.SiLiVRi

DURUM ANALIZ
BELEDIYESI

INSAN KAYNAKLARI

Silivri Belediyesi Personel Durumu Tablosu

SILIVRI Cinsiyet Egitim Durumu Yas
VERSONEL | £ % e e |E|2l2ds|s |2 |3 |2
pvromu | & ¥ [ 5 2 F 8§ 83s g3 8 @ 3 %
:0
Memur 73 | 25 | 1 3 [ 75 e |[122| 206 | 0| &1 [140 | 62 |38 o
sézlesmeli 5 | 2 0o o1 "R ERE 1 g [0
Personel
surekli isci 2 [ | e[t 2a]s[alo]=e [32]21]35]0
sirket 261 | 1097 | 386 | 267 | 410 | 150 | 134 | 11 | 17 | 458 | 414 | 245 | 61 | 8
Personel 2
ARATOPLAM | 361 1365|395 280 516 230 274 31 |17 532 587 328 98 8
3
GENEL 1726 1726 1726
TOPLAM
S. Kadro Birimi Memur Sdzlegmeli isci Sirket Toplam
No
1 Afetisler MOdUAOG0 8 2 2 12
2 | Basin Yayin ve Halkia lliskiler MOdONOGU 1 2 8 4
3 Destek Hizmetleri MGAUBGH 9 9 180 198
4 | Emlak ve Istimiak MOAGHOG0 5 | 5 | 1
§ | EtUt Proje MUOHOGU 9 ] 7 17
6  Fen lsleri MUAOHUG0 17 7 g7 | 1M
7 | Hukuk Isleri MOOMOG0 4 1 1 5 [ M
8 | Iklim Degisikligi ve Sifir Ak MOAUAUGH 5 ] 4 10
9  imarve Sehirciik MUCUROGU 30 1 9 9 59
10  inovasyon ve Teknoloji MOAUOGE [ 8 | 2 8 78
11 | Insan Kaynaklan ve Egifim MOdOOgo 11 ' [z s
12 Isletme ve Istirakler MOGUHOG0 | @ ' 82 | 85
13 | KUltor ve Sosyal Isler MOdUROG0 [ 3 1 1 %6 | 0
14 Mali Hzmetler MOdUOgo | 22 | 4 14 40
15 Muhtarlk Iger Modirigo | 1 | 2
16 Ozel Kalem MOOAGGU 8 5 23 36
17 | Park ve Bahceler MUdUAUET 2 1 2 164 179
18 | Plan ve Proje MOdUMUG0 15 1 2 12 30
19 Sosyal Yardim Isleri MOJOAOGU [ & | 2 2 56 68
20  Tanmsal Hizmeller MOdUMOGU 2 ] 2 | 25
21 | Teftis Kurulu MOdOOGU 1 i 2
22 Temizlik isleri MOUNUGD | 5 2 37 | 374
23 Veteriner Isleri MUdUrlogo 9 72 5 | 64
24  Yazisleri MOAUOEO 12 2 3 | 17
25  Zabita MUdUNGGO T 6 13 107
26 | Ezgi Egitim Hizmelleri AS. ' 35 35
Genel Toplam 296 7 'Y 1.358  1.72%

- SilivriBirlikteGzel



T.C.SILIVRI DURUM ANALIZi

PR KURUM KULTURU

Kahlim

e Calisanlarnn karar alma sireglerine kahlim diizeyinin ortalama izeri dizeyde oldugu gérilmektedir.

e Calisanlarnn kathmini saglamaya yénelik mekanizmalann varhid ortalama diizeyde oldugu
gorilmektedir.

o (st yonetimin kahlimciligi destekleme dizeyinin ortalama Usti derecede oldugu gérilmektedir.

is birligi

Calisanlann ve yoneficilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklik dizeyi orfalamadir.

Galisanlann takim galismasina yatkinlk dizeyinin ortalama Usti derecede oldugu anlasiimaktadir.

is birligi mekanizmalaninin yeterlilik ve etkililik dizeyi ortalama Ustih derecededir.

Birimler arasi koordinasyonun efkililik dizeyi ortalamadir.

Bilginin yayilimi

« Bilginin paylasiimasini ifade eden agiklik dizeyi ortalamanin Ustindedir.

e Bilginin ilgili galisanlara ya da birimlere zamaninda ilefilme dizeyi ortalamadir.
e Karar alma sireglerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi ortalamadir.
Ogrenme

e Sirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklan yénetiminin varligi ortalama derecede gorilmektedir.

e Calisanlarnn birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalanna imkén veren mekanizmalar
ortalamanin Ustinde bir dizeyde bulunmaktadir.

e Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkdn veren mekanizmalarinin var oldugu gérilmektedir.

Kurum igi iletisim

Belediyedeki iletisim kanallar yatay olarak ortalamanin Ustinde dikey olarak iyi dizeydedir.
Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik dizeyi iyi dizeydedir.

Calisanlanin yonetficilerine ulasmada sikint yasamadigi gorilmektedir.

iletisim mekanizmalarinin katiim ve is birligini destekleme diizeyinin ortalama diizeyde oldugu
gorilmektedir.

Paydaslarla iligkiler

» Hizmetlerin sunumunda ve karar alma sireglerinde ilgili paydaslann strece dahil edilme dizeyi ortalama
Ustl olarak goérilmektedir.

e Paydas yonetim sireci olarak, plan hazirhk asamasinda ve sonrasinda her zaman “Silivri Birlikte Gizel”
slogani ile paydaslarimiz géris ve énerilerini sunabilmektedir.

e Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme dizeyi ortalama Uzerindedir.

Degisime aciklik

Yeni fikirlerin ve farklh gorislerin desteklenme dizeyi orfalamadir.

Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gére konumlanmasi ortalamadir.
Var olan kurallarin degisimi destekleme diizeyi ortalamanin Ustindedir.

Calisanlarin karar ve inisiyafif alma dizeyi ortalamadir.

Stratejik yonetim

e Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerindeki sahiplik diizeyi gok
yiUksek derecededir.

e Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma dizeyi yiksek derecededir.

e Calisanlann stratejik plana yénelik sorumluluklanna iliskin farkindalik dizeyi yiksek derecededir.

&diil ve ceza sistemi

* o o @

¢ Odiil ve ceza sistemleri ortalama olarak yiritiilmekiedir. Ceza sistemi en son care olarak basvurulan bir
sistem olarak goérilmektedir. Bunun yaninda etkin oimamakla beraber &édillendirmeler yapiimaktadir.
2020 yiindan bugine sadece 2 defa basari memur édillendiriimesi yapilmighr.

e Calisanlanin mofivasyonunu artirmaya yénelik mekanizmalar yeterli dizeydedir fakat daha da artinlabilir.

Siliv_riBlir_Iilgte_(}:'.}zel



DURUM ANALIZi

' T.C. SiLiVRI

FiZiKi KAYNAKLAR

NO

w M

b

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

) BELEDI YESi

Belediyenin Kullandig: Yapilar

MAHALLE
BUYUKCAVUSLU
BUYUKCAVUSLU
BUYUKKILICLI

| cELTIK

FATIH

FATIH

FATIH

FATIH
GUMUSYAKA
KAVAKLI -ISTIKLAL

[ MIMARSINAN

MIMARSINAN
MIMARSINAN
ORTAKOY
ORTAKOY

PIRI MEHMET PASA
PiRI MEHMET PASA
PIRi MEHMET PASA
PIRI MEHMET PASA
PIRI MEHMET PASA
PIRI MEHMET PASA
PIRI MEHMET PASA
ALIBEY

ALIBEY

SELIMPASA

YENI MAHALLE
YENI MAHALLE
YENI MAHALLE
YENI MAHALLE
YENI MAHALLE
ORTAKOY

YENI MAHALLE

ADA
4722
4836
4536
186
186
184
152
151
7773
5546
5291
329
328
4003
3885
5448

5448
5448
5448
5448
5436

5454
5729
5729
7095
640
637
1630
1653
6246
4014
1663

PARSEL

]

()

2
77

14
|l
13
12
19

43
30

BAGIMSIZ
BOLUM

31-32-33-34-35-36-
37-38-41-42-43-51

4-14-15-16-17-18-
19-20
19-20-21-22-23-24

10

KULLANIM AMACI
DUGUN SALONU

EK HIZMET BINAS| 2 KAT

DUGUN SALONU

CAMLIK LOKANTA

2 KATLI AHSAP BINA-KULTUR EVi

3 KATLI AHSAP BINA -HIZMET BINASI
MUBADELE EVi

KALEPARK

PAZAR YERI

BELEDIYE HIZMET BINASI

2 KATLI SPOR TESIS ALANI

BELEDIYE HIZMET BINASI-GARAJ- PARK BAHCELER
EK HIZMET BINASI

iINSSAT HALINDE BELEDIYE BINASI

FUTBOL SAHASI TRIBUNLER SOYUNMA YERLERI

NEW CENTER IS MERKEZI

OGUZ ARAL SANAT GALERISI

COK AMAGLI SALON

ONDER YILMAZ TITYATRO SALONU
YASAR KEMAL SERGI VE NiKAH SALONU
SILVIA I$ MERKEZ]

MAKBULE YONEL IS MERKEZI
BELEDIYE HIZMET BINASI

EK HIZMET BINASI

3 ADET DAIRE

BODRUM KAT KONUT ONDER SITES
BODRUM KAT KONUT ONDER SITES
ZABITA BINASI -AFAD-PAZAR ALANI
SPOR KOMPLEKSI

HAYVAN BARINAKLARI

MAHALLE EVI

EYKOM

SilivriBirlikteG>zel
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T.C.SiLiVRi

DURUM ANALIZi

BELEDIYESI

FiZiKi KAYNAKLAR

Arag Bilgileri

CETVELI
S. No.

I-a (7

b (*) |

20-

21-a

21-b

22-

SilivriBirlikteG>zel

TASITIN CINSI
| Binek otomobil
Binek otomobil
| Binek otomobil
: Station-Wagon
| Arazi binek (En 0z 4, en fazla 8 «iglik)

MinibUs (SOrbct dahil en fazla 17
Kisilik)
[ Kaptkach (Arazi hizmeftleri icin)

| Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya
| & Kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri
| icin sUrlct dahil 3 veya 6 kisilik)
Panelvan

| Minibiis (SUrlict déhil en fazla 24
| Kisilik)
OtobUs (SUrbc( dahil en az 27, en
| fazla 40 kisilik)
Otobis (SOrbcU dahil en az 41 kisllik)

' Kamyon (Sasi-kabin tam yUklo agirhg
en az 3.501 Kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam ylkli adirhgr
en az 12.000 Kg)

| Kamyon (Sasi-kabin tam yoklo adirién
en az 17.000 Kg)

[ Ambulans (Tibbi donanimii)

| Ambulans (Arazi hizmetleri icin)

: Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi
| yapilimak Uzere|
Motorsiklet (en fazla 600 cc.lik)

| Motorsiklet (en az 601 cclik)
| Bisiklet

| Govenlik dnlemli binek otomohbil [Cinsi
ve Fiyal Maliye Bakanli@inca

| beliflenir)
Giivenlik dnlemili servis tasiti (Cinsi ve

| Fiyah Maliye Bakanliginca belirlenir)

| Diger tasitlar [Cins ve fiyah Maliye

| Bakanliginca belirlenir)

TOFLAM

OIMAL  KIRALK 625235“ TOPLAM

0
0

9 23 1 33
0
3 2
3 5 8
0

19 71 ) 95
2 5 7
5 5
0

8 4 12
2 2

22 13 35

7 3 10

38 10 48
3 3
0
0
3 3
1 1
0
0
0]

44 6 3 53

167 139 12 318



DURUM ANALIZi

¢ T.C.SILiVRI

DIGER TASINIR BILGILERI TABLOSU

Diger Tasinir Bilgileri Tablosu

2/ BELEDI YESi

Adi Sayisi
Makine ve Aletler Grubu | 1.725
Cihaz ve Aletler Grubu . 1.075
Yikama, Temizleme ve UttUleme Cihaz ve Araclari | 98
Beslenme Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri 102
Ol¢Um, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri | 45
MUzik Aletleri ve Aksesuarlari 72
Doéseme Demirbaslari | 351
Bgro Mokl.nelerl Grubu 4.481
BUro Mobilyalari | 8.821
Tarihi veya Sanat Degerleri Olan Demirbaslar Grubu - )
KiUtUphane Demirbaslari Grubu s _éi
Egitim Demirbaslari Grubu | 152
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu ‘ 70
GUvenlik Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslari
1.145
Grubu
Demirbas Niteligindeki SUs Esyalari | 7
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Hakkinda Bilgiler
Adi/Modeli | S_oyisl Kentsel Hizmete Kullanimi
Bilgisayar 551
Switch 75  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Hakkinda Bilgiler
Yazic 60
Ekipmanlar Modem 18
Projeksiyon 8
Led Ekran 7
Access Point 60
Adi/Modeli | saysi Kentsel Hizmete Kullanimi

CITY PLUS EBYS

NETCAD ] E-IMAR, KENT REHBERI
AMP HAKEDIS 1
AMP YAKLASIK MALIYET ]
SINERJIICRA TAKIP ]
‘\fg?—'gmg SINERJI MEVZUAT VE ICTIHAT ]
s femﬁen. AUTO CAD 2013 10 Ijlsans
AUTO CAD 2015 5 Lisans
AKERE 5 Lisans
ZENOM (ISTIRAKLER) 5 Lisans
SEFiM (CAFE PROGRAMI) 7 Lisans
ADOBE CC 2023 4 Lisans
REFLEX OTOPARK YAZILIMI 8 Lisans

1 E BELEDIYECILIK, BORG SORGULAMA,
ODEME BASVURUSU, BEYAN

SilivriBirlikteG>zel



It T.C.SiLiVRi

! DURUM ANALIZ
) BELEDIYESI

MALI DURUM VE KAYNAKLAR

Tahmini Kaynaklar (Gelirler)

KAYNAK 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

(Tahmini

Gelirler-£)
Vergi 999.021.000 1.130.000.000 1.241.000.000 1.400.000.000 1.600.000.000 6.364.021.000
Gelirleri TL
Tesebbiis ve 293.026.000 390.000.000 450.000.000 500.000.000 599.655.000 2.232.681.000
Milkiyet TL
Gelirleri
Alinan Bagis 350.008.000 470.000.000 520.000.000 550.000.000 577.000.000 2.467.008.000
ve Yardlr_plqr TL
ile Ozel
Gelirler
Diger 1.802.845.000 2.226.672.000 2415.673.000 2.530.000.000 2.750.000.000 1M.725.190.000
Gelirler TL
Sermaye 461.100.000 600.000.000 710.000.000 740.000.000 700.000.000 3.211.100.000
Gelirleri TL
Alacaklarda 0 0 0 0 0 (o)
n Tahsilat TL
_Red ve 0 0 0 0 0 (o]
ladeler (-) TL
Diger 0 0 0 0 0 0
(Kaynak TL
Belirtilecek)
TOPLAM  3.900.000.000 4.816.672.000 5.336.673.000 5.720.000.000 6.226.655.000 26.000.000.000

TL TL TL TL TL TL
Tahmini Kaynaklar (Giderler)

Tahmini 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

Giderler
-t
Faaliyet 1.849.912000 2219.895.000 2466.550.000 2.713.205.000 3.083.188.000 12.332.750.000
Giderleri
Genel 2.050.088.000 2.596.777.000 2.870.123.000 3.006.795.000 3.143.467.000 13.667.250.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  3.900.000.000 4.816.672.000 5.336.673.000 5.720.000.000 6.226.655.000 26.000.000.000
TL TL TL TL TL TL

Silivri_BirIikleG:.?zel



DURUM ANALIZi

PESTLE ANALIZi

Etkenler

Tespitler

Belediye efkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne
yapiimah?

Yerel ve genel IBB ile isbirligi Merkezi yonetimin  Siyaset Ust0 bir
secimler sonrasi potansiyeli yeterli destek tavirla hizmet icin
Politik meydana gelen saglamamasi hem merkezi )
gelismeler yénetimle hem IBB
ile is birligi
saglanmall.
Merkezi yonetimle  Genis katiliml bir Siyasi kaygilarla TOm hemserilerimizi
farkh siyasi yonetim sireci belediye bir araya getirecek
goruslere sahip saglama mensuplanndan etkinlikler
Politik olma kacinan dizenlenmesi ve
birokratlar kamu yararinin
birinci planda
) futulmast.
Kamuda tasarruf  Afete haazirlik ve Sosyal tesislerin Kamu
genelgesinin cok  altyapi kaybedilmesi ve kaynaklarinin
kath sekilde ivilestirmeleri sosyo-kUltUrel kamu yaran icin en
uygulanmasi saglama etkinliklerin uygun sekilde
kesilmesi kullaniimasi
Politik hususunda
hassasiyet
gozetilerek tOm
belediyecilik
hizmetlerinin
surdOrdimesi.
Nazim ve BB meclisi ve Planlama
uygulama Silivri Belediye calismalarnnin
Politik planlarinin Meclisi'nin uyumiu hizlandinimast.
gUncellenmesi calismast
icin uygunluk
7471 sayll Afet Rezerv alanlann YUksek gelir TUm konut
Y I Riskli Alanlarin varlig gruplanna yonelik  projelerinde sosyal
o DONnUstUrdlimesi konut Uretilmesi konutlar icin alan
Kanunu ayrnima. _
Cesitli yillarda Yasadisi olan imar  llave imar Meveuf dokuyu ve
hayata gecen faaliyetlerinin yUkUnUn kiltirel 6zellikleriyle
imar affi belirenmis olmasi  gefirecegdi kenti butincl
Yasal uygulamalar soruniar olarak ele alarak
plansiz ve kagak
yapilasmanin
I Snune gecilmel.
Kanun ve BUrokratik Pratikte yvapilan
yonetmeliklerin sUreglerin vygulamaiar
sUrekli olarak aksamasi ve is dikkate alinarak
Yasal degistirilmesi yUkUnUn artmasi kanun ve
y&netmeliklerin

_ saglanmasi.

iyilestirilimesinin

SilivriBirlikteG > zel



T.C.SiLiVRi

DURUM ANALIZi

BELEDIYESI

Etkenler

Yasal

Yasal

Ekonomik

Ekonomik

Ekonomik

Ekonomik

Ekonomik

SilivriBirlikteG¥>zel

Tespitler

licemizde sit
alanlarinin
bulunmasi

Cevreyi
kirletenlere yeterli
ceza verilmemesi

Ulke genelinde
hissedilen
enflasyon ve
doviz
fiyatlarndaki
gelismeler

Giderlerin
arhgindan dolay
belediyecilik
faaliyetlerinin
sekteye ugramasi

Sosyal yardim
taleplerinde
artisin devam
etmesi

Konut ve insaat
sektérlerinin son
yillardaki
hareketliligi

Tanm ve tanma
dayal sanayinin
son yillardaki
hareketliligi

PESTLE ANALIZi

Belediye efkisi

Firsatlar

Turistik cazibe ve
yaratici
endUstriler icin
cekicilik
saglamas!

Ihracatla ilceye
giren ddvizin
degerinin artmasi

Sektorion
gelisimine uygun
imarl arazilerin
fazlahd

Pazara yakinlk,
tanm arazilerinin
fazlahgi ve
aromatik
bitkilerden katma
degerli Urin
Uretilmesi

Tehditler

Tarihi yapilarin
bakim islerinin
aksamasi ve
Szelligini yitirmesi

Cevre bilincinin
zaylflamasi ve

e s

Sabit gelirli
hemserilerimizin
alm glcinin
iyice dUsmesi

Belediye
hizmetlerinin
yeterli dUzeyde
saglanamamast,
belediyenin borg
yUkonon artmasi
Yeterli yardim
saglanamamasi
ve insan saghginin
olumsuz
etkilenmesi

Sektérin durgun
olusu ile belediye
gelirlerinin
azalmasi

Ureticilerin
sektérden
vzaklasmast ve
tanm arazilerinin
islevini
kaybetmesi

azaltimas.

Ne
yapiimah?

Koruma kararlarina
riayet edilmeli ve
bu kararlara uygun
gelisim saglamal.

ligili mevzuat
kapsaminda
gerekli cezalarnn
uygulanmas.
Belediyemiz ve
ilcemizde ihracat
yapan kuruluslarla
ortak ¢calismalar
yapiimasi, égrenci
ve emekliler basta
olmak Uzere
dezavantaijl
gruplann
desteklenmesi.
Belediyecilik
hizmetlerinin
aksatimamasi
adina hizmet
maliyetlerin

Buyksehir is
birligivle yardima
muhtacg
hemserilerimizin
istihdama
katiiminin tesvik
edilmesi ve sosyal
yardim
bitcelerinin
arttinlmasi.

imar faaliyetlerinin
artmasi adina
yatirnmeilarla
isbirligi saglanmasi
ve belediyenin
emlak vergilerinin
arttirimast.

Tanm desteklerinin
arttinimasi, tanma
dayal sanayi ve
organik Urin
dreficilerine
tesvikler
saglanmasi,




DURUM ANALIZi

T.C.SILIVRI

PESTLE ANALIZi

Etkenler

Tespitler

Belediye efkisi

Firsatlar

Tehditler

{3}

BELEDIYESi

Ne
yapiimalh?

Sosyo-Kiltirel

Sosyo-Kultirel

Sosyo-Kiiltiurel

Sosyo-Kiltirel

Sosyo-Kiiltirel

Sosyo-Kultirel

Yazlk konut ve
gUnibirlik
kullanicilannin
fazlahg

Dizensiz
gb¢cmenler ve
uyum sorunu

Uyusturucu
bagimiiliginin
yUksek olmasi

Kir ve kent
iliskisinin gUgl0 ve
toplumsal
aidiyetin yUksek
olmasi

KoklO festivaller
ve geleneksel
UrUnlere yonelik
etkinliklerin varligi

Dayanisma
kUOIHOrintn
gelismis olmasi

Esnaf ve yerel
Ureficiler icin gelir
sadlanmasi

Silivri'de diUzensiz
gb¢cmenlerin fazla
olmamasi

KUltOrel degerlerin
korunmasinin
kolaylasmasi

Festival ve
geleneksel Oron
etkinlikleri ile
ilcemize gelir
getirilmesi ve
taniim saglama
Hemserilerimizin
birlikte daha ¢ok
is yapmasi

Artan nUfusla
kentsel hizmetlerin
surdUrilemez
hale gelmesi

Guvenlik
sorunlarnin
artmasi

Toplumsal huzuru
ve insan saghgini
olumsuz
etkilemesi

Sezon boyunca
olusacak ilave
nufus icin gerekli
altyapi ve cevre
dizenleme
calismalannin
tamamlanmasi
Kayit altindaki
gécmenlere uyum
politikalar
uygulanmall ve
dizensiz gb¢
hareketliligi kesin
olarak
engellenmeli,
Bilgilendirme
toplantilan
dizenlenmesi,
bagimiilikia
micadele icin
psikolojik destek
saglanmasi.
Kentlilik bilincinin
pekistirimesi ve
verel dlcekte cok
sesli, katiimei karar
alma sireclerinin

yurittimesi.

Yerel Urinler tesvik
edilmeli, efkinlik ve
festivallerle
tanmirlik dizeyi
arttirlmail.

STK larla daha sik
ve daha detayl
calisma yapilmasi.
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DURUM ANALIZi

PESTLE ANALIZi

T.C.SILiVRI
BELEDIYESi

(&

Belediye efkisi
Firsatlar Tehditler

Ne

Etkenler yapiimal?

Tespitler

Sosyal medya ve  Belediye Sosyal medya Sosyal medya
iletisim hizmetlerinin araciigiyla platformiarini
teknolojilerinin vatandaglara gercedi belediyenin
Teknolojik kullaniminin duyurulmasinin yansitmayan kurumsal kimligi
yayginlasmasi kolaylasmasi dezenformasyon dahilinde etkili ve
icerikli haberlerin verimli sekilde
= __kolayca yayilmasi _kullanmasi.
Bilgi akisl ve veri Analiz calismalar En yeni gelismeleri
isleme sUreclerinin ve belediye izleyerek belediye
hizlanmasi hizmetlerinin birimlerinin
Teknolojik kolaylastirimasi inovasyon ve
teknoloji alaninda
gelistiriimesinin
B — saglanmasi.
Teknik altyapinin Belediye Teknik altyapinin
. yaslanmaya hizmeftlerinin yenilenmesi
Teknolojik baslamast kismen ya da sadglanmall.
tamamen
— — _ kesimesi ——
E-devlet Vatandaslar igin Siber saldinlar E-devlet marifetiile
. marifetiyle kamu belediyeye gerceklestirilen
Teknolojik hizmetlerine erisim gelmeden rglen:n belediye
kolayligi yapma kolaylig hizmetlerinin
- arttinlmasl.
Cografi Bilgi Kente dair analiz Codgrafi Bilgi
Teknolojik Sistemlerinin ve plc:nlclm_c: _ S;‘sfemn’er_’i Uze_‘rf_n-dfe
gelisimi calismalan icin kentin dijital ikizinin
altk olusturuimasi _yaratimasi.

SilivriBirlikteG¥>zel




DURUM ANALIZi

PESTLE ANALIZi

Etkenler

Tespitler

Belediye efkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne
yapiimah?

Kuraklik ve iklim Iklim &zelliklerinin Uzun vadeli
krizi etkileri bozulmasiyla stratejiler
Ozellikle Afrikave  gelistirerek iklim
Ortadogu'dan dedisikligi
Cevresel kitlesel go¢ etkilerinin en aza
hareketleri indirilmesi ve
yasanmasi kiresel dedisimin
yakindan
izZlenmesi.
Dere yataklarinda Afet ve acil Dere yataklannda
yapilasma ve durumlarda gerekli islah ve
yerlesim baskisi dnlenemez bakim
kayiplar calismalarnnin
Cevresel yasanmasl yUratilmesi ve riskli
alanlarda
yapilasmanin
engellenmesi.
Karbon insan saghgini Emisyonlarin
emisyonlarinin ve olumsuz etkileyen  dUsUrdimesiicin
I hava kirliginin cok sayida eleklrik veya diger
Cevrese arfmasi hastali@in ortaya yvenilenebilir enerji
clkmasi kaynaklarinin tesvik
edilmesi.
Danamandira Kamp ve Dogal yasamin Korunmasi
Tabiat Park ve aunuUbirlik bozulmasi gereken alanlan
orman kdylerinin ziyaretlericin kirletenlere
varligi potansiyel caydincl cezalar
Cevresel tasimasi uygulanmasi ve
ekolojik turizm
faaliyetlerinin
desteklenmesi.
Deniz kiyilarinda 42 Km'lik sahil Kirliligin artmasi ve  Denizi kirletenlere
kirlilik ve kiyi seridi denizin caydinct cezalar
potansiyelinin rekreasyon uygulanmasi,
I yeterince ozelligini yitirmesi bunun yani sira sivil
Cevrese kullanilamamasi inisiyatiflerle isbirligi
icerisinde femizlik
calsmalannin
- B R R yapimast.
llcemizin rizgar Fosil yakitlara TribUnlerin bitki RUzgar enerji
enetrjisi Urefimiicin - bagimihgr ortust ve faunayr  sanfralleri icin
elverisli olusu azaltma olumsuz dogru yer secimi
Cevresel efkilemesi kriterlerinin

uygulanmasi ve
ekolojik zararlarin
azaltimasi
saglanmaili.
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%1 T.C. SILIVRI DURUM ANALIZ

P GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

Aidiyetin gelismis olmasi.

Koklu festival ve sosyo-kilturel etkinliklerin varhgi.
Dayanisma kUltord.

Orman varhgi.

KUltUrel miras 6gelerinin varhgi.

Kalifiye ciftgilerimizin olmasi.

KoklU sanayi tesislerimizin olmasi.

Silivri'nin bUyUk bdlimunin Tekirdag-istanbul gizergahi Gzerinde olmasi.
TURAM'in varhigr.

Sosyal yardimlarin gesitliligi.

Vatandas odakli galisma anlayisi.

SUrdurdUlebilir enerji Uretimine uygunluk.

ZAYIF YONLER

Altyapr.

Ulasim ve erisilebilirlik.

Eskiyen konut stogu.

Yesil alanlar.

Kirsal ve yerel GrUnlerin tanitilamamasi.
Lisans ve mesleki egitimlerin kisitlihgi.
Kadinlarin istihdama katiliminin distk olmasi.
KUltirel dokuyla uyumsuz yapilasmai.
Balikgilik faaliyetlerinin yetersiz olmasi.
Ayristirilmis atik toplanamamasi.

Saglik ve hizmetlere erisimde gecikmeler.

SilivriBirlikteG>zel



DURUM ANALIZi

af T.C.SILiVRI

GZFT ANALizi

FIRSATLAR

Verimli tarim topraklari ve yéresel Grinler.
KUmelenmis endUstri sektordl.

Kiyi seridi ve deniz kullanimlari.
Eko-turizm.

Planli kentsel arazilerin fazla olmasi.

Organik tarim ve tarimsal Grin pazarlarina yakinlik.

Lojistik ve depolama alanlari ve biyUk pazara yakinlik.

Spor ve sanat faaliyetlerine duyulan ilgi.
Lojistik liman igin uygunluk.
Universite arazilerinin hazir bulunmasi.

Doga sporlarina uygunluk.

TEHDITLER

iklim degisikligi.

Kuraklik.

Deprem ve afetler.

Asiri doga olaylari.

Mali ve siyasi krizler.

Kimliksizlesme, dUzensiz go¢ artisi.

Salgin hastalik ve savaslar.

Artan arag sayisl ve emisyonlar.

RUzgar koridorlarinin kesilmesi.

GUnUbirlik kullanicilarin geride biraktigr kirlilik.

Atil alanlarin su¢ mekanlarina dénismesi.

(2) BELEDIYESi
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41 T.C. SILIVRI

DURUM ANALIZ

BELEDIYESI

TESPITLER VE IHTiYACLAR

Durum analizi
asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta olan
stratejik planin
degerlendirmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda
onemli Ust politika belgelerinin
islenmedigi, plan strecinde katihmcilik
ve ihtiyag andlizlerinin yeterli dizeyde
saglanamadid anlasimistir. Plan
genel itibariyle basit yapisal sorunlar
icermektedir.

Stratejik plan streci ve sonrasinda
katiimci yollarla birlikte yénetim
vizyonunu ortaya koyarak daha ¢ok
gosterge ve yeni uygulamalarla
gelistirilimesi gerekmektedir. izleme
ve degderlendirme sUrecleri saglikli
uygulanmalidir.

Mevzuat analizi

Zaruri hale gelen cesitli hizmetlerin
sunulmasi hususunda mevzuatin
yeterli esneklik saglamadidi ve buna
baglh olarak bazi hizmetlerin
saglanamadidl tespit edilmistir.

Kurum ici iletisim ve kurumsallik
dUzeyinin iyilestirilmesi gerektigi
anlasimaktadir. Bu kapsamda
beledive birimleri hizmetlerin
ivilestirilmesi adina mevzuata dair
calismalar yapmaldir.

Paydas analizi

Dis paydas katiiminin ndfusa cranla
cok disUk oldugu, kurum icinde ise
kayith personelin yalnizea %!13'0nin
paydas anketine katilim sagladidi
tespit edilmistir.

Kurum iginde karar alma
sUreclerinde daha katilimeir olma
Uzerine politikalar gelistiriimelidir.
Yoneticilerin personelin ve ortak
calsmalar yOrottogo dis paydaslann
imkanlarini iyilestirmesi gerekir.

insan kaynaklan
yetkinlik analizi

Kurumda ¢ogu birimde uzman
personel eksikligi oldugu tespit
edilmistir,

Teknik personelin arttinimasi ve
bununla birlikte 6zellikle icraci
muUdUrlUklerde geng ve kadin
istihdaminin arttinlmasi gerekir.

Kurum kiilturd
analizi

Kurum kUltGronin élcUlebilir olmadigi
ve kapsamili geri bildirimlerle
toplanmasi gerektidi tespit edilmistir.

MUdUrlUk bazinda, alt birimlerden Ost
birimlere raporlanmak Uzere mevcut
personelin memnuniyet dizeyinin
GlcUlmesi ve nihai sonuglarin
baskanlik makaminca degerlendirilip
gerekli iyilestirmelerin yapiimasi
gerekir,

Fiziki kaynak analizi

Belediye tasinmazlar cok sayida farkl
mahallede bulunmakta ve bugin
itibariyle bUylk dlclde yeterli oldugu
tespit edilmistir. Belediye kendi
araclarnn ¢alishrsa bile cok sayida
arag kiralamaya ihtiyag duymakta,
bUyUksehirden destek almadan bitin
hizmetleri sUrdUremeyecek hale
gelebilir.

Belediye bUnyesindeki tasinmazlarnn
daha verimli kullanilmasi, araglarin
ve mevcut tesislerin verimiiligin
arttinlmasi gerekir.

Teknoloji ve bilisim
altyapisi analizi

Belediye blUnyesinde calisan cok
sayida bilisim teknolgjisinin kusursuza
yakin isledidi ve gelistirmelere uygun
oldugu tespit edilmistir.

Mevcut sistemin eksikliklerinin
gideriimesi adina geri bildirimler
toplanmall ve sUrekli olan
ivilestirmelerin saglanmasi gerekir.

Madli kaynak analizi

Belediyenin dizenli gelir
toplayamadigl ve buna bagh olarak
gelir-gider dengesinin bozuldugu
tespit edilmistir.

Belediye gelirlerinin zamaninda
Gdenmesinin saglanmast ading
gerekli calismalarin yapilimasi gerekir.
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¥ T.C. SILiVRI GELECEGE BAKIS
BELEDIYESi

2015 yilinda Birlesmis Milletler'e Uye Ulkeler yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle mUcadele etmek i¢in SUrdurdlebilir
Kalkinmma Hedefleri 2030 yilinda tamamlanaacak bir yol haritasi olarak kabul etmistir.
TUm bu hedefler farkh gelismislik seviyesindeki tum Ulkeler i¢in gegerli ve kimseyi geride
birakmayacak sekilde tasarlanmis 17 hedeften olusan bir eylem ¢agrisidir. 17 amag

altinda 169 gosterge ile takip edilmektedir.

YOKSULLUGA | f) AGLIGA SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUNSAL TEMIZ SU VE
SON BIREYLER EGITIM CINSIYETESITLIGI SIHHIKOSULLAR

bt [ o>

INSANA YAKISIR IS SANAYL YENILIKCILIK 1 ESITSIZLIKLERIN 11 SORDOROLEBILIR
VEEKONOMK BUYOME| &3 VEALTYAPI AZALTILMASI SEHIR VE YASAM
ALANLARI

i S QO

1 IKLIM . SUDAKI 1 KARASAL 16 BARIS, ADALET VE 1 HEDEFLERIGIN

1 SORUMLU TOKETIM
VEORETIM

EYLEMI YASAM YASAM GOGLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR é\“‘%
v S8
an

Sirdirilebilir Kalkinma Igin

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen hedefleri benimseyerek Silivri'nin 6zgin
dokusuna uygun, Silivri'li hemserilerimizin kUltUrel degerlerini gelecede tasiyan, en
gUncel teknoloji ve yeni uygulamalari Silivri'mize kazandirmak Uzere merkeze insani
koyarak, katilimci ve ¢ok sesli yonetim anlayisini sirdirecediz. Kentimizi daha iyi bir
gelecede tasimak, adil ve kapsayici olarak yarinlarimizi planlarken kimseyi geride
birakmayarak, Silivri'nin dogasini, tarihini, kGltiriGni korumak ve gelecege aktarmak
Uzere ¢alisacagiz. Silivri'nin en 6ncelikli meselelerine dair hizl ve etkili adimlar atarak,
kentin potansiyeliyle sinirli kaynaklarini en dogru sekilde kullanmak ve emin adimlarla
yarinlari insa etmeye, tUm renkleriyle hemserilerimize layik olduklari yonetim anlayisini

sunmaya kararlyiz.
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GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON ve
TEMEL DEGERLERIMIZ

Misyonumuz

Kentin; tarihi, kiiltUrel, dogal ve ¢evresel degerlerine sahip cikarak karsi karsiya
gelebilecegimiz risklere karsi hazir ve halkgi belediyecilik anlayisiyla kimseyi
geride birakmayarak ¢ézim odakh ve etkin bir belediyecilik anlayisini sunmaktir.

Vizyonumuz

Yerel degerlerin &ne qikanldigi, dogaya saygili, simirlarin farkinda olarak
maksimum verim saglayan ve dayamkhihig: ylksek, ekonomisi glcli, deger
iUreten bir kent ve 6rnek alinacak bir yerel yénetim modeli olusturmaktir.

Temel Degerlerimiz

insan odaklilik: Empati yaparak ve tUm hemserilerimize 8nem vererek
Hesap verebilirlik: Mevzuatlara uygun ve tutarh davranarak
Adalet ve etik: Evrensel degerler ve yasalara riayet ederek
Cevreye duyarlilik: Doga ve iklimle uyumlu calisarak
Seffaflik: Yapilan ¢alismalara dair aciklayici olarak
Katilimeilik: Paydaslarimizla birlikte yoneterek
Yenilikgilik: En gincel yéntemleri kullanarak
Kapsayicilik: Kimseyi geride birakmayarak

BORA BALCIOGLU

SILIVRI BELEDIYE BASKANI
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STRATEJI
GELISTIRME
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GELECEGE BAKIS

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

g% T.C.SiLiVRi
&) BELEDIYESI

1 Numarah Stratejik Amag:

"A.1. Kenti Dayanikli Hale Getirmek ve Afete Hazir OImak"
Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérilmUstir. Ongérilen hedefler sunlardir:

H.1.1. Afet Bilincinin Arttirilmasi, Afet Oncesi, Afet Ani ve Afet Sonrasi Hazirliklarinin
Yapilmasi

H.1.2. imar Denetimlerini Arttirarak ilgemizin Giclendirilmesi ve Risk Dizeyi Yiksek
Yapilarin Yikim Faaliyetlerini Gergeklestirilmesi

H1.3. Kentsel DénUsUme Dair Biling DUzeyini Artirarak DonUsUme Onciluk Edilmesi ve
Dayanikli Kentsel Mekanlar Olusturulmasi

2 Numarali Stratejik Amag:

"A.2. Kentsel Altyapiyi iyilestirmek ve Daha Sirdirilebilir Bir Kent Ortami Tesis Etmek”
Bu amacin altinda 5 hedef 6ngérilmiustir. Ongorilen hedefler sunlardir:
H.2.1. llce ButUniunde Kentlilerin ihtiyoclarmc Uygun Plan ve Projeler Olusturulmasi
H.2.2. iice Genelinde ihtiya¢ Duyulan Kamu Binalarinin, Cadde ve Sokak Dizenlemeleri-
nin, Ustyapi ve Altyapi islerinin Yapim, Bakim ve Onariminin Etkin Sekilde Saglanmasi
H.2.3. iklim Degisikligi Etkilerine Direncli, Uyumlu, Karbon Nétr Bir Kent Olusturulmasi
H.2.4. Sifir Atik Yonetimi ve Denetimi ile Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi
H.2.5. Surdurulebilir Cevre Yénetimi ile Saglikli Yasam Standartlarini Onceleyen Bir
Kent Olusturulmasi

3 Numaral Stratejik Amag:

"A.3. Sosyal Belediyecilik ve Vatandas Odakli Yénetim Anlayisini Tesis Etmek”
Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérilmustir. Ongérilen hedefler sunlardir:

H.3.1. ilcenin ve Belediye Hizmetlerinin Tanitimi ve Halkin Taleplerinin Karsilanmasinin
Kolaylastirilmasi

H.3.2. Dezavantajli Gruplarin Yasam Kosullarini lyilestirme ve Sosyal Yasama Katilim-
larinin Arttirilmasi

H.3.3. Vatandaslarin Sosyal ve KiltUrel Faaliyetlere Erisimini Kolaylastirici Calismalar
ve Nitelikli Etkinlikler DUzenlenmesi

4 Numarali Stratejik Amag:

"A.4. Tim Canlilar igin Saglikl, Huzurlu ve Yasanilabilir Bir Kent Ortami Tesis Etmek”
Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérilmustir. Ongérilen hedefler sunlardir:

H.4.1. ilce BUtinUnde TUm Vatandaslarin Kullanimina Uygun Yesil Alanlar Olusturulmasi
ve Mevcut Alanlarin lyilestirilmesi

H.4.2. Atik Toplama ve Cevre Temizliginin Daha Etkin Hale Getirilmesi

H.4.3. Sokak Hayvanlarinin Bakim ve Rehabilitasyon Sartlarinin lyilestirilmesi

SilivriBiriikteGzel
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

5 Numarali Stratejik Amag:

"A.5. Tarimsal Uretimi Gelistirmek”
Bu amacin altinda 1 hedef 6ngériulmistir. Ongoérilen hedef:

H.5.1. Ureticileri Bilinclendirerek Yerel Uriin ve Aromatik Bitkiler Basta Olmak Uzere
Tarimsal Uretimi Arttirmak Uzere Destek Saglanmasi

6 Numarali Stratejik Amag:

"A.6. Givenlik ve Konfor Seviyesini Arttirmak"”
Bu amacin altinda 1 hedef 6ngérilmistir. Ongoérilen hedef:

H.6.1. Belediye Denetimlerinin Etkinligini ve Vatandas Memnuniyetini Arttirmaya
Yonelik Calismalar YUrUtUlmesi

7 Numarah Stratejik Amag:

"A.7. Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Ve Verimli Sirdiurilmesini Saglamak”
Bu amacin altinda 4 hedef 6ngdrilmUstir. Ongérilen hedefler sunlardir:

H.7.1. Belediye Kaynaklarinin Verimli Kullanimini ve Surdirilebilirligini Saglayarak ihtiyag
Duyulan Taleplerin Etkili Sekilde Karsilanmasi

H.7.2. Belediye istiraklerinin Verimliligi Arttirilarak Vatandaslara Kaliteli Hizmet Sunacak
Sekilde isletilmesi

H.7.3. Belediye Hizmetlerinin Yeni Teknolojilerle Uyumlu ve Daha Hizli Hale Getirilmesi ve
Teknik Altyapinin Giglendirilmesi

H.7.4. Belediye BUnyesindeki Tasinmazlarin Daha Etkin Sekilde Degderlendirilmesi ve
Gerekli Kamulastirma islemlerinin Tamamlanmasi

8 Numarali Stratejik Amag:

"A.8. Yenilik¢i ve katilimci yénetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi
iyilestirmek"
Bu amacin altinda 5 hedef 6ngérilmiustir. Ongérilen hedefler sunlardir:

H.8.1. Belediyenin En lyi Sekilde Temsil Edilmesi ve Vatandaslarin Seffaf Bir Sekilde
Bilgilendirilmesinin Saglanmasi

H.8.2. Personel Yetkinlikleri ve Kurumsallasmanin Gelistirilmesi

H.8.3. Mali Disiplini lyilestirmeye Onciluk Ederek Belediye ve Vatandaslarin Ekonomik
Menfaatlerini Korumak Uzere Calismalar Yapilmasi

H.8.4. Muhtarlar Araciliiyla Vatandaslarinda Dahil Oldugu Ortak Calismalarin
Arttirilmasi

H.8.5. Belge Yonetimi ile Koordinesini Yapmak, idarenin Karar Alma Siureclerini
Yoénetmek
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GELECEGE BAKIS T.CSILIVRI
1 1

HEDEF KARTLARI

Amag A.l. Kenti dayanikl hale getirmek ve afete hazir olmak

H.1.1. Afet bilincinin arttinlmasi, afet éncesi, afet ani ve afet sonrasi hazirliklarnnin

Hedef
yapilmasi

Sorumiu Birim Afet [sleri MOUNOG0

Is Birligi *Fen lsleri MOAUNOZO, *Destek Hizmetleri MUdUOZU, *Zabita MUdONUEU, *imar ve
Yaplacak Sehircilik MOUrUgU, *Et0t Proje ve Kentsel DEnUsUm MOdUNGgi *Mali Hizmetler
Birim(ler) MUAUOGU
Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe lzleme [Raporlama
Géstergelefi Efkisi (%) B%ilec;r;%@ 2025 2026 2027 2028 2029 Sikig Skl
(2024)
A i 651
Vatandaslarin
afet farkindalidl
ol i 5 475 20 20 20 20 20 (6999 viga bir
olusmasina bir
yénelik verilen
editim sayisi
(adet)
P.G.1.1.2. Afet
farkindahg 6 ayda ;
3 37.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 Yilda bir

editimi verilen kisi bir
sayis! (adet)

P.G.1.1.3. Tesvik
edilen AFAD
aonulll sayis 6 ayda
(adet) (egitimi bir
ve sertifika
verilen kisi sayisi)

Yilda bir

P.G.1.1.4. Talep
edilen afet
olaylarina 10 100 100 100 100 100 100
mUdahale crani
(%)

6 ayda

bir Yilda bir

RPIG. 1S,
Afetlere yonelik
yaplacak 10 4 4 4 4 4 4
tatbikat sayisi
(adet)

6 ayda

bir Yilda bir

P.G.1.1.6. Afet
riski yUksek
olarak belirlenmis
dlanlarda
yasayan 6 ayda
incinebilir bir
gruplara 6zgu
bilingclendirme ve
sosyal destek
calsmalan (%).

Yilda bir
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GELECEGE BAKIS

{2) BELEDIYESi

HEDEF KARTLARI

P.G.1.1.7. Afet
acil durum
foplanma
alanlarinin 6 ayda .
kontrol, denetim 10 l 2 2 2 2 2 bir viida bir
ve
gUncellenmesi
(yilda/adet)
P.G.1.1.8. AFIS
[[(Afef Romisynem| 100 100 100 100 100 100 4999 viga bir
ontrol, denetim bir
ve bakimi (%)
P.G.1.1.9. lIce
genelinde
meydana gelen
acil durum 10 100 100 100 100 100 100 6 cgdc: Yilda bir
olaylarina i
midahale orani
(%)
PG 10:
Katilanacak 6 ayda
eqitim ve 10 20 3 3 3 3 3 bir Yilda bir
faaliyet sayisi
(adet)
BiEaAL
amende 10 5 | ] 1 ] P9 vidabir
sayisl (adet)
s Afet dncesi calismalannin dikkate alinmamasi,
« Afet sonrasiicin hazirlanan konteynir ve techizatin hirsiziara hedef olmasi,
e Personelin afet sonrasi panik yaparak gerekli isleri saglayamamasi
Riskler e Artan maliyet Uzerinden yapilacak hazrrliklann tamamlanamamast,
e Personel yetersizligi,
e Personelin editimlerinin tamamlanamamasi, yetismis personelin nakil atamalar,
e AFAD godnUllosy icin vatandas veya personel isteksizligi
Faallyet ve e Afet bilincinin olusturulmasina ydnelik calsmalar yapilmasi
Projeler e Afet dncesi yapllacak hazirlik ¢alismalar ve eksikliklerin gideriimesi

s Afet sirasi ve sonrasl yapilacak calismalar

Mdliyet Tahmini

10.000.000,00-%

Tespitler

» Afet bilincinin distk olmasi,

« Afet sirasinda vatandaslann birbirlerine zarar verebilecek eylemlere sebep olmasi,
¢ Beklenen Marmara depremi icin acil toplanma alanlarinin korunmasi ve
cogaltimas,

o Afet olaylan cesitliligine gdre uzmanlasma,

s Arag, gereg, donat vb. eksikliklerinin gideriimesi,

* Egitim ve tatbikaflann sOrekliligi

ihtiyaclar

¢ Daha ¢ok gdnillinin katiliminin saglanmasi,

e EQitim ve sanayi kuruluslannin aktif katilimimin saglanmasi,

e Afetler karsi kullanlacak malzemelerin temini,

e Uzman personel olusturulmasi,

e Depremde kullaniimak Uzere hazirda bulunan konteynerleri bakimi ve arttinlmasi

SilivriBirlikteG>zel

¢ Egitim ve tatbikatlann yapimasi




GELECEGE BAKIS

T.C.SILIVRI

HEDEF KARTLARI

BELEDIYESi

Amag

A.l. Kenti dayanikh hale getirmek ve afete hazir olmak

Hedef

H.1.2. Imar denetimlerini arttirarak ilgemizin glclendirlmesi ve risk dizeyi ylksek

yapilann yikim faaliyetlerini gerceklestirimesi

Sorumlu Birim

imar ve Sehirciik MUdUHUGH

Is Birligi
Yapilacak
Birim (ler)

* Fen Isleri MOdOAOE0, * Plan ve Proje MUdONDG0, *Zabita MOdU0g0, *Ett Proje ve
Kentsel DENUsOM MOdOAGGd, * Hukuk Isler MOdUrGgo, *Afet Isleri MOdOGg0, *Temizlik

Isleri MOdOADGH

Performans
Gaostergeleri

Flan
Dénemi
Baslangig
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi (%)

2025

2026

2027

2028

2029

lzleme
Sikhéy

Raporlama
Sk

P.G.1.2.1. Yikim
karan verilen
yerlere yonelik
islemierin
tamamianma
oran| (%)

80

80

80

80

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.1.2.2. Imara
yonelik vatandas
ialep ve
sikayetlerinin
karsilanma orani
(%)

10 100

100

100

100

100

100

6 ayda
i

Yilda bir

P.G.1.2.3. Cins
tashihi islemlerin
famamianma
orani (%)

10 100

100

100

100

100

100

46 ayda
bir

Yilda bir

P.G.1.2.4,
Birimlerden
gelen
komisyonlara
gdreviendirme
ve teknik
destedin
verilimesi (%)

10 100

100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.1.2.5. Insaat
ruhsat verilen
yerlerin
uygunlugunun
denetiminin
yapilmasi (%)

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.1.2.6. Kacak
yapilarin tespiti
icin yapilacak
saha ¢calismas
sayist (yil/adet)

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.1.2.7. Bina
alhndaki
isletmelerin
(apartrmanilar,
pasaijlar, hanlar
vb.) tasyic
sistemlere
mudahale edip
etmediklerinin
denetlenmesi
(adet/yil)

500

500

500

500

500

6 ayda
i

Yilda bir

/0

SilivriBirlikteGa>zel

ikl DOGAS! VE KOLTURDYLE HEP BIRLIKTE



30 T.C.SILiVRI
&) BELEDIYESi

GELECEGE BAKIS

HEDEF KARTLARI

PG 1.2:8.
Dayanma

yapilarinin (istinat

duvarlan, iksa
duvarlan vb.)
tasima
kapasitelerinin
kontrol edilmesi

6 ayda

20 - 1 1 ] 1 1 : Yilda bir
bir

icin saha

calismasi sayis

(adet/yil)
» Ekonomik adaletsizlik ve buna bagl olarak issizlik,
« imarla ilgili mevzuattan kaynaklanan eksiklikler,

Riskler » Ruhsatsiz yerlerin sahiplerine ulaslamamasi ya da geg¢ ulasimas,
» Tebligatlara iliskin yasal mevzuatiardan kaynaklanan eksiklikler,
o itirazlara yonelik hukuki islemler

: o imarlailgili talep ve sikayetlerin degerlendirimesi,
E?;g\r:: b ¢ Imara aykin yikim islerinin yOrGtGimesi,

s Saha calsmalan ve denetimler yaplimasi

Maliyet Tahmini

10.000.000,00-%

e Yasalarla kaynaklanan yetkilerin yetersizligi,

iesniler ¢ Hisseli tasinmazlar Ozerinde diger malik sahiplerinden habersiz islemlerin yapildidi
¢ Imarla ilgili mevzuattan kaynaklanan eksikliklerin gideriimesi,
» Tebligatiara iliskin yasal mevzuatlardan kaynaklanan eksikliklerin gideriimesi
¢ Belediye zabitasinin mevcut kurumsal ve bireysel statisinin, kentsel yasamdaki
Ihtiyaclar yerinin ve yasam kalitesine etkilerinin belirenmesi ve onlarin etkili, verimli ve kaliteli

hizmet Uretebilmelerini engelleyen her t0rlb sorunun saptanarak ¢&z0m dnerilerinin
gelistiriimesi.
o Personel sayisinin ginUmuUz kosullanna gdre artfinimasi

SilivﬂlBlir_lik‘tg_Gu;}zel



' T.C.SILIVRI
&) BELEDIYESi

GELECEGE BAKIS

HEDEF KARTLARI

Amac A.1. Kenti dayanikh hale getirmek ve afete hazir olmak

H.1.3. Kenisel donUsime dair biling dizeyini artrarak déndstm ve giclendirmeye

Hegd &ncilik edilmesi, dayanikl kentsel mekanlar olusturulma

Sorumlu Birim Etit Proje ve Kentsel D&nUstm MOdUrigi
Is Birligi
Yaplacak
Birim|ler)

* Fen Isleri MOdONOE0, * imar ve Sehircilik MOdUNUGH, * Afet isler MOUADEU, *Plan ve
Proje MUdUrIGgl, *Park ve Bahgeler MUAUNGE0

Plan
DERGIN lzleme |Raporlama
Baslangic| 2025 2024 2027 2028 202 | SH P |
Degeri [Ld[l<]] Sikhgn

(2024)

Performans Hedefe
Gostergeler Etkisi (%)

P.G.1.3.1 Hayata
gecirilen kentsel
dénbstm/ 20 - 3 4 5 5 5
glclendirme
proje sayisi
B3k
Hayata gecirilen 6 ayda
kentsel tasanm bir
projesi sayisi
P.G.1.3.3. Risk
anolzi 10 100 100 100 100 100 fop [59¥da
taleplerinin bir
karsilanma orani
P.G.1.3.4. Tarihi
yapilarn
Sri¥eR S 5 100 100 100 100 100 100 [39Yda
kontrol ve bir
gincelleme
orani
PIG.1:35,
Deprem ve
afetlere ydnelik 15 . ] 1 - - - 5999 vida bir
i bir
dizenlenecek
calistay sayisi
P.G.1.3.5. Kentsel
dénUsim icin 3ayda
yvapilacak bir
toplant sayisi
P.G.1.3.7. Kentsel
donisim
foplantilar icin 5 - 2.500 2.000 1.500 1.500 1.500
dagitlacak
brosir sayisi
BIG.1:3:8.
Calisma
yapilacak tarihi 10 - 3 3 3 3 3
yapl/anit/eser
sayisl
P.G.1.39. IRAFP
kapsaminda
belediye 6 ayda
tarafindan resen bir
vapilan riskli yap
tespit sayis

Riskler

3 ayda

bir Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

Yilda bir

» Kentsel donUsim igin uzlasma ve hukuki sUreglerin uzamasi,
« MUteahhitlerin mali kayiplar sonucu isi tamamlamamasi

Siliv_riBirIilgteQ_:;zel




2 T.C.SiLIVRI GELECEGE BAKIS

BELEDIYESi HEDEF T I

s Kentsel déniUsim ve kentsel iyilestirme icin projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi,
o Kentsel tasanm calismalar yapiimasi,

Faaliyet ve o KOltUrel mirasi koruma icin projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Projeler ¢ Kentsel dénUslime dair bilgilendirme toplantilar yapilmasi,

o Afetlere yonelik calismalar yapilmasi,

o EtO proje calsmalan yapilmasi

Mdiliyet Tahmini  |275.000.000,00-%

e Silivii merkez mahalleleri ve Selimpasa basta olmak Uzere kiyi seridimiz boyunca
Tespitler leskiyen konut stogu, zemin sivilasmasina bagl risk alhinda olan yapilar, cazibe
unsurlarinin riskli alanlarla yogunlasmasi

» Afete hazrlik calsmalan kapsaminda riskli yapilann dénistUrllmesi ve/veya

Ihtiyaclar igUclendiriimesi,
o Risk tasiyan kamu yapilannin dénistUrilmesi ve/veya giclendirmesi

SilivriIBlir_Iiktg_C;;.}zel



GELECEGE BAKIS

HEDEF KARTLARI

Amacg A.2. Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha sUrdirdlebilir bir kent ortami tesis etmek
Hedef H.2.1. llge bUtinUnde kentlilerin intiyaclarna uygun plan ve projeler olusturulmasi
Sorumiu Birim Plan ve Proje MOdUNogo
s Birlig * Fen Isleri MUDUAOED, * Destek Hizmetler MOUHOGU, * Sosyal Yardim Isleri MOUMTED,
Yoplaeax “Zabita MOAONGE0, *Mali Hizmetler MGdOMOG0
Birim(ler) ’
Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme |Raporlama
Géstergeleri Etcisi ()| CRONOG | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ) 2029 gy | sikig
egeri
(2024)
P.G.2.1.1.Imar
durumu 4 Emde
taleplerinin 40 100 100 100 100 100 100 l::;r Yilda bir
karslanma orani
(%)
P.G.2.1.2. Tevhit
ve ifraz 6 avda
islemlerinin 40 100 100 100 100 100 100 bﬁr Yilda bir
karsilanma orani
(%)
P.G.2.1.3. Kent
bUtinU arastirma 6 ayda .
ve andlizlerinin 20 ) X bir Yiida bir
giOncellenmesi

Riskler

s Cografi bilgi toplarken vatandaslann rahatsizlik duymasi,
¢ Veri gUvenlidinin saglanamamasing bagdl olarak olusabilecek gUvenlik sorunlar

Fadliyet ve e Imar vygulamalarnin yapilmasi, 1,2

Projeler e Kent bUtUnUnde arastirma ve andaliz yapilmasi.3

Maliyet Tahmini  |75.000.000,00-%

Tespitler o Cogrdfi bilgi sistemleri ve verilerin yetersiz olmasi

ihtiyaclar * Analiz ve planlama calismalar icin gincel ve sistemli veri altyapisi olusturulmasi

SilivriBirIikteG:.:-zel



T.C.SILiVRI GELECEGE BAKIS

BELEDIYESi HEDEF T I

Amacg A2, Kentsel altyapiy ivilestirmek ve daha strdUrblebilir bir kent ortami tesis etmek
H.2.2. fk;e genelinde ihtiyag duyulan kamu binalannin, cadde ve sokak
Hedef H.1.1. dizenlemelerinin, Ustyap ve altyap! islerinin yapim, bakim ve onarnminin etkin sekilde
saglanmasi
Sorumlu Biim  [Fen Isleri MOdirGgh
s Birligi * Et0t Proje ve Kentsel D&nOsOm MOdOrGgo, * Destek Hizmetler MOdUr0go, * Sosyal
Yapilacak Yardim Isleri MOAUNOGU, Emiak Istimlak MOdUNUGO, *Kultor ve Sosyal lsler MOONGGU,
Birim(ler) *Imar ve Sehircilik MUOdUrlogo, * Plan ve Proje MOdOOgo, *Zabita MOdudigo
Plan
Déneri
Performans Hedefe lzleme (Raporama
Gostergeleri  |Etkisi (%) Bgi‘%l%;‘; 2029; |I|202s: | agee (- 2@Re - 208R el S
(2024)
P.G.2.2.1. Yeni
yagmur suyu
hatti ve izgarasi 10 - 3 3 3 3 3 4 at};::io Yilda bir
yapim artis orani
(%)
P.G.2.2.2. Imar
uygulamasl
gdmbs, agimas| 15 ; 3 3 3 3 3 49 vida bir
gereken yollann
acilma crani (%)
P.G.2.2.3.
tlo R 5 . i ] i I 1[99 Yiga bir
yaplacak pazar bir
alani sayis!
P.G.2.2.4. Yeni
yapllacak kapal
pazar alani 10 0 20 60 100 ’ . ‘gfm Yilda bir
famamlanma
orani (%)
P.G.2.2.5. Insa PR
edilecek Efit 10 ] 2 ] : 1 t;r Yilda bir
Merkezi sayis
P.G.2.2.6.Insa P
edilecek Halk 10 0 ] = 1 1 - t}{r Yilda bir
Market sayisi
P.G.2.2.7.Insa 4 avda
edilecek Taziye | 5 0 1 ] | 1 1 | Yilda bir
Evi sayisi
P.G.2.2.8.Insa
edilecek Emekli | 5 0 . ] : 1 - B ‘g:j“ Yilda bir
Evi sayisi
P.G.2.2.9. Sokak
Haywvanlan
Yasam Merkezi 10 0 . 20 60 100 4 agf" Yilda bir
tamamlanma
orani (%)
P.G.2.2.10.
Genclik Merkezi
insaatinin 10 40 100 - - - - ¢ qt}fc Yilda bir
famamlanma
orani (%)
P.G.2.2.11. Sanat
ve Gosteri
Merkeri 10 0 - - 20 60 100 ¢ ‘L‘fq Yilda bir
tamamlanma
arani (%)

SilivriBirlikteG¥>zel 75
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GELECEGE BAKIS

Y T.C. SILIVRI

HEDEF KARTLARI

) BELEDIYESi

Riskler

¢ insaat maliyetlerinde éngdrilemeyen artiglar,
e Kamu tasarruf genelgesi,
¢ Zorlu mevsimsel sartlar

Faaliyet ve
Projeler

e Yagmur suyu hatti yapilmas,

* Yeni yollann acimasi ile yol bakim ve onarnm calismalan
* Pazar alanlannin iyilestirmesi ve arthinimasi,
o Genclik ve EtUt Merkezleri yapilmasi,

» Emekli ve Taziye Evleri yapilmasi,

e Halk Market yapilmas,

* Sanat ve Gésteri Merkezi yapilmasi,

* Sokak Hayvanlan Yasam Merkezi yapilmasi,
¢ Yayalastirma calismalar yapilmasi,

» Muhtelif kamu yapilarinin yapilmasi,

* Engelli erisilebilirlik calismalan

Maliyet Tahmini

6.000.000.000-%

Tespitler

¢ Acilimasi gereken imarl yollar ve yagdmur suyu hatt,
* Yapim isleri ihalelerin yapilmasi

Ihtiyaclar

o Alt yapi ve Ust yapi eksikliklerinin gideriimesi,
¢ Gerekli arac ve ekipmanlarin saglanmasi

SilivriBirlikteG>zel



#E T.C.SILiVRI

() BELEDIYESi

STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

Amag

A.2. Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha sirdUrllebilir bir kent ortami tesis etmek

Hedef

H.2.3. Iklim degisikligi etkilerine direncli, uyumlu, karbon néir bir kent olusturuimasi

Sorumlu Birim

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MOAUHUG0

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

*Fen Isleri MOAUNOGU, *imar ve Sehircilik MUdUN0g0, *Zabita MOdUrOg0,

*Temizlik isleri MOAUDGO, *KOltUr ve Sosyal isler MOdUrUgo, *Plan ve Proje MU0,
*Park ve Bahcgeler MOdUrUg0, *Basin Yayin ve Halkla iliskiler MOdONOg0, *inovasyon ve

Teknoloji MO0, *Destek Hizmetleri MGdUrlOGu, *EtUt Proje MOdUGgOo,

=

*Tanmsal Hizmetler MOdOrNGGU, *isletme ve istirakler MOUOGU.

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi (%)

izZleme
Sikhén

Roporlama
Sikhg

B340
SUrdUrdlebilir
Enerji ve Iklim
Degisikligi Eylem
Planimiz (SECAP)
kapsaminda
yUrGtUlen
fadliyetlerin
raporlanmasi

ki
yilda
bir

Yilda bir

P.G.2.3.2. il Afet
Risk Azaltma
Plani (irap)
kapsaminda
iklim degisikligine
bagli risk azaltma
eylem planlarn
takibi ve
raporlanmasi

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.2.3.3.
Istanbul lli Temiz
Hava Eylem Plani
kapsaminda
yOrOttlen
faaliyetlerin
raporlanmasi

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.2.3.4. Kbmor
satisi yapilan
isletmelerin
denetlenmesi
(%)

20 - 100 100 100 100 100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.2.3.5. Pgd
(Piyasa Gozetimi
ve Denetimi
Degerlendirme)
envanterine
iliskin raporlama
yapimasl

3 ayda
bir

Yilda bir

SilivriBirlikteG>zel



STRATEJi GELISTIRME

It T.C.SiLiVRI

HEDEF KARTLARI

{2J BELEDIYESi

P.G.2.3.6.
Vatandasin
enerji verimli
davranislar
kazanmasi, iklim
degisikligi ve
etkileri, nasil
uyum
saglanacagi
konularinda
egitim, atdlye,
sergi, yarsma vb.
bilinclendirme
etkinlikleri
dUzenlenmesi

20 - 3 3 3

6 ayda

bir Yilda bir

Riskler

- Uygulamada karsilasilabilecek zorluklar,

Faaliyet ve
Projeler

- Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi ve iklim degisikligine uyum ¢alismalarinin

yUOrUtOlmesi,

- Fosil yakit kullanimindan kaynakl etkilerin azaltici ¢calismalar yorotilmesi,
- |klim degisikligi ve enerji kullanimi konularinda bilinclendirme faaliyetleri yorGtGlmesi.

Maliyet Tahmini

1.000.000,00

Tespitler

- Halkin ¢evre konusundaki ilgisizligi,

- Halk saghgini koruyucu denetimler, egitimler, etkinlikler ve tanitimlann yapiimasi

ihtiyaclar

- Uygun arac, gerec ve personel

SiIiyri_Bir_I_iKleQ:,_‘azel



¥ T.C.SiLiVRi STRATEJi GELISTIRME

) BECEDIES HEDEF KARTLARI

Amac A2. Kentsel altyapiyi iyilestirmek ve daha sirdUrUlebilir bir kent ortami tesis etmek
Hedef H.2.4. Sifir ahk ydnetimi ve denetimi ile dogal kaynaklarn verimli kullanilmasi
Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUOrIOgO
*Fen Isleri MOAUNUGD, *imar ve Sehircilik MOdUNUGU, *Zabria MOdOrog,
is Birliai Yaplacak *Temizlik Isleri MOAUAOGO, *KUltOr ve Sosyal isler MUAUNOZO, *Plan ve Proje MUdUNOGO,
girimﬁer) P *Park ve Bahceler MUdUrigo, *Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUAUG0, *inovasyon ve
Teknoloji MOdUrlogua, *Destek Hizmetleri MOOrOGU, *EtOT Proje MOdOrIGgo,
*Tanmsal Hizmetler MOdUNOgo, *isletme ve Istirakler MOdUOg.
Plan
Performans FiEese) Demein] izZleme |Raporlama
2 . Etkisi |Baslangig| 2025 2026 2027 2028 2029 o e
Gostergeleri ~ Sikhig Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
P.G.2.4.1. lIce
geneli Sifir Atik 25 - X - - - - 6 ok;rdcl Yilda bir
Belgesi alinmasi
P.G. 2.4.2. Mobil
Atk Getirme 6 ayda .
Merkezi kurulmasi 2 > > > 0 > 2 bir Yilda bir
(say1)
P.G.2.4.3. Deniz
copleriil eylem
plani
kapsaminda 25 - 2 2 2 2 2 é ob\,i/rdo Yilda bir
yurUtilen
faaliyetlerin
raporlanmasi
P.G.2.4.4. lIcede
faaliyet gdsteren
bitkisel atik yag 25 _ 20 20 20 20 20 |49 yida bir
Ureten bir
isletmelerin
denetlenmesi (%)
Riskler - Uygulamada karsilasilabilecek zorluklar,
Faaliyet ve - Sifir atik sisteminin kurulmasi ve ekipmanlann erisile bilirliginin arttinimasi,
Projeler - Sifir atik denetimlerinin gergeklestirimesi.
Maliyet Tahmini  [10.000.000,00-R
Tesoitler - Halkin ¢evre konusundaki ilgisizligi,
P - Halk saghgini koruyucu denetimler, editimler, etkinlikler ve tanihimlarin yapilmasi
_ - Mobil AGM, Atk Biriktirme Ekipmani,
Ihtiyaclar
- Uygun arag, gereg ve personel

SiIiyri_BiﬂiKleQ:,_‘azel



T.C.SILIVRI

STRATEJi GELISTIRME
&) BELEDIYESi

HEDEF KARTLARI

Amac A2, Kentsel altyapiy iyilestirmek ve daha strdirilebilir bir kent ortami tesis etmek
Hedef H.2.5. SOrdUrllebilir cevre ydnetimi ve saghkl yasam standartianni dnceleyen bir kent
olusturulmasi
Sorumlu Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MODUDGE
*Fen ig.leri_ MUdUNOgY, ¥imar ve Sehircilik MOdUNDgU, *Zabita MOdONGE0,
& B Yaildeek *Temizlik Isleri MOdUNOGO, *KOltor ve Sosyal Isler MUdUNOg0, *Plan ve Proje MUdUnigo,
girim {?er]l P *Park ve Bahgeler MOdUrlGga, *Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOUriGgo, *Inovasyon ve
Teknoloji MUdUr 0G0, *Destek Hizmetleri MOdOrOG0, *EHUt Proje MUUNOGU,
*Tanmsal Hizmetler MOdOAO&0, *lsletme ve istirakler MOAOATG0.
Plan
Dénemi
Performans Hedefe lzleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) E%i%"eﬂc 2025 202¢ 2027, 2028 202 sz | skigi
[2024)
P.G.2.5.1. MUzik
pavmEnbades o, 100 100 100 100 100 100|499 viga bir
olan isletmelerin bir
denetlenmesi
P.G.2.5.2, GUriliu
sikayetlerine
iliskin yapilan
denetimlerin 20 2 4 4 4 4 4 299 vida bir
5 : bir
yetki devri
kapsaminda
raporlanmasi
P.G.2.5.3. Su
verimiiligi
seferberligi
kapsaminda 15 - 4 4 4 4 4 3 c:;rda Yilda bir
yordtilen
faaliyetlerin
raporlanmasi
P.G.2.5.4. Her bir
feknik personelin
calsma konulan
ile alakal 15 43 4 4 4 4 & B ‘:}‘f“ Yida bir
katlacak mesleki
egitim/ toplanty/
calistay sayisi
PiG;2.5:5:
Ruhsatlandirma
asamasinda yeni
el 15 100 100 100 100 100 100 |® Y99 viga bir
isletmelerin bir
gevre mevzuah
kapsaminda
denetlenmesi (%)
P.G.2.5.6. Cevre
bilinci olusumuna
yonelik 6 ayda .
yapilacak 15 159 3 3 3 3 3 bir Yilda bir
etkinlik/proje
sayist
Riskler » Uygulamada karslaslabilecek zorluklar,
Faaliyet ve o Cevre kirlilidinin dnlenmesine iliskin denetimlerin gergeklestirimesi,
Projeler s SUrdUrdlebilir cevre bilincine ydnelik etkinlik dizenlenmesi.
Maliyet Tahmini | 250.000,00-%
Tosiitar » Halkin cevre konusundaki ilgisizlidi,
P ¢ Halk saghgin koruyucu denetfimier, egitimler, etkinlikler ve tanthmlann yapilmas
intiyaglar + Uygun arag, gereg ve personel

SilivriBirlikteG>zel

Rib, DOGASI VE KOLTOROYLE HEP BIRLIKTE



T.C.SILIVRI

2/ BELEDI YESi

STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

Amac

A.3. Sosyal belediyecilik ve vatandas odakl yénetim anlayisini tesis etmek

Hedef

H.3.1. llcenin ve belediye hizmetlerinin tanifimi, halkin taleplerinin karsilanmasinin
kolaylastnimas:

Sorumilu Birirm

Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdOrg0

Is Birligyi
Yapilacak
Birim{ler)

*T0m Birimler

Performans
Gostergeleri

Plan
Dé&nemi
Baslangig | 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi (%)

lzZleme |Raporlama
Sikhy Stk

P.G.3.1.1. Siwil
foplum kurum ve
kuruluslan ve sivil
inisivatiflerle
birlikte
gerceklestirlece
k etkinlik sayisi

6 ayda

bir Yilda bir

Pieal
Yapilacak
etkinliklere katiim
saglamasi
angdarlen kisi
sayist

6 ayda

250,000 | 275.000 | 300.000 | 325.000 | 350.000 bir Yilda bir

PGS,
Belediyenin
tanitimina
yvonelik baslacak
materyal sayisi

6 ayda

10 - 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 bir Yilda bir

P.G.3.1.4.
Dizenlenecek
sempozyum
[calistay sayisi

6 ayda

bir Yilda bir

P.G.3.1.5.
Mezuniyet
etkinlidi saysi

6 ayda

bir Yilda bir

P.G.3.1.4.
Gerceklestirilece
k program ve
etkinlik sayisi

6 ayda

20 2 8 18 18 18 18 bir Yilda bir

P37,
Teknopark
etkinliklerine
destek verilimesi
(%)

6 ayda

bir Yilda bir

e T
Belediye
calisanlanna
yonelik
dizenlenen
etkinlik sayisi

& ayda

bir Yilda bir

Riskler

« Salgin gibi kitlesel etkinlikleri engelleyen zarur durumlar,
« Artan maliyvetler

Faaliyet ve
Projeler

« Silivri'yi birlikte yonetiyoruz kapsaminda muhtarlar, STK ve sivil inisiyatiflerle yapillacak
efkinlikler dizenlenmesi ve etkinliklere katk verilmesi,

e Festival, efkinlik ve programiar dizenlenmesi,

e Beledivenin taniiim faalivetlerine yonelik materyal basimasi.

Maliyet Tahmini

500.000.000,00%

Tespitler

« Belediye hizmetlerinin yeterli dizeyde duyurulmasi

ihtiyaclar

e Halkin istedidi etkinlikler yapilmas:

SilivriBirlikteG>zel

Rib, DOGASI VE KULTURUYLE KEP BIRLIKTE
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20 T.C.SiLiVRI

STRATEJi GELISTIRME 7
&) BELEDIYESi

HEDEF KARTLARI

Amag A.3. Sosyal belediyecilik ve vatandas odakh ydnetim anlayisini tesis etmek
H H.3.2. Dezavantaijll gruplann yasam kosullarini iyilestirme ve sosyal yasama

edef

katilimlannin artiinimasi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim Isler MUdUrlogi
Ej;:;g'mk * KUltOr ve Sosyal Isler MOAUNOG0, * Destek Hizmetleri MUAUHDGU, *Basin Yayin ve
Birmler) Halkla lliskiler MUAUOE0, *Muhtarlik Isleri MOdUrBG0, *Mali Hizmetler MOAOrOgo,
Plan
Performans Hedefe nggﬁ;l; 2025 2026 2027 2028 2009 | deme |Raporiama
Gastergeleri Etkisi (%) Degeri Sikiign Sikhig
(2024)

P.G.3.2.1. Engelli
ve yashlara i
rehabilitasyon 10 100 100 100 100 100 100 l::;r Yilda bir
hizmetlerinin
orani (%)
P.G.3.2. Engelli
ve yashlara
verilen fizik & avela
tedavi 10 - 200 950 1.000 1.050 1.100 ; Yilda bir

‘ : bir
hizmetinden
yararlanan kisi
sayisi
P.G.3.2.3. Sosyal
Yardim Magazasi
o 5 - 25.500 | 26000 | 26500 | 27.000 | 27.500 |* Y99 Yida bir
vatandaslara bir
dagitilan Gron
sayis!
P.G.3.2.4.
Bagimilikla
micadeiecin 5 100 100 100 100 100 100 (499 vida bir
basvuranlarin bir
desteklenmesi
(%)
P.G.3.2.5. Saha
galmdlamcs | : 500 | 500 | s00 | s00 | 500 [¢9Y99 vida bir
sadlik muayenesi bir
yapilan Kisi sayisi
P.G.3.2.6.
Digerienceok 10 ; 1 1 1 1 16999 vida bir
engelli kampi bir
sayls!
P.G.8:2.7:
Psikolojik 6 ayda
danismanlik 5 - 600 620 640 660 680 bie Yilda bir
hizmeti verilen
kisi sayisi
P.G.3.2.8. Okul
A S . 800 820 840 860 8g0  |® 99 yiga bir
yapilan égrenci bir
sayis|
P.G.3.2.9. Hasta 6 ayda
nakil hizmeti 3 - 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 bir Yilda bir
verilen kisi sayisi

Silivri“B‘irlik_te_G;.:-zel



L T.C.SILIVRI

STRATEJi GELISTIRME

) BELEDIYESI

HEDEF KARTLARI

P.G.3.2.10. Sosyal

etkinliklerden Beradien
yararlanan 10 - 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 b%r Yilda bir
engelli ve yasl

sayisl

P.G.3.2.11.

e U . 150 [ 150 | 150 | 150 | 150 |99 yigq bir
verilen cocuk bir

sayis

P.G.3.2.12.

Dezavantail po—

asker ailelerine 5 - 200 200 200 200 200 b);r Yilda bir
nakdi yardim

yapilmasi (kisi)

PiG5.2:13:

Cocuklara

Nedlen, | 5 . 600 | 700 | 800 | 90 | 1.000 |®999 vida bir
ergoterapi bir

hizmeti sayisi

(vil/saat)

P.G.3.2.14,

o kel 1250 | 1300 | 1.350 | 1.400 | 1.450 |¢ 99 viga bir
saglanacak bir

Bgrenci sayisi

PG.3: 2515,

Kirtasiye destedi vilda
sadlanacak 5 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 bir Yilda bir
ilkokula baslayan

ogrenci sayis

P.G.3.2.16. Evde 6 ayda

temizlik hizmeti 5 - 150 150 150 150 150 bir Yilda bir
verilen kisi sayisi

Riskler

* Ekonomik kosullar socnucunda dezavantajll duruma disen kisi sayisinda artis,
* Emeklilerin yasam kosullarinin daha da kétilesmesi,

« Ihtiyac sahibi olmayan kisilerin yardim talebinde bulunmasi,

* Merkezi yonetimle ortak calismalann yetersizligi

Faaliyet ve
Projeler

s Vatandas, &grenci ve dezavantajl olanlara yénelik saglik, sosyal yardim hizmetlerin
yUrOtUlmesi ve mevcut merkezlerin giglendiriimesi,

* Cocuk ve ebeveynler icin psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi,

o Ogrencilere okul kiyafeti yardimi yapilmasi,

» Engelli ve yasllara ydnelik sosyal hizmet ve efkinliklerin yapilmasi,

¢ Badgimlilikla micadele kapsaminda tedavi hizmeti veriimesi,

o Cocuklara sinnet hizmeti veriimesi,

* Engelli bireyler icin kamp ve geziler dizenlenmesi

Madliyet Tahmini

75.000.000,00-4

Tespitler

= Sivil toplum kuruluslarn ve ilgili kamu kurumlannin hazirladid rapor ¢iktilar,
» Her gecen gin azalan alim gbcinun kinlgan gruplar Uzerindeki yikict etkisi

Ihtiyaclar

* Adil dagilim icin gergek ihtiyag sahiplerinin fespiti ve vatandaslann gururunu
incitmeden yardim yapilmasi icin isleyen bir sistem kurulmasi

SilivriBirlikteG>zel



STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

T.C.SILIVRI

2/ BELEDI YESi

Amag A.3. Sosyal belediyecilk ve vatandas odakh yénetim anlayisin fesis etrmek
H H.3.3. Vatandaslann sosyal ve kiltlrel faaliyetlere erisimini kolaylastine: calismalar ve
edef S - :
nitelikli etkinlikler dizenlenmesi
Sorumlu Biim  [Kultiir ve Sosyal isler MOAUrTGH
Ec?g::glch *Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUOE0, *Destek Hizmetleri MUdOUEU, *Zabita
Biri MOdOrGG0, *Muhtarlik |§.Ier|' MOOrGG0, *Temizlik igleri MOOrIGgo
irim (ker)
Plan
Performans Hedefe | Ponemi lzZleme |Raporlama
Gostergeleri | Efiisi (%) B‘E‘,ﬁ'%r;%‘? 025 | 2026 | 2027 | 2008 | 2029 | MCLLE MO
(2024)
P.G3.3.0.
Yapilacak kUltor 6 ayda 1
ve sosyal gezi 5 1 ] 1 1 2 2 bir Yilda bir
sayisi
P.G.3.3.2.
Yapilacak KOltor 5 Gy
ve sosyal 5 49.000 | 8.000 2.000 10.000 | 11.000 | 12.000 bir Yilda bir
gerzilerine katlim
sayisi
P.G.3.3.3. Spor
ve tumuva 5 30 30 32 34 36 s |6 ‘:;fc’ Yilda bir
etkinlikleri sayisi
P.G.3.3.4. Spor
Yol 5 | 2500 | 2500 | 2560 | 2565 | 2570 | 2575 |® Y9 vida bir
etkinliklerine bir
katilan kisi sayisi
P.G.3.3.5. Yaz ¢ ayda
spor okullan kurs 5 8 8 8 8 8 8 bir Yilda bir
sayisi
P.G.3.3.56. Yaz
spor okullan 6 ayda ,
o 5 21.781 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 bir Yilde bir
sQyIs
P.G.3.3.7. Naim
Stleyman oglu
spor tesisleri 6 ayda p
hometanhdan ] 12,000 | 12,000 | 12.100 | 12200 | 12300 | 12.400 bir Yilda bir
faydalanan kisi
sayisi
P.G.3.3.8. KUltUrel et
ve kisisel gelisim 5 30 30 30 30 30 30 t;’i‘r Yilda bir
kurs sayisi
P.G.3.3.9. KUltUrel A
ve kisisel gelisim 3 3.000 3.000 3.100 3.200 3.300 3.400 b‘-’;r Yilda bir
kurs katiim sayisi
PG
Kursiverlerimizce ¢ ayda
yapllan Orinlere 5 10 10 11 12 13 14 bir Yilda bir
ait acllacak sergi
sayis!
P.G.3.3.11. Egitim
Akademisi pr—
hizmetlerinden 10 1.500 1.500 1.600 1.700 1.800 1.900 b:?r Yilda bir
faydalanan
ogrencisi sayisi

SilivriBirlikteG>zel



L T.C.SILIVRI

STRATEJi GELISTIRME

) BELEDIYESI

HEDEF KARTLARI

PiG3:3.02
KOtOphane & ooty
hizmetlerinden 10 15.000 15.000 15.500 16.000 16.500 17.000 b\;r Yilda bir
faydalanan kisi
sayls|
P.G.3.3.13. Hobi
[© moRol KU 5 10 10 10 10 10 10 (6999 vida bir
sayisi (Mahalle bir
Evleri)
P.G.3.3.14. Hobi
e B 5 [221920] 2000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2.400 |99 vida bir
kurslara katilan bir
kisi sayisi
PiG:3.3.13.
Gezici oyun evi 6 ayda
hizmetinden 5 - 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 bir Yilda bir
yararlanacak
cocuk sayis
P.G.3.3:16.
Tiyatro, sinema, Fvantia
gosteri sanatlarn 5 902.244 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 b\:r Yilda bir
ve etkinliklere
kathlm sayisi
PiG&3.3.17.
Yapilacak olan L
Tiyatro, sinema, 5 150 150 160 170 180 190 b%r Yilda bir
go6steri sanatlan
ve etkinlik sayisi
P.G.3.3.18. Kres
e eAnden 5 : 60 80 120 160 240 |6 V99| v bir
faydalanan bir
cocuk sayis
Ri e Salgin gibi kitlesel etkinlikleri engelleyen zaruri durumilar,
iskler 5
o Artan maliyetler
e Tarihi, kOltOrel ve dogdal ézelligi olan yerlere kOItOr gezileri dUzenlenmesi,
e Spor, sporcu ve sportif fadliyetlerin desteklenmesi,
e KUItOr ve Beceri Kazandirma Faaliyetleri YOrotOlmesi,
s Pazar gevrelerinde gerzici oyun evleri ile gocuklar icin faaliyetler yapilimasi,
Faaliyet ve o licemizin tanitmina yénelik ulusal ve uluslararasi festival ve etkinliklere katilan kisi ve
Projeler gruplara destek sadlanmast,

o GUndUz bakim evi (kres) hizmetlerinin saglanmasi,

o Tiyatro, gosteri sanatlan, diger kiltUrel ve sanatsal mekén ve etkinliklere destek
verilmesi, etkinliklerin dUzenlenmesi,

¢ Egitimin Desteklenmesi.

Mdaliyet Tahmini

500.000.000,00-%

o Egitim, spor ve sosyal faaliyetlere erisimin git gide zorlasmasi,

Tespitler : &

e Kadinlarn ekonomik yasama katiiminin aziig

s Ekonomik yUk haline gelen kiltUr-sanat etkinliklerinin herkes icin erisilebilir olmasinin
S saglanmast,
Ihtiyaclar

o Dezavantajl gruplann aktif yasama katiiminin saglanmesi,
o Cocuklarin sportif fadliyetlere erisim ve tesvikinin saglanmasi

SilivriBirlikteG>zel




STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

Amag A4, TOm canlilar igin saglkh, huzurlu ve yasanabilir kent ortami tesis etmek
Hedat H.4.1. lge bUtinONnde tUm vatandaslann kullanimina uygun yesil alanlar olusturulmasi
ve mevcut alanlarnn iyilestirilmesi
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler MUdUNogu
Is Birligi *Imar ve Sehircilk MUdUMUGO, *EtUt Proje ve Kentsel D&nUsim MOdUrOg0, Plan ve
Yapilacak Proje MUdOIGgU, Iklim Dedisikligi ve Sifir Ak MOdUrIOga, *Fen lsleri MOdUrogu, *
Birim(ler) Destek Hizmetleri MUdUrogU, *Emiak ve istimlak MUOdUrogo, *Zabrta MOdonogo,
Plan
Dénem| ;
Performans Hedefe lzleme [Raporama
C eicon Etkisi (%) B%SLGQZ%;C 2025 2026 2027 2028 2029 SKig Skl
(2024)

P.G4.1.1. Yeni ra—
dizenlenen 5 - 15.000 15.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 b%r Yilda bir
donati alani (m?)
P.G.4.1.2. Yeni 6 ayda
dizenlenen bir
cocuk oyun 5 - 5 5 6 é 5 Yilda bir
alani sayisl
(adet)
P.G.4.1.3. Yeni & ngﬂ

" Ir
Sneienien : 4 4 5 5 4 Yilda bir
sahasi sayisi
(adet)
P.G.4.1.4. Yeni 6 CE)YdG

-- ir
dastienon 5 . 5 5 6 6 5 Yilda bir
fitness alani sayisi
(adet)
P.G.4.1.5. Bakimi 6 ayda
yapllan yesil alan 5 2.198.981 |2.213.981|2.228.981(2.243.981 | 2.263.981 | 2.283.981 | bir Yilda bir
miktan (m?)
P.G4.1.6: 6 oydc:
Revizyon yapilan 5 - 5 5 6 6 5 bir | yilda bir
park sayis! (adet)
P.G.4.1.7. 6 ayda

: bir

FeByon \Qpihl : 5 5 6 6 5 Yilda bir
fitness alani sayisi
(adet)
P.G.4.1.8. Bakimi 6 ayda
yaplan gocuk bir
ayun alani o 244 250 255 260 266 272 Yilda bir
donati sayisi
(adet)
P.G.4.1.9. Bakimi
yeiplon g 5 98 105 109 113 118 123 (6 VY vigq bir
sahasi sayisi bir
(adet)
P.G4.1.10.
Edkrnyapian 5 51 56 61 66 72 78 69 viga bir
fitness alani sayisi bir
(adet)

SilivriBirlikteGuzel

S VE KOLTOROYLE HEP BIRLIKTE



L T.C.SILIVRI

) BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

PG40

Revizyonu & emdiis

yapilan spor 5 - 3 3 3 3 2 t;;r Yida bir
sahasi sayisi

(adet)

P.G.4.1.12. é ayda

Tematik Park 15 - - - - X - k';r Yilda bir
yapimi

P.G.4.13. Dikilen & G

agag sayisl 5 - 3.000 3.000 4,000 4,000 2.000 t:;r Yilda bir
(adet)

P.G.4.1.14. % el

Dikilen sUs bitkisi 3 - 10.000 10.000 12.000 12.000 8.000 k:::r Yilda bir
sayisl (adet)

P.G.4.1.15.

s iis el 5 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 ¢ 2Y99| vVida bir
cicek sayisi bir

(Adet)

P.G.4.1.16. 6 ayda
DUzenlenecek 15 - - - 10.000 | 10.000 - t;r Yilda bir
sahil alan (m?)

o Hizll nOfus artigi,

Riskler e Talep yogunlugu/Karslanamayacak talepler,
¢ YUksek maliyetler.
* Meydanlar, parklar, spor tesisi vb. yesil ve sosyal altyap alanlannin olusturulmasi,
* Mevcut yesil alanlann iyilestirimesi ve bakimlarinin saglanmast,

Fadliyet ve # Spor sahalari yapimi, revizyonu ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi,

Projeler e Tematik parklar dUzenlenmesi,

» Yesil alanlarda bitkilendirme ve adaclandirma yapilmasi,

e Sahil dUzenleme calismalan yapilmasi

Maliyet Tahmini

1.500.000.000,00-%

Tespitler

s Huzurlu ve edlenceli zaman gecirebilecekleri alanlarin arttinimasi

Ihtiyaclar

e Uygun arag ve ekipman

SilivriBirlikteG>zel



20 T.C.SiLiVRI

STRATEJi GELISTIRME '
&) BELEDIYESi

HEDEF KARTLARI

Amag A.4. Tim canlilar icin saglikh, huzurlu ve yasanakilir kent orfami tesis etmek
Hedef H.4.2. Atk toplama ve cevre temizliginin daha etkin hale getirilmesi
Sorumiu Birim Temizlik Isleri MOdUAGGU
fﬁg"::g'mk * Fen Isleri MUGUHUGU, * Destek Hizmetleri MOdUogu, * Ikiim Degisikig ve Sifir Atk
Biriﬁw{ler} MOOOgU, *Zabita MOUrIGgo, *Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUrIGgo,
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe izZleme |Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) B%séc:gr;?in; 2025 2026 2027 2028 2029 SKIg SIKIG)
(2024)
P.G.4.2.1. Yeni % expiia
konteynerler 20 10.356 500 500 500 500 500 b\li,r Yilda bir
koyulmasi (adet)
P.G.4.2.2. Yeralh
cop . 20 178 15 15 15 15 15 (699 yida bir
konteynerleri bir
konulmasi (adet)
P.G.4.2.3. Temizlik
hizmetlerine .
yonelik sikayet 20 100 100 100 100 100 100 bﬁr Yilda bir
ve taleplerin
degerlendirimesi
P.G.4.2.4. Bakimi
ve onarimi b e
yapilarak 10 - 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 A Yilda bir
P bir

yenilenen
konteynir sayisi
P.G.4.2.5.
Haftalk 6 ayda .
Yikanacak Pazar 18 4 ¢ z / 3 / bir Yida br
Yeri Sayis!
Riskler . H|"zI| nUfus o_rh§| ve falep yogunlugu,

e YUksek maliyetler
Fadli e Cevre temizligini saglamaya yonelik iyilestirmeler yapilmasi,

aaliyet ve
Proi e Konteynirlann bakim ve onarnminin yapimasi,
rojeler 5 :

e Pazar yerleri ve benzeri agik kamusal alanlann yikanmasi
Mdliyet Tahmini | 100.000.000,00-%
Tespitler o NOfus artist ile birlikte atik miktannda artisin olmasi
_ e Yol ve kaldinmlarin yikanmasi ve steril tutulmasi,
Ihtiyaclar e Cop kutulannin arttinlmasi ve dizenli bakiminin saglanmasi,

e Akfif kullanilan kamusal merkezlerin steril futulmasi,

SiivriBirilieGeszel



%t T.C. SILIVRI

BELEDIYESi

STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

Amag

A.4. TOm canlilar i¢in saglikl, huzurlu ve yasanabilir kent ortami tesis etmek

Hedef

H.4.3. Sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyon sartlannin iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Veteriner Hizmetleri MUUOGU

Is Birligi
Yapillacak
Birim(ler)

* Destek Hizmetleri MOAUNOEU, * Temizlik isleri MUdUUGU, *Zabita MOUNUgU, *Mali

Hizmetler MUUAOGO

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

lzleme
Sikhgn

Raporlama
Sikhig

P.G.4.3.1. Halkin
ve personelin
bilgilendiriimesin
e yonelik
calismalar
yapmak

15

153

25

25

25

25

25

6 ayda
bir

Yida bir

RiG:4. 3.2
Sahipsiz
hayvanlarin
beslenmesi igin
olusturulacak
odak noktasl
sayisl (sayi/yil)

15

75

80

85

20

95

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.4.3.3. Vektor
Ureme alanlar ile
ilgili bilgilendirici
materyal sayisi

10

35.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

6 ayda
bir

Yida bir

P.G.4.3.4. Kurban
kesim yerleri ve
kurban kesme
kurallar ile ilgili
materyal
bastinimasi ve
dagitilmasi
(adet)

10

60.000

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

6 ayda
bir

Yida bir

FiG4.3.5,
Egitimini
tamamlayan ve
mUracaat eden
kisilere Kurban
Kesim Kimlik Kart
verilmesi (oran
%)

10

100

100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.4.3.6.
Sahipsiz
hayvanlarla ilgili
talep ve
sikayetlerin
degerlendirme
orani (%)

15

100

100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

SilivriBirlikteG>zel



STRATEJi GELISTIRME

af T.C.SILiVRI

HEDEF RT RI t2J BELEDIYESI
PiG.4:3:7
Hayvanlardan
insanlara
bulasan tehlikeli | o | 57600 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 [¢ 999 vida bir
hastaliklarla bir
(Zoonoz) ilgili
materyal basimi
ve dagifimi
P.G.4.3.8.
Hayvansal Urdn 6 avda
Ureten ve satan 15 6 1 1 1 1 ] b\;r Yilda bir
yerlerin denetimi
(vilda) sayisi
o Sahipsiz hayvan sayisinin sUrekli artigi,
e Bakim masraflannin strekli artig,
Riskler « Vatandasin gérevlilere karsi sert ve yikici tutumu
¢ Hayvan haklan hakkinda bilincin gelismemis olmasi
e Sokak hayvanlannin yasamasi ve itlaf edilmesi ile ilgili farkll kamuoyu olgusunun
calsmalara olumsuz efkisi
 Veterinerlik hizmetleri ile ilgili olarak halkin ve personelin bilgilendiriimesi galismalan
Faaliyet ve o Sahipsiz hayvanlann beslenme ve su odak noktalarint arthrmak
Projeler ¢ Sahipsiz hayvanlann rehabilitesini sadlamak

e insan saghgini ilgilendiren denetim faaliyetlerinin gerceklestirimesi,

Mdliyet Tahmini

75.000.000,00-%

o Halk saghdinin korunmasi icin denetimlerin ve egitimlerin etkisi
o Kurban Bayrami sirasinda gelisen olaylar

Tespitler . g

o Saglikl cevre icin yapilmasi gerekenler

o Sokak hayvanlar ile ilgili bilincin yeterli olmamasl

o Halk Saghdinin korunmast icin denetimlerin ve editimlerin yapilmasi
IRk o Kurban Bayrami sirasinda sagdlikli ve gUvenli orfam olusturuimasi

o I_E_Qitrnen ihtiyaci
» Uretilecek materyaller icin ¢calisma yapilmasi

SilivriBirlikteG>zel



T.C.SILiVRI STRATEJi GELISTIRME

2/ BELEDI YESi HEDEF T I

Amag A.5. Tanmsal Uretimi gelistirmek
A.5.1. Ureticileri bilinclendirerek yerel Orin ve aromatik bitkiler basta olmak Uzere
Hedef S 2 i
tanmsal Uretimi arttirmak Uzere destek saglanmast
Sorumiu Birim Tanmisal Hizmetler MOdUrOgo
Is BRk G * Fen Isleri MUAUMUGU, * Destek Hizmetleri MUdUNGU, * Sosyal Yardim isleri MUDUNUGU,
i pracak *Zabita MGdUNOGY, *Mali Hizmetler MOdUMGEH
Birim(ler) St J
Plan
Performans Hedere [ 22ASM izleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) E%icgg.'c s e L5 202 <2 Sikhgy FS)IHIQI
(2024)
e ] |
Tanmsal Uretime
yonelik 10 = 7 8 9 10 in P cfa"f“ Yida bir
dizenlenen
editim saysi
P.G.5.1.2. Ancilik
faaliyetleri 3ayda ;
Yonlonkoyan 10 55 &0 70 80 70 100 bir Yilda bir
sayisi
P.G.5.1.3.
Haoes 10 | 1 2 2 3 3 [ viga bir
Uretim yapilan bir
urln cesidi
P.G.5.1.4.
Tanmsal Orefimi 3 ayda :
i 10 105 109 113 117 121 125 ; Yilda bir
gerceklestirilen bir
t0r sayisi
P.G.5.1.5. lyi
tanm Urefimi 6 ayda .
yapian alan 10 255,000 | 260,000 | 265.000 | 270,000 | 275,000 | 280.000 b Yilda bir
(m?)
P.G.5.1.4. Tibbi
e demaitcbiidl |, 5 5 6 7 8 9 4999 viga bir
ugucu yag bir
cesidi
P.G.5..7.
Uretilen, tanimi
yapilan ve 10 25 27 29 31 33 3 | %"f" Yida bir
pazarlanan yerel
Urtin cesidi
PiGi5.1.8:
Kahlinlacak
tanm senligi 10 - 4 4 4 4 4 (4909 vida bir
vefveya etkinlik
sayis!
P.G.5.1.9. ¢ ayda
Kurulacak stant 10 - 2 2 1 - - . Yida bir
. bir
adedi
P.G.5.1.10. Halk
merkel prajes 10 . 15 20 22 25 30 (69 yviga bir
icin saglanacak bir
Uriin sayisi
* Hava kosullanna bagh olarak olusabilecek verimsizlikler,
Riskler o Tanm arazileri Uzerindeki yapilasma basksi,
= Yangn gibi afetler kaynakl yasanan kayiplar
» Ureticilerimize egitim ve bilgilendirme ¢alismalan yapimasi,
Fadliyet ve o Hayvansal Urinlerin Uretiminin yOrOtOlmesi,
Projeler o Tanmsal Uretim ve arastrma galsmalannin yOrdtilmesi, ciftcilerimizin desteklenmesi,
o Tanm senligi ve tanmsal etkinliklere katilm ve destek saglanmasi,

SilivriBirlikteG¥>zel ]!
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T.C.SILIVRI
BELEDIYESi

STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

» Hobi bahgeciligi ve vatandaslar igin fanmsal Uretime tesvik galismalan saglanmast,
o Orti alh yvetistiiciligi calismalan.
Maliyet Tahmini | 200.000.000,00-%
Tesoilier o Cok gesitli Grinlerin yefisebildigi verimli tanm fopraklarinin varhd,
B o Tanmsal sanayi icin elverisli aromatik bitkilerin yetistirilimesi
ihtivaclar e Tanmsal Urinlerin g&rintribgiund ve popilerigini arthrma,
yae s Ciftcilerin ve Ureticilerin desteklenmesi, Tanmda biling dizeyinin artfinlmasi
Amag A.6. Guvenlik ve konfor seviyesini arftirmak
Hadet H.é.1. Belediye denetimlerinin etkinligini ve vatandas memnuniyetini arthrmaya
yonelik calismalar yoriiGlimesi
Sorumiu Birim Zabita MUdUrlGgl
iﬁg"“g'cok * Fen Isleri MOAONOGD, * Destek Hizmetleri MOUNDGD, * imar ve $ehircilik MOONOGE,
Biriﬁw (ler) *Mali Hizmetler MOdOAGE0, *Temizlik isleri MOdONGS0
Plan
Dénemi
Performans Hedefe izleme |Raporlama
Gostorgelad Efkisi (%) Baglangic | 2025 2026 2027 2028 2029 Sk SKiigy
Degeri
(2024)
P.G.6.1.1. Yikima
el Semico)) |, 80 80 80 80 80 80 [49Y99 vina bir
famamlanmas bir
(7755.K.) (%)
P.G.6.1.2. Talep,
sikGiyet ve
basvurularin 10 100 100 100 100 100 100 |6 Ob’lffo Yilda bir
degerlendirlme
orani (ylzde)
P.G.6.].3. T
Denetlenen isyeri| 10 - 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 b?irr Yilda bir
sayisi
P.G.6.1.4.
SE;‘;”:”;?Q e | 10 | 100 | 100 | 1o | 100 | 100 | 100 (4999 vidabi
(yUzde)
P.G.6.1.5. Tespit
iﬂﬁg&ﬁg'ﬁfﬂl 10 100 100 100 100 100 100 |¢ "b’i’fc’ Yilda bir
(%)
P.G.6.1.6.
Yapilma Orani
P.G.6.1.7.
Ruhsatlandirma
'%‘?:;'l‘z?i:‘_‘de 10 100 100 100 100 100 100 |* P vida bir
karsilanma orani
(%)
P.G.6.1.8. Tespif
edilen ruhsatsiz
isletmeler ile
;;‘;'fé’fef:""‘/ef 5 100 100 100 100 100 100 | “b‘l,’fio Yilda bir
isletmelere
yvaptnmlann
uygulanm_a& (%)
;ﬁf{;:;mfﬁ’:: 5 100 100 100 100 100 100 [¢ ct‘fc’ Yilda bir

92 SilivriBirlikteG>zel

Rit, DOGASI VE KULTURDYLE KEP BIRLIKTE



7 T.C.SILIVRI STRATEJi GELISTIRME

() BELEDIYESi HEDEF T |

isletmelerin SUresi
icinde
Denetlenme
Orani
P.G.6.1.10.
ggﬁﬁnm 10 100 100 100 100 100 100 |[° %‘i’f’c’ Yilda bir
kontrol edilmesi
P.G.6.1.11.
UsulsOz birakilan
B e 10 100 100 100 100 100 100 |6 Y99 yigq bir
insaat atiklanna bir
mUdahale orani
(%)
P.G.6.1.12.
Birimlerden
6 ayda ;
gelen taleplere 3 100 100 100 100 100 100 bir Yilda bir
destek verilmesi
(%)
¢ Ekcnomik adaletsiziik ve buna baglh olarak issizlik,
Riskler . ‘(og";unluk nedeniyle Tcsl_eplerin hemen karsilanamamas,
¢ Ozellikle yaz aylannda Istanbul dan gelen gUnUbirlikgi nUfus sayisinda artis,
s Kamuoyunda zabitaya olan olumsuz bakis agisi.
e /75 sayil kanun uygulamalarn ve yikima yonelik islemlerin yOrGtOlmesi,
eisyerlerinin ruhsatlandirmasi ve denetlenmesi,
Faaliyet ve o Zabita ile ilgill talep ve miracaatlann degerlendirimesi ve tebligat islemleri,
Projeler s Pazar yeri islemleri ve denetim faaliyetlerinin gergeklestirimesi,
e insan saghgini ilgilendiren denetim faaliyetlerinin gerceklestirimesi,
eisgallerin dnlenmesine yénelik calismalar.
Maliyet Tahmini |10.000.000,00-%
Tespitler o Hakkinda islem yapilacaklarnn kimlik ve tebligata yarar adres kayt bilgilerine
vlasilamamasi.
Ihtiyaclar s Kimlik ve adres tespitine iliskin mevzuat dedisiklidi,
 Yapilan islemlere dair hukuki destek.

SilivriIBlir_Iik‘tej:g;}zel



STRATEJi GELISTIRME

T.C.SILIVRI

HEDEF KARTLARI

BELEDIYESi

Amag

A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli sOrdUrlimesini saglamak

Hedef

H.7.1. Belediye kaynaklanmn verimli kullanimini ve sUrdUrilebilirligini saglayarak ihtivag

duyulan tdleplerin etkili sekilde karglanmas

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MOdUNUGo

Is Birligi
Yapilacak
Birim{ler)

TUm Birimler

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangic | 2025 2026 2027
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi (%)

2028

2029

izleme
Sikhéy

Raporlama
Sikheyn

P.G.7.1.1. Tedarik
zinciri sistemi ile
barkod sisteminin
olusturulmas ve
uyaulanmasi (%)

5 70 100 100 100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.2,
Yapilacak
ihalelerin web
sitemimizde
yayinianmasi (%)

] 80 100 100 100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.3,
Yemekhane
hizmetlerinden
personel
memnuniyet
orani (%)

74

78

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.4, Sivil
toplum kurulustar
ile gercek ve
tozel kisilerin
taleplerinin
karsilanma orani
(%)

80

80

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.5. Resmi
kurum talepleri
karsilanma oran

(%)

80

80

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.6.
Muhtarlklar
talepleri
karsilanma orani
(%)

80

80

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.7. Silivri
genel temizligi
ve bakimi
yapilan
ibadethane
orani (%)

10 100 100 100 100

100

100

4 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.8 Takip
sistemine sahip
araclarn erani
(%)

] 100 100 100 100

100

100

3 ayda
bir

Yilda bir

P.G.7.1.9. Arac
periyodik bakim,
aonanm ve
muayenelerinin
yapimasi (%)

10 100 100 100 100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

SilivriBirlikteG>zel

Rib, DOGASI VE KOLTOROYLE HEP BIRLIKTE



L T.C.SILIVRI

STRATEJi GELISTIRME

) BELEDIYESI

HEDEF KARTLARI

P.G.7.1.10.
Hizmet sunulan
alanlarda
glvenlik hizmeti
saglanmasi (%)

6 ayda

at bir

100 100 100 100 100 Yilda bir

RGN
Hizmet
binalarinin
periyodik bakim
ve onarimlarinin
yapilmasi
hizmetin
devamliiginin
saglanmas (%)

6 ayda

100 bir

100 100 100 100 100 Yida bir

PG T2,
Hizmet
binalarinin
femizlik, ilaglama
ve hijyen
hizmetlerinin
saglanmasi (%)

100 100 100 100 100 100 éi‘fc Yilda bir

Pi€.7. 1113,
MU Ok
taleplerinin
karsilanma orani
(%)

70 80 80 80 80 80 6%‘?“ Yilda bir

Riskler

o Akaryakit fiyatlarnndaki degdisiklikler,

e Acil intiyaclann karslanmasindaki birokratik olarak yapilmasi gerekenler,
e Arag vb taleplerinin sUrekli arfmasi,

¢ Alinacak mal ve hizmet fiyatlanndaki degiskenlikler,

Fadliyet ve
Projeler

» Tedarik zinciri sistemni ile barkod sisteminin gUncelleme ¢alismalar,

o Satin alma ve ihale islemlerinin yOrotllmesi,

e Yemekhane hizmetlerinin yOritilimesi,

e Resmi kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslarn ile gercek ve tUzel kisilere destek
sadlanmasi,

» Araclann takibi, bakim ve onanmlannin yapilmasi, akaryakit giderlerinin karsilanmasi,
¢ Hizmet binalannin bakim ve onanmlarnnin yapiimasi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasi,

Maliyet Tahmini

2.100.000.000-%

Tespitler » Kurumun kaynaklarinin yeterli dizeyde efektif kullanilamamasi
e Kaynaklann verimli kullaniminin saglanmasi,
Intiyaclar e Dogrudan Temin Satin Alma Programinin EBYS ile entegrasyonunun saglanmasi,

* Personelin ihale ve degisen diger mevzuatlara ilgili dbzenli egitim almasinin

saglanmasl

SilivriBirlikteG>zel



STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

3% T.C.SILIVRI
) BELEDI YESi

Amag

A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli sOrdiriimesini saglamak

Hedef

A.7.2. Belediye istiraklerinin verimliligi arttinlarak vatandaslara kaliteli hizmet sunacak
sekilde igletilmesi

Sorumiu Birim

isletme ve Istirakler MUONUGU

Is Birligji
Yapilacak * Destek Hizmetleri MOUOrOg0o, * Zabita MOdOAOG0, *Mali Hizmetler MOOAOG0
Birim(ler)
Plan

Dé&nemi
Petamnans Hedefe | o dangic| 2025 | 2026 2027 2028 | 2009 |eme |Raporioma
Gostergeleri Etkisi (%) Dederi Siklign Sikligi

geri

(2024)
P.G.7.2.1. Isletme
ve tesislerden p——
yararlananlarin 25 - 70 75 75 80 80 b&;r Yilda bir
memnuniyet
orani (%)
P.G.7.2.2.
Otopark
nieraehnden 25 . 70 75 75 80 80 |®99 vida bir
yararlananlarin bir
memnuniyet
orani (%)
P.G.7.2.3. Kent vilda
lokantasi 25 - X bir Yilda bir
agilmasi
P.G.7.2.4. vilda
Acllacak Halk 25 - 1 - ] 1 - bi Yilda bir

ir

Market sayisi

e Elektrik, su, internet kaynakli kesinfiler ile program kesintileri,

Riskler * Bazi vatandaslann strekli memnuniyetsizligi,

e Tedarik zincirinde meydana gelebilecek aksakliklar,

eisletme ve istirakler ile ilgili calismalar yapmak, isletmelerin devamiiligini saglamak ve
Faaliyet ve memnuniyet oranini yokseltmek,
Projeler o Kent lokantasi hizmetleri

e Halk market hizmetleri

Maliyet Tahmini

350.000.000,00-%

e Nitelikli personel intiyaci,

Tespitler e Tedarik zincirinin olusturulmasi,
e Ucuz ve kaliteli hizmet sunumu
Intiyaclar e Yeterli donanima sahip personel istihdaminin saglanmas,

e Ucuz ve kadliteli tedarik zinciri olusturulmasi

SilivriBirlikteG>zel




T.C.SILiVRI STRATEJi GELISTIRME

BELEDIYESi HEDEF T I

Amag A.7. Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin ve Verimli SOrdrdimesini Saglamak

H.7.3. Beledive Hizmetlerinin Yeni Teknolojilerle Uyumlu ve Daha Hizlh Hale Getirilmesi,
Teknik Altyapinin Giclendiriimesi

Sorumiu Birim  |Inovasyon ve Teknoloji MOOMOGE

is Birligi
Yapilacak Tl Birirmler
Birim{ler

Hedef

Plan
Dénemi
Performans Hedefe izZleme |Raporama
Géstergeleri Etkisi (%) B%i%’;gr;‘? 28 108 2l S 2029 | Singr | sikign

(2024)

P.G.7.3.1.
Belediyenin is
akis streclerinin 5 100 100 100 100 100 100
famamianmasi
(%)

P.G7.3.2
Belediye hizmet
envanteri ve 6 ayda
standartiannin bir
guncel tutulmas
(%)

P.G.7.3.3.
Vatandas 6 ayda
taleplerine geri bir
déndis oran
P.G.7.3.4. Cagn
merkezi & ayda
memnuniyet bir
orani (%)
P.G.7.3.5.
Beledive
Kapinizda 3 - 70 75 80 85 70
memnuniyet
orani (%)
PiGWia6.
internet
Uzerinden 10 47 49 51 53 54 55
bagvurulabilen
konu sayist
P.G.7.3.7. Yeni
kurulacak
glvenlik kamera
sistemni sayisi
P.G.7.3.8. Yeni
kurulacak
glvenlik uyan
algllama ve
alarm sistemi
sayis!

P.G7.3.9,
Glvenlik
kamerasi 5 3 1 1 1 1 1
kurulacak park
sayisi

é ayda

bir Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

4 ayda

bir Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

& ayda

bir Yilda bir

46 ayda

bir Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

P.G.7.3.10:
Hayata 5 - 1 1 1 1 1
gecirilecek dijital

6 ayda

bir Yilda bir

SilivriBirlikteG¥>zel 97
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STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

déntslim
uygulamalan

P.G.7.3.11. Wifi
internet yayini

yeni kapsoma 10 | 143.650 | 10000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10000 [¢9Y99| vida bir
alanlar bir
olusturulmasi

(m?)

EiG7300.,

Kurulacak engellil 1 ! ] ] ] 1 (699 vida bir
akUsU sarj bir

istasyonu sayisi

P.G.7.3.13. Kent

Rehberi 10 2 ! | i ] e BT
modullerinin bir

arttinimasi (adet)

Riskler

* Belediye birimlerinin gincel teknolojilere adaptasyon saglamakta gecikmesi,
e Sistem ve yazilm kaynakl anzalara bagh aksamalar,
¢ Siber saldinlar ve Vandalizm

Faaliyet ve
Projeler

 Belediyenin is akis sUreclerinin gbzden gecirimesi ve hizmet envanteri ve
standartlarinin gincellenmesi,

s Vatandas taleplerine geri dénUs saglanmasi ve cadn merkezi hizmetlerinin
ivilestirimesi ve sUrdUrlimesi,

¢ Kurumsal elektronik basvuru (internet) hizmetlerinin iyilestirimesi ve sOrdUrllimesi ile
web sitesi calismalar

e Belediye hizmet alanlannda gUvenlik sistemlerinin kurulmasi,

» Teknolojik hizmetlerin ve iletisimin saglanmasi (wifi), feknolojik alt yapinin lisans,
bakim ve yenileme ¢calismalar, cikti alma sistemleri sarf malzemelerinin temini,

¢ Engelli akOIU arag sarj istasyonlarinin kuruimasi.

Maliyet Tahmini

300.000.000,00-%

Tespitler

. !Selediye birimlerinin teknolojik yeterliliginin disOk olmasi,
s Inovatif atiimlardan yeterli dizeyde faydalanilamamasi

ihtiyaclar

* Yerel ydnetim hizmetlerinin yeni teknolojilerden yararlanarak verimli hale getirilmesi

SilivriBirlikteG>zel



a0 T.C.SILIVRI

STRATEJi GELISTIRME

BELEDIYESI HEDEF T I
Amac A.7. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli sGrdUrOlmesini saglamak
Hedef H.7.4. Belediye binyesindeki tasinmazlann daha etkin sekilde degerlendirimesi ve

gerekli kamulastrma islemierinin famamlanmasi

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak MOdUrogo

Is Birligi
Yapillacak
Birim(ler)

* Hukuk isleri MUdUrlogu, * Destek Hizmetleri MUdUNGGO, * Plan ve Proje MUdOrOGU,
*Imar ve $ehircilik MOUNGGO, *Mali Hizmetler MOdUrIGGO, *Inovasyon ve Teknoloji
MOdUrBgG

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri
(2024)

izZleme
Sikligi

Hedefe
Etkisi (%)

Raperlama

= Skhg

2026 2027 2028 2029

P.G.7.4.1.
Gayrimenkullerin
envanterinin
cikariimasi ve
dederlerinin
glncel tutulmasi
orani (%)

30 100 100 100 100 100 100 6%‘;?“ Yilda bir

P.G.7.4.2.
Belediye
tasinmazlannin
kiralanma
islemlerinin
tamamlanma
orani (%)

6 ayda

a3 bir

100 100 100 100 100 100 Yilda bir

P.G.7.4.3. Tespit
edilen belediye
tasarrufu
altindaki
isgallere, ecrimisil
uygulanma orani
(%)

6 ayda

28 bir

100 100 100 100 100 100 Yilda bir

e Personel yetersizligi,
s MUlkiyet ve topografik yapi sorunlari,
o Cesitli sebeplerle kamulastirma islemilerinin tamamlanamamasi,

Riskler o Kamulastirma sonucu davalara ve faizlere sebebiyet vermesi,

¢ Mahkeme sUreclerinin cok uzun sUrmesi ve aleyhte kararlar cikmasi,

» Mahkeme kararnna gére tazminat bedellerin 6denmesine maruz kalinmasi.
Faaliyet ve s Belediye gayrimenkullerinin envanterinin tutulmasi, degerlendiriimesi,
Projeler » Kamulastirma, kiralama, satis, tahsis ve ecrimisile yénelik islemlerin yapiimasi

Maliyet Tahmini

200.000.000,00-%

Tespitler

» Belediye muUlklerinin sUrdUrOlebilir gelir kaynagdi olanagin saglamak, tasinmazlan
isgallere karsi kerumak

Ihtiyaclar

e Tasinmaz kayit ve takip yaziim temini, dijital arsivin kurulmasi
» Hukuki destek

SilivriBirIikteG:}zel




STRATEJi GELISTIRME

5t T.C.SILIVRI
BELEDIYESI

HEDEF KARTLARI

Amag

A.B.Yenilikci ve katiimel yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi
iyilestirmek

Hedef

H.8.1. Belediyenin en iyi sekilde temsil edilmesi ve vatandaslann seffaf sekilde
bilgilendirimesinin sagdlanmasi

Sorumilu Birim

Ozel Kalem MUdUHOE0

5 Bl * Inovasyon ve Teknoloji MUdUrOgU, * Destek Hizmetleri MUOMUGU, * Basin Yayin ve
Yapilacak e ey
o Halkla lliskiler MUOdUrogo,
Birim(ler)
Plan
Donemi :
Performans Hedefe lzleme |Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) 5‘51"@1%;‘; 025 | 2026 | 027 | 02 | 02 | g | sk
(2024)
P.G.8.1.1. Halk
SHlmdicaRelal g : 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 |®%Y9°| vida bir
ulasilacak kisi bir
sayisi
P.G.8.1.2. Kent
komeey| 25 : 3 3 3 3 3 (¢ M9 viga bir
cahsmalarina bir
katilim sayisi
P.G.8.1.3.
Vatandaslarin
boladiya 25 o 70 72 75 78 go |4l ying pir
hizmetlerinden bir
memnuniyet
orani (%)
P.G.8.1.4. Meclis
(o8 e 25 100 100 100 100 100 100 |¢ Y9 vidga bir
canl bir
yayinlanmasi (%)

» Salgin gibi kitlesel etkinlikleri engelleyen zaruri durumiar,

iiskler e Belli kesimi memnun eden hizmetlerin, bir kesimi memnun etmemesi

« Kamu Kurum ve STK ziyaretleri ile halk bulusmalar ve vatandasla gérismeler
Fadliyet ve YClpI|n‘!OS.I‘, . . i
Projsler e Temsil toren ve agrlama faaliyetleri,

« Vatandas memnuniyetlerinin dlgUmU, analizi ve énlem alinmasi,
« Kent Konseyi calismalanna destek verilmesi (genel sekreterlik, sekretarya hiz. vb.)

Maliyet Tahmini

17.500.000,00-%

Tespitler

» Vatandaslarin gegmis donemlerde belediye baskanina ulasmada sikintilar
ydasamdsl

ihtiyaclar

« Vatandaslarin memnuniyet dizeyinin yUkseltimesi,
s Halkin belediye hizmetlerine yénelik disUncelerinin alinmasi

SilivriBirlikteG>zel



#E T.C.SILiVRI

STRATEJi GELISTIRME

() BELEDIYESi

HEDEF KARTLARI

Amac

A.8. Yenilikgi ve katiimcei ydnetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi
ivilestirmek

Hedef

H.8.2. Personel yetkinlikleri ve kurumsallasmanin gelistiriimesi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklan ve Egitim MUdUrogy

Is Birligi Yapllacak
Birim(ler)

*Teftis Kurulu MOOUGU, *Hukuk Isleri MUdUrogo, *Destek Hizmetleri MOdUrlIOgU, *Mali
Hizmetler MOdUrIOgU, *Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUO0g0,

Plan
Dénemi
g:‘.'.rf?rmu?s. Szgﬁf}; Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 izsllim? Ro‘gﬁ:ﬂ?:m
ostergeleri Degeri g g
(2024)

P.G.8.2.1.
Personel 6 ayda .

: 25 70 75 Vs 80 82 85 : Yilda bir
memnuniyet bir
orani (%)
P.G.8.2.2. Basarll & e
personelin 25 0 2 2 2 2 2 4 Yilda bir
(13 . - - b!r
odullendiriimesi
P.G.8.2.3,
ihtiyaclar
dogrultusunda 25 3 5 5 5 5 g ¢ %‘i’rdo Yilda bir
dizenlenecek
editim sayis
P.G.8.2.4.
Personelin is
=il 25 . 2 2 2 2 2 499 vidabir
gelistirmeye bir
yonelik etkinlik
sayis

» Personelin egitimlere kars ilgisizligi,

Riskler

* Kurum disinda yasanan olumsuzluklann personele yansimasi
Faaliyet ve . a_elediye personelinin bilinglendiriimesi ve gelistiriimesi,
Projeler e OzIUk haklann iyilestiriimesi ve memnuniyetinin arttinimasi

Maliyet Tahmini

10.000.000,00-%

s Hizmet igi egitimlerin bir kismi Oyesi oldugumuz; TUrkiye Belediyeler Birligi, Marmara
Belediyeler Birligi vb. araciligiyla Gcretsiz olarak yapilmaktadir. Diger gerekli editim ve

Tespitler etkinlikler hizmet ve mal alimi seklinde yapilabilir,
¢ Plan haziik déneminde 296 memur, 7 sdzlesmeli memur, 65 belediye isci ve 1.358 sirket
personeli mevcut olup ginlik degdiskenlik gdstermektedir.

litiyaclar ¢ Belediye personelinin gelisimi icin dizenli egitimlerin saglanmasi

¢ Belediye personelinin motivasyonu icin 6d0l ceza sisteminin uygulanmasi

SilivriBirlikteG>zel



STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

TP T.C. SILIVRI

BELEDIYESi

A.8. Yenilikgi ve katilmei ydnetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi
Amag i
ivilestirmek
Hedef H.8.3. Mdali disiplini iyilestirmeye dncillk ederek belediye ve vatandaslarnin ekonomik
menfaatlerini korumak Uzere calismalar yaplimasi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MUdUriogo
is Birligi Yapilacak|,s o us 0 oy oo
Biim(ler) Ust Yonetim, *TOm Birimler
Plan
Doénemi
Pt e Hedefe | g dangic| 2025 2026 2027 2028 o029 | Heme |Raporama
Gbstergeleri Etkisl (%) Beged Skhig Sikhid
(2024)
P.G.8.3.1. Kisi e s
basina disen 20 6.744,90 | 12.000 14000 1600 18000 20000 b)iir Yilda bir
gelir miktar (yil/tl)
P.G.8.3.2.
Tahdiduk 20 85 86 87 88 89 o0 [SNAA vy b
[Tahsilat orani bir
(%) _
P.G.8.3.3. On
Mal kanfrol 5 100 100 100 100 100 100 (5999 vida bi
Islemleri bir
Yapilmasi (%)
P.G.B.3.4. Ic
Konirol Uyum 2 yilda :
Eylem Plani 5 X X X bir 2 yilda bir
hazitanmasi
P.G.8.3.5. i¢
Kontrol Uyum
Eylem Plani 5 ] 1 1 1 ] ] Y’?O Yilda bir
: - ir
kontrol edilmesi
ve raporlanmasi
P.G.8.3.6. Yillik
performans Yilda ;
5 1 1 1 1 ] 1 . Yilda bir
programinin bir
hazilanmasi
P.G.8.3.7. 6 Aylk
mali durum Yilda ;
rapory 5 ] 1 1 1 ] 1 bir Yilda bir
hazilanmasi
P.G.8.3.8. Yillik
faaliyet Yilda .
e e 5 ] 1 1 1 1 ] bir Yilda bir
hazilanmasi
P.G.8.3.9. llan,
reklam ve igyeri
deneumiicn 10 . 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [*¥9 vigaor
saha tespit bir
calisma sayisi
(gUn/yil]
P.G.8.3.10. Eksik
beyanlarin
lemiak] fespiti 10 60 70 70 70 70 70 |49 viga bir
icin saha bir
calismas
yapimasi

SilivriBirlikteG>zel



#E T.C.SILiVRI

STRATEJi GELISTIRME

() BELEDIYESi

HEDEF KARTLARI

P.G.8.3.11. Tespit

edilen eksik
[y 10 100 100 100 100 100 100 |69 vida bir
reklam vb) bir
beyanlarin
girilmesi (%)
* Belediye vergi ve har¢ miktar ve oranlarina yénelik gincellemelerin yetersiz olmasi,
e Ekonomik kriz ve enflasyon,
Riskler ¢ Belediyenin alacaklarina ydnelik yapilandirma glkmasi,
s Tebligat islemlerindeki eksiklikler,
e Denetimlere karsi olumsuz tavir ve vatandaslann vergi beyanlann vermemeleri
¢ Mdli hizmetlerin yUrUtOlmesi,
Faaliyet ve o Stratejik yonetim anlayisi uygulamalar ve biUtce islemleri,
Projeler «On mali kontrol ve ic kontrol islemlerinin yapilmasi,

¢ Gelir arttinel galismalarin yapilmasi

Madliyet Tahmini

1.500.000,00-%

e Cari harcamalarin karslanmasindaki sikinfilar,

Tespitler # Bilgi ve belge eksikliklerinin giderilmesi,

e Harcamalann azaltimasina yénelik cahsmalar.
. o Gelir arttiner calismalar yapiimasi,
Ihtiyaclar s Tahsilat ve tahakkuk oranlarnin arttinimas,

* Mali disiplin saglanmasi ve tasarruf tedbirleri uygulanmas,

SilivriBirlikteGa>zel



' T.C.SILIVRI
&) BELEDIYESi

STRATEJi GELISTIRME

HEDEF KARTLARI

et A8, Yenilikci ve katiimel yonetim anlayisin tesis efmek ve kurumsal kapasiteyi
v ivilestirmek
Hedef A.8.4. Muhtarlar aracihidyla vatandaslannda dahil oldugu ortak ¢alismalann arttinimas
sorumiu Biim  [Muhtarlk Isleri MOdUnigo
Is Birligi Yaolacak| Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdONOG0, *KUItDr ve Sosyal Isler MOdOrga, *Gzel Kalem
B%lrim {?Eﬂ P MUdUMGET, * Destek Hizmetlert MOONOE0, * Sosyal Yardim Isler MOdUN0GE, *Zabita
MUdUAGGE, *Mali Hizmetler MOdON0&0
Plarn
Dénemi
Performans Hedefe izleme |Raporlama
Gdostergeleri Etkisi (%) B?L%l@:iﬁc i = 2 28 o Sikhgy SIkhg
(2024)
P.G.8.4.1.
Muhtarlarla 4 ayda .
yapilan toplanti 25 - & & & ] ) bir Yilda bir
sayis|
P.C.8.4.2,
Muhtarlar
araciligiyla 6 ayda ;
vatandaslarla 25 - 35 35 35 35 35 bir Yilda bir
yapillacak
toplant sayisi
P.G.8.4.3.
Muhtarlar ve
peancasEna 25 | 44000 | 48000 | 50000 | 52.000 | 54000 | 56000 |{® Y99 vida bir
yapilan bir
foplantilara
katilim sayisi
P.G.8.4.4.
Muhtarlik
ihtivaglannin po—e
karslanmasi ve 25 100 100 100 100 100 100 b\'irr Yilda bir
desteklenmesi
(fatura, malzeme
vb.) (%)
Riskler » Belediyenin karsiayamayacadi taleplerin olusmasi,
Ef;g:: We e Muhtarlk calismalanna destek verilmesi ve muhtarlar araciidiyla vatandasia bulusmea
Malivet Tahmini | 2.500.000,00-%
Tespitler e Muhtarliklara, temizlik vib malzemeler ile desteklenmesi, faturalann ddenmesi
intiyaclar « Vatandas taleplerinin alinmasin kolaylastirma ve tom mahallelere erisimin saglanmasi

Siliv_riBerikte_Ci:Jzel



T.C.SILIVRI

STRATEJi GELISTIRME

2/ BELEDI YESi

HEDEF KARTLARI

Amac

ivilestirmek

A.8. Yenilikci ve katilimer yonetim anlayisini tesis etmek ve kurumsal kapasiteyi

Hedef

Yonetmek

H.8.5. Belge Yonetimi lle Koordinesini Yapmak, idarenin Karar Alma SiUreclerini

Sorumiu Birim

Yaz Isleri MUdUNogu

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

*TOm Birimler

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi (%)

2025

2026

2027

2028

2029

izZleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhign

P.G.8.5.1. Kurum
ici/disl,
gelen/giden
evraklann kayit
altina alinmasi,
sevkinin ve
koordinasyonun
yapilmasi (%)

25 100

100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.8.5.1.
EncOmen
toplantilannin
koordinasyon ve
sekretarya
islerinin
yOr0tOlmesi (%)

25 100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.8.5.1. Meclis
ve komisyon
toplantilannin
koordinasyon ve
sekretarya
islerinin
yOr0tOlmesi (%)

25 100

100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yilda bir

P.G.8.5.1. Nikah
islemlerinin
degerlendirilmesi

(%)

25 100

100

100

100

100

100

6 ayda
bir

Yida bir

Riskler ¢ Program kaynakl kesintiler

; s TUmM gelen ve giden evraklan kayit allina almak, sevki ve koordinasyonunu saglamak,
Fadliyet ve Mecli .. tanlanti e vk .
Projeler * Meclis ve enclmen toplanti islemlerinin yUrdtdimesi,

e Nikah islemlerinin yUrGtilmesi,

Madaliyet Tahmini

10.000.000,00-4%

Tespitler

o Birimler arasi koordinasyon eksikliginden kaynaklanan hatalann gideriimesi,
Kurum dijital arsivin tamamlanmamis olmasi.

ihtiyaglar

Birimler arasi koordinasyonun gliclendirilmesi,
Dijital arsiv galismalarinin tamamlanmasi.

SilivriBirlikteGa>zel



STRATEJi GELISTIRME

MALIYETLENDIRME

\@\

' T.C.SILIVRI
BELEDIYESi

Tahmini Mdliyet
Planm 1.Yih (%) 2. Yili (%) LYh(®) | 4 Yih(®) 5. Yih (£) Toplam Malivet (£)
Amac 1| 44250000 ~  53.100000  59.000000 |  64900.000 |  73.750.000 | 295.000.000
Hedef 1.1 | 1.500.000 1.800.000 2.000.000 | 2200.000 | 2.500.000 | 10.000.000
Hedef 1.2 | 1.500.000 1.800.000 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000 10.000.000
Hedef 1.3 | 41.250.000 49.500.000 55.000.000 60.500.000 | 68.750.000 275.000.000
Amac 2 912.937.000 | 1.095.525000  1.217.250.000 | 1.338.975.000 @ 1.521.563.000 6.086.250.000
Hedef 2.1 | 11.250.000 | 13.500.000 15.000.000 | 16.500.000 | 18.750.000 | 75.000.000
Hedef2.2 | 900.000.000 = 1.080.000.000  1.200.000.000 @ 1.320.000.000 @ 1.500.000.000 | 6.000.000.000
Hedef 2.3 | 150.000 | 180.000 200.000 | 220.000 | 250.000 | 1.000.000
Hedef 2.4 | 1.500.000 1.800.000 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000 10.000.000
Hedef 2.5 | 37.000 | 45.000 50.000 | 55.000 63.000 | 250.000
Amac 3 161.250.000 193.500.000 215.000.000 236.500.000 268.750.000 1.075.000.000
Hedef 3.1 | 75.00.000 | 90.000.000  100.000.000 | 110.000.000 @ 125.000.000 | 500.000.000
Hedef 3.2 | 11.250.000 | 13.500.000 15.000.000 | 16.500.000 | 18.750.000 | 75.000.000
Hedef 3.3 75.000.000 90.000.000 100.000.000 110.000.000 125.000.000 500.000.000
Amac4 | 251.250.000 301.500.000 335.000.000 |  368.500.000  418.750.000 1.675.000.000
Hedef4.] = 225.000.000 270.000.000 300.000.000 | 330.000.000 = 375.000.000 1.500.000.000
Hedef 4.2 15.000.000 18.000.000 20.000.000 22.000.000 25.000.000 100.000.000
Hedef 4.3 | 11.250.000 | 13.500.000 15.000.000 | 16.500.000 | 18.750.000 | 75.000.000
Amac 5 30.000.000 36.000.000 40.000.000 | 44.000.000 | 50.000.000 200.000.000
Hedef 5.1 | 30.000.000 36.000.000 40.000.000 | 44.000.000 | 50.000.000 | 200.000.000
Amac é 1.500.000 1.800.000 2.000.000 2.200.000 2.500.000 10.000.000
Hedef 6.1 | 1.500.000 | 1.800.000 2.000.000 | '2.200.000 | 2.500.000 | 10.000.000
Amac 7 | 442.500.000 | 531.000.000 590.000.000 | 649.000.000 | 737.500.000 | 2.950.000.000
Hedef7.1 | 315.000.000  378.000.000 420.000.000  462.000.000  525.000.000 2.100.000.000
Hedef 7.2 52.500.000 63.000.000 70.000.000 77.000.000 87.500.000 350.000.000
Hedef7.3 = 45.000.000 54,000,000 60.000.000 66.000.000 | 75.000.000 300.000.000
Hedef7.4 = 30.000.000 36,000.000 40.000.000 | 44000.000 = 50.000.000 200.000.000
Amac 8 | 6.225000 | 7.470.000 | 8.300.000 | 9.130.000 | 10.375.000 | 41.500.000
Hedef 8.1 | 2.625.000 3.150.000 3.500.000 | 3.850.000 4.375.000 17.500.000
Hedef 8.2 1.500.000 1.800.000 2.000.000 2.200.000 2.500.000 10.000.000
Hedef 8.3 | 225.000 | 270.000 | 300.000 | 330.000 375.000 | 1.500.000
Hedef 8.4 | 375.000 | 450.000 500.000 | 550.000 | 625.000 2.500.000
Hedef 8.5 | 1.500.000 | 1.800.000 | 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000 | 10.000.000
Genel | 2.050.088.000  2.596.777.000  2.870.123.000 | 3.006.795.000 | 3.143.467.000 13.667.250.000
Yénetim
Giderleri |
TOPLAM | 3.900.000.000 4.8156.672.000 5.336.673.000 = 5.720.000.000 = 6.226.655.000 26.000.000.000

SilivriBirlikteG>zel

TARIM, DOGASI VE KULTUROYLE HEP BIRLIKTE



|ZLEME VE
DEGERLENDIRME

. SilivriBirIik_teq;;gzel



' T.C. SiLiVRIi
BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme ile amaclanan yerel ydnetimlerin yonetisim becerilerini gelistirmek,
kurumsal kapasiteyi ve gergeklestirilen gorevlere iliskin memnuniyeti artirmaya yonelik kontrol
sistemi olusturulmasidir. Hedeflere ulasmak odncelik olmakla beraber, hedeflenenin ulasilan
sonuclarla da karsilastirimasi basariya iliskin énemli bir géstergedir, ayrica yénetimin seffaflik
ilkesine olan bagliiginin da bir yansimasidir.

SUre¢ yonetimini birimler arasindaki gostergelere bagli surekli bilgi girisi, bilgilerin analiz edilmesi ve
analizler sonucu gergeklestirme oranlarini gdsteren raporlama giktilart olarak agiklayabiliriz. Belirli
sikliklarla degerlendirilecek raporlar Strateji Gelistirme Birimi tarafindan dizenlenecek ve Strateiji
Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirmelerin ana eksenini amag, hedef ve
performans gostergelerin, etkinlik ve strdUrilebilirliginin analizleri olusturur.

Ust ydnetici izleme ve dederlendirme strecinin temel sorumlusudur. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin  takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve Ust ydneticiye
sunulmasi ise SGB'nin sorumlulugundadir.

izleme ve Degerlendirme Sireci

BASKAN
Stratejik Plan izleme ile Stratejik
Plan Degerlendirme toplantilarina Stratejik Plan lzleme ile Stratejik
SGB temel teskil edecek izleme ve B“U ra‘pr:)rlcrl Ust Plan Degerlendirme sonuclarini
degerlendirme sonuclarini yoneticiye sunar. konsolide eder.
Harcama Birimleri{HB) nden ister.
HB izleme ve Degerlendirme sonuglarin

Strateji Gelistirme Birimi(SGB)'ne roporlar.

izleme ve dederlendirme sisteminde Uretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir ve ilgililere
sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup objektif bir bigimde
hazirlanir.

izleme ve degerlendirme sirecinde belediye baskani baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin  katilimlariyla alti aylk doénemlerde izleme toplantilar, bir yillik dénemlerde ise
degerlendirme toplantilari yapilmalidir. izleme ile dederlendirme toplantilari, ihtiyaca goére
belediyenin belirleyecegdi daha kisa dénemlerde de gergeklestirilebilir.

izleme ve dederlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir.
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