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SUNUS

Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygideger Silivrililer,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile baglayan Kamuda Stratejik Yénetim
anlayist, Performans Programlari ile
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik  ilkelerinin  én  plana c¢iktigi
goérulmektedir.

2020-2024 yillarini kapsayan Silivri Belediyesi
Stratejik Plani 'nda belirlenen amag, hedef ve
faaliyetlere ulagsmada, hazirladigimiz 2022 yili
Mali Performans Programi ve Butcge bizlere bir
yol haritasi olacaktir.

5 Yilik Stratejik Plan imizin ikinci yilinin
faaliyet ve kaynaklarini belirledigimiz bu belge,
ayni zamanda 2022 yili ¢caligma programimizi
da sizlere sunmaktadir.

Belediyemiz 2022 yili performans programinda,

stratejik planimiz da yer alan amag ve hedeflere iliskin 2022 yil icin performans hedefleri ve bu
hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen faaliyetler ve kaynak ihtiyaclari yer almaktadir. Ayrica
bu hedeflere ne kadar ulasildigini élgmek ve degerlendirmek igin performans gdéstergeleride
olusturulmustur. Faaliyet ve proje tanimlamalarinda da stratejik planda yer alan amacg ve
hedeflerimizin gerceklesmesini saglayan ve basl basina bir butinlik olusturacak sekilde
maliyetlendirilmis etkinlikler olarak, belediyemiz performans programinda yer almigtir.

Kaynaklarimizi etkin ve verimli sekilde kullanarak, Silivri halkinin mutlulugu, huzuru ve refahi
icin, katihmcihigi, seffafligi ve durustligu 6n planda tutan bir yénetim anlayisiyla MARKA KENT
Silivri'yi gergeklestirmenin tretkenlikten, ve MUTLU KENT SILIVRI yi olugturmaninda batinciil
yaklasim ve birlikte yénetimden gectiginin bilincindeyiz.Bu bilingle ¢alismalarimizi, hizli ve
kaliteli bir sekilde gergeklestirecegiz.

Belediye meclisinin bilgi ve onayi ile Silivri halkinin bilgilerine saygi ile sunulur.
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Marka Kert

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaglarini kargilamak tzere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gésterilen, segcmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileridir” seklinde
tanimlanmustir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini kargilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak uzere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gérev ve yetkileri dolayisiyla birgcok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalliidarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden ydnetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hukmi
bulundugundan, Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmig, 5018 sayiliKanunile de gelir ve gider sureci, maliiglemlerde gérev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

Sekil 1: Mevzuat Analizi
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Tablo 1: Mevzuat Diizenlemeleri

A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini,
5393 Sayili Belediye Kanunu gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usdl ve esaslarini
diizenlemektir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri
Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehirici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim égrenci yurtlari;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Buylksehir belediyeleriile ntifusu 100.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri
acar.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlt arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; sadlikla ilgili her tirlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kllttr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
amacilylagenclere spor malzemesi verir, amator spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
sagdlar, herturltamatoérsporkarsilasmalaridizenler, yurtigive yurtdisi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan &grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacili§i yapabilir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagsamlarini ve hayvanlaraiyive
5199 sayili Hayvanlari Koruma uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
Kanunu cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tdrld
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Buyuksehir belediyeleri, il belediyeleri ve nifusu yirmi bes bini asan biyuksehir ilge belediyeleri ile diger
belediyeler, sahipsiz veya glgcten dismis ya da tehlike arz eden hayvanlarin korunmasi ve bakiminin
yapilmasi ile rehabilitasyonunun saglanmasi amaciyla hayvan bakimevleri kurar.
Birinci fikrada belirtilen hayvanlar, ilgili belediyeler tarafindan hayvan bakimevine géturtlir. Hayvan
bakimevi kurma zorunlulugu olmayan belediyeler ise sorumluluk alanindaki bu hayvanlari en yakin
hayvan bakimevine gétirir. Rehabilite edilen hayvanlar Bakanlik¢a olusturulan veri tabanina kaydedilir.
Rehabilitasyon sireci tamamlanan hayvanlarin, bakimevine getiren belediye tarafindan oncelikle
alindiklari ortama birakiimalar esastir.
Rehabilite edilmemis sahipsiz kdpekler, belediyelerce hayvan bakimevlerinde veya gegici Unitelerde
kisirlastirilarak veri tabanina kaydedilir. Gegici Unitelerde yapilan kisirlastirmalar sonrasinda, képekler
alindiklari ortama birakilmadan 6nce sagliklarina kavusmalari i¢in gerekli tedbirler alinir. Bakanlik da
bu kapsamdaki képeklerin kisirlastiriimasina her tarlt yardimda bulunur.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev ve hizmetlerle
1593 Umumi Hifzissihha sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu
Kanunu hikumlerine aykirihk bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun
hiktmlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 tGncl maddesi ile
hikum altina alinmistir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri
Madde 4 — Dogrudan dogdruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve i¢timai muavenete
mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak tizere bazi mahallerde nimune tesisati viicude getirir.
Madde 20-Belediyelerinumumihifzissihhaveictimaimuavenetetaallikedenmesaildenifasilemikellef olduklar
vazifelere asa@ida zikredilmistir.
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1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralartesisati.

3 - Mezbahainsaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakliigleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8-(Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.) 9-

Umumimahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleriizale.

10 - Sari hastaliklarla mucadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 -Hastane, dispanser, siitgocugu, muayenevetedavievi,aceze veihtiyaryurtlarive dogumevitesis ve idaresi.
14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde 23 -Hervilayet merkezinde birumumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahallisihhat ve igtimai muavenet
mudurd, nafia mihendisi, maarif, baytar mudirt, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hikimet ve belediye
tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en bllylik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir
tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden mirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sithhiye mudurinin
riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 = Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stphelenildi§i veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat vuku
buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden suphe edildidi ihbar olunur olunmaz
hikimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan
tabiplere buttin Devlet kuvvetlerimuizaherete mecburdurlar.

Madde 86 —icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine hadim ve
yayllmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gésterecekleri sihhi mahzurlari islaha mecburdurlar.
Sahipleri yapmazsa Hikimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa
tevfikan tahsilolunur.

Madde 105 = Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari butin resmi sihhat miiesseselerinde veya
Hukumet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 = Metrik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap
ederse bir Gcret mukabilinde bakiimak ve biydtllmek (zere aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu
c¢ocuklarinhimayesive tahsil ettiriimesiMaarif Vekaletince deruhde olunur.
Madde181—(...)umumisihhatetaaliikedip(183)nciimaddede envaizikredilenesyavelevazim, Sihhatve igtimai
Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkll etmis olan mahallerde bu murakabe
vekaletin bu kanun dairesinde Istar edecedi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve
belediyelerin bulunmadi§i yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Defin ruhsatiyeleri belediye tabipleri, toplum sadli§i merkezi tabipleri ile aile hekimleri tarafindan mevtanin
muayenesinden sonra verilir ........... Olumiine sebep olanhastalikesnasinda tedavieden tabibin verdigi ruhsatname
resmitabipler tarafindan tasdik edilimek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu
nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati, umumi ve misterek ikametgahlardaki ikamet
seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane,
eglence mahalleriyle batlin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrinsihhatvetemizligine taallikeden
hususlaraaitriayetlerilazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930
tarihlive1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin;
plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkilini Saglamak amaciyla
dzenlenmistir.

Belediye ve micavir alan sinirlari iginde ve diginda kalan yerlerde yapilacak
planlar ile insa edilecek resmi ve 6zel buttin yapilar bu kanun hikimlerine
tabidir.

3194 sayili imar Kanunu
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Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapiimasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirihr. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanlida, diger bir nishasi da
ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Sonnifussayiminda, nifusu 10.000'iasan yerlesmelerinimar planlarininyaptiriimalarimecburidir.

Son nifus sayiminda nifus 10.000' asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yUrurliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yaplilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
sayili Kadastro ve Tapu Tabhriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 = Planlarin hazirlanmasinda ve yururlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belilemek Gizere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli gérdigu hallerde
Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcutise bélge plani ve gevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Planlar, plan degisiklikleri ve plan revizyonlari; kayit altina
alinmak ve arsivlenmek Uzere Bakanlikga olusturulan elektronik ortama yuklenmek ve ayni sistem
tizerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Belediye meclisince onaylanarak yurirlige girer. Buplanlar
onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresii¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin i¢inde inceleyerek kesin karara
baglar.

Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge
uygun goruldugi takdirde onaylanarak yirarltige girer. Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay streyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan suresi icinde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin
kararabaglar. imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ¢iktiina dair bilgilendirme
ilani, aski suresi ile es zamanli olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan degisikligi
hakkinda, degisiklige konu alanda gorilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 glin sireyle
bilgilendirme yapilir.

Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir. Bu kentsel tasarim projelerinin
uygulamasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de
yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlikga olusturulan elektronik
ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi Gzerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivienmek Uzere
Bakanliga gonderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve
milki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit
edilecek Ucret karsiliginda isteyenlereverir. Kesinlesen imar planlari veya parselasyon planlarina karsi
kesinlesme tarihinden itibaren her halde bes yil icinde dava acilabilir. imar planlarinda bina yiikseklikleri
yencok: serbest olarak belirlenemez. Sanayi alanlari, ibadethane alanlari ve tarimsal amagli silo yapilari
hari¢ olmak Uzere mer’i imar planlarinda yengok: serbest olarak belirlenmis yikseklikler; emsal degerde
degisiklik yapiimaksizin gevredeki mevcut tesekkuller ve siluet dikkate alinarak, imar plani degisiklikleri
ve revizyonlari yapiimak suretiyle ilgili idare meclis karari ile belirlenir. Bu sekilde ilgili idare tarafindan
belirenmeyen yukseklikler, maliyetleri doner sermaye igletmesi gelirlerinden karsilanmak Uzere
Bakanlik¢a belirlenir. Olugacak maliyetlerin %100 fazlasi ilgili idaresinden tahsil edilir. Bu sekilde tahsil
edilememesi halinde ilgili idarenin 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Bitgce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun geregince aktarilan paylarindan kesilerek
tahsil olunur. Tahsil olunan tutarlar, Bakanligin déner sermaye isletmesi hesabina gelir olarak kaydedilir.
¢) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tanmsa amag
disinda kullanilamaz, planlanamaz, kdy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan
olarak tespit edilemez.
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imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:
Madde 10 = Belediyeler; imar planlarinin ytrarlige girmesinden en geg 3 ay igcinde, bu plani tatbik etmek tizere
S yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin géristlmesi sirasinda ilgili yatirrmei kamu
kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak zere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet
tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi icinde kamulastirirlar. Buamagla
gerekliddenek, kamukuruluglarininyillikbatcelerinekonulur.
imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile ézel kanunlari geregince kisittama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili
olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, batin canlilarin ortak varligi olan c¢evrenin,
2872 Sayili Gevre Kanunu surdurdlebilir ¢evre ve surdurtlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda

korunmasini saglamaktir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Mevcut  gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin 6nlenmesive bu amaclarlaalinmasi gereken tedbirlerhakkinda bu
kanun hikimleriuygulanir. (Bu kanunda s6zi gegen (Gecekondu) deyimi
ile, imar ve yapi iglerini dizenliyen mevzuata ve genel hikimlere bagh
kalinmaksizin, kendisine ait olmiyan arazi veya arsalar Uzerinde,
sahibinin rizasi alinmadan yapilan izinsiz yapilar kastedilmektedir.)
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci; kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve
glvenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici, tiketiciyi aydinlatici ve
bilinglendirici  6nlemleri almak, tuketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek  ve bu konulardaki politikalarin
olusturulmasinda goénullt érgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
dizenlemektir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarinailiskin esas ve usulleri diizenlemektir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Gecekondu Kanunu

6502 Sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

Bakanlar Kurulu Karari ‘nin Bu Y6netmeligin amaci, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesinde
14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 karar uygulanacak esas ve usulleri duzenlemektir. Bu Yo6netmelik, sihhi ve
nolu Isyeri Agma Ve Calisma gayrisihhi isyerleri ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerinin

Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesine dair is ve iglemleri kapsar.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve &6zgurliklerden
5378 Sayili Engelliler faydalanmasini t§§wk ve temin ederek ve dogug?gn sah|p olduklafl
Makinda Kanom onura sayglyl guglendlrerek toplumsaly hayata diger blrlexl'e.r.le e_g@
kosullarda tam ve etkin katihmlarinin saglanmasi ve engelliligi dnleyici
tedbirlerin alinmasi igin gerekli dizenlemelerin yapiimasini saglamaktir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriklenen
c¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin givence altina
alinmasina iliskin usdlve esaslari diizenlemektir. Bu Kanun, engellileri,
ailerini, engellilere yonelik hizmet veren kurum ve kuruluslar ile diger
ilgilileri kapsar.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kulttr ve tabiat
varliklari ile ilgili tammlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat  duzenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
Varlhklarini Koruma Kanunu  teskilatin kurulus ve goérevlerini tespit etmektir. Bu Kanun; korunmasi
gerekli taginir ve taginmaz kultur ve tabiat varliklari ile ilgili hususlari ve
bunlarla ilgili gercek ve tizel kisilerin gérev ve sorumluluklarini kapsar.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 38 ve 60 5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60’inci maddelerinde sinirlari
inci Maddeleri ile 4109 Sayii acikga belirtiimemis, Olgltleri belilenmemis de olsa yoksul ve
Asker Ailelerinden Muhtag muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
Olanlara Yardim Hakkinda ayrica 4109 Sayil yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim
Kanun konusunda Belediyeleri gérevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 = Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindidi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 gunin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayriimis olanlarin ailelerine
yapiimakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak Uzere derhal
kesilir.

Madde 3 - Yardim isteyenlerin talepleri, sehir ve kasabalarda belediye enciimenleri, kdylerde ihtiyar
meclisi tarafindan tetkik edilerek yardima muhtag¢ olanlarin adedi, mahalli rayice goére her bir nifusa
yapilacak ayni veya nakti yardim miktari ve imece nevi ve tarzi tesbit olunur.

Yardimin ne suretle yapilacagi, sehir ve kasabalarda Belediye Encimenlerince, kdylerde ihtiyar
meclislerince tesbit ve onlar vasitasiyle ifa olunur.

Blyuk sehirlerde incelemelerin layikiyle yapilabilmesi i¢in sehri [lzumu kadar semtlere ayirmaga ve
ayrica tali heyetler teskiline belediyeler salahiyetlidir.

Madde 4 - Bu yardim karsiligi olarak sehir ve kasabalarda belediye meclisleri: Belediye Vergi ve
Resimleri Kanununun 1, 2, 18 ve 41 inci maddelerinde yazili hisse, kesif ve insa masraflari hari¢ olmak
Uzere, mezkir kanuna mdisteniden alinmakta olan resimlere % 50 ye kadar; (1) zam yapmaya
mezundur.

Madde 6 - 1076 sayili kanunun 25 inci ve 1111 sayili kanunun 63 ve 64 Uncl maddelerinde yazili
sebeplerle silah altina alinmayanlardan, mahalli belediyeler ve ihtiyar meclisleri tarafindan asker
ailelerine yardim karsihdi olarak beher miecceliyet senesi icin bes lira tahsil olunur. Bu suretle silah
altina alinmamis olanlarin listesi askerlik subelerince mahalli belediyelere ve ihtiyar meclislerine verilir.
Mali yilin birinci yarisindan sonra askere davet edilip tecil edilmis olanlardan o sene igin senelik miktarin
yarisi ve mali yilin ikinci yarisindan daha evvel davet edilenlerden tamami alinir.

Bu paralar mukelleflerin bulunduklari mahallerin belediye veya ihtiyar meclisleri tarafindan tahakkuk
ettirilerek defaten tahsil olunur.

B. Belediyenin Yetkilerine ilskin Hususi Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesine gére Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve
spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nik&h, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢cin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet énceliklerini de@erlendirerek kadinlar ve
¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kllttr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amatér spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tarl amatdr spor karsilagsmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustin basar gdsteren
veya derece alan 6Jrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
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Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir 6nceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; buydksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getirimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikamleri sakhdir.

Sivil hava ulagimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gére Belediyenin tetkileri ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turla faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki ¢cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tarli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve muicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Uzerinde sinirll ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kigilerce agiimasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve gevreye etkisi olan dider isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun isleri
yuratmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlidinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret kargiliginda yer segim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
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olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat g¢ergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin
ve gurlltd bariyerlerinin planlanmasi, projelendiriimesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri
yuratmek.

(s) bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendiriimis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlar
Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
segim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari igerisinde yer sec¢im belgesi vermeye ve Ucretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goérist ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlart iginde blytksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis
karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
icra dairesince haciz karari ainmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gOsterilmesi istenir. On gun icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 16. maddesine gére Belediyeye taninan muafiyet
Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen taginmazlari

ile bunlarin ingsa ve kullanimlari katma deg@er vergisi ile 6zel tiketim vergisi hari¢ her tirlG vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde ediimesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve malf
saydamli§i sadlamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu btcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim malf islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve malf kontrolti diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, Kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin diizenlenmesi ve
uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.
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2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri dlizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. llan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. —44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harclar
2.1. Isgal Harci (52.md. = 57.md.)
2.2, Tatil Gunlerinde Caligsma Ruhsati Harci (58.md. —62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. —66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. =71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. —75.md.)
2.6. Ol¢li ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suretharci (79.md.)
2.8.2. Altyapi kazi izni harci (MUkerrer 79.md.)
2.8.3. imarile ilgiliharglar (80.md.)
2.8.4. Isyeri agma izniharci (81.md.)
2.8.5. Muayene, ruhsat ve rapor harci (82.md.)
2.8.6. Saglik belgesiharci (83.md.)
2.8.7. Esnaf muafligi belgesiharci (Mukerrer 83.md.)
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. —94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi (86.md.)
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi (87.-md.)
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi (88.-md.)
4. Cesitli Huktmler
4.1. Ucrete Tabi isler (Md. 97): Belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri her tirli hizmet icin belediye
meclislerince dizenlenecek tarifelere gore Ucret almaya yetkilidir. Belediye'ye tekel olarak
verilmis isler kendi 6zel hikimlerine tabidir.
4.2.Mize Giris Ucretleri ile Madenlerden Belediyeler Pay (Muikerrer Md. 97):
Cumhurbagkanligina bagli milli saraylar hari¢ belediye ve mucavir alan sinirlar iginde
gercek ve tlzelkisilerce igletilen her turli muzelerin giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi
olarak ayrilir. Belediye payi olarak ayrilan miktarin, tahsilini takip eden ayin 15 inci gini
aksamina kadar mizenin bulundudu yer belediyesine 6denmesi mecburidir. Bayidk Sehir
Belediyelerince tahsil edilen payin yiizde 75'i Cevre ve Sehircilik Bakanhgdinca bildirilecek
son genel nifus sayimi sonuglarina goére nufuslari oraninda ilgili ilge belediyelerine dagitilir.
Belediye sinirlari ve mucavir alanlar iginde faaliyet goésteren maden isletmelerince, 3213
sayili Maden Kanununun 14 Gncli maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin
% 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye ddenmesi
sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitgce vergi gelirleri tahsilati toplami Gizerinden
ayrilacak paylara iligkin esas ve usuller diizenlenmektedir

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediyevergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsilineiliskin hiikiimler,bu Kanunlardayer almaktadir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

CezaKanununun amaci; kisihak ve 6zgirliiklerini, kamu diizenve giivenligini, hukuk devletini, kamu saghgini
ve gevreyi, toplumbarisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesiigin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve givenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.
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657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarindaveyaBeden TerbiyesiBoélge Miidiirliiklerinde galisan memurlarhakkindauygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

BuKanununamaciisverenlerile biris s6zlesmesine dayanarak calistirilanisgilerin galisma sartlarive calisma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D.1. Belediye
Baskani

D.2. Belediye
Meclisi

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans 6lgutlerini hazirlamak ve uygulamak, iziemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyiuygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile igsletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabuletmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurltlere yoénelik hizmetleri

yuratmek ve 6zurluler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 17- Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere goére secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢utlerini gérusmek ve kabul etmek.

b) Butge ve kesinhesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir Belediyelerinde il cevre
duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.
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D.2. Belediye
Meclisi

D.3. Belediye
Encilimeni

Marka Kert

d) Borglanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine

veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin

kaldiriimasina; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil gegmemek kaydiyla
bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine

bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartl bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-

devret modeli ile vyapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve encimen uyeleri ile intisas komisyonlari Gyelerini segmek.
I) Norm kadro g¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda

faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri

yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul
etmek.

Belediye Enctimeni

Madde 33- Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanhginda; ... belediye

meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla se¢ecegi tg¢ tye, mali

hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegdi

iki Gye olmak Uzere yedi kisiden .... olusur.

Encdmenin gbrev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinanislerle ilgilikamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcedefonksiyonel siniflandirmaninikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalarivermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasmaiile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi ti¢
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci, 49 uncu ve
50.maddelerine gére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleriincelendiginde, asagidaki hususlar
belediye teskilatlari agisindan oldukga 6nemli htikimler olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

* “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen igleri

ve zabita birimlerinden olugur.”

- “Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel ézellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

+ “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurltgi ve Gsti
yénetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

* “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢éziimleyici
ve programcl, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim muduri ve Ustu ydnetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-

* 500.000 arasinda olan belediyelerde g, ntifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dért belediye meclis tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.”

+* “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitge
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile

carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu agsamaz.”
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Sekil 2: SILIVRI Belediye Baskanhg Teskilat Semasi

Belediye Meclisi

Belediye Baskani
(Volkan YILMAZ)

Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Mudurlugu
(Gokhan DASGIN)

Muhtarlik isleri
Madarlagu
(Mehmet Emre
ERGURUN)

Teftis Kurulu Mudurlugu
(Ilknur SIKDOKUR)

(ilknur SIKDOKUR)

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlugu
(Eren ERMIS)

Baskan Yardimcisi
(Emre
SARISALTIKOGLU)

Mali Hizmetler
Maduarlagu
(Sukriye KARAKUS)

Destek Hizmetleri
Mudurlugu
(Mehmet Emre
ERGURUN)

Bilgi Islem Mudurlugu
(Gokhan DASGIN)

Yazi isleri Mudurlugu
(Yavuz CAYLAK)

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu
(Gurbuz PEHLIVAN)

Kiiltur ve Sosyal isler
Mudurlugu
(Meral TURKMEN
=)

Sosyal Yardim isler
Mudurlagu
(Meral KUTLU)

Isletme ve Istirakler
Mudurluga
(Memnune Aylin
4=
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Baskan Yardimcisi
(Harun AKKAN)

Plan ve Proje Mudurlugu
(Ahmet OZYILMAZ)

imar ve Sehircilik
Mudurlagu
(Fatih YAVUZ)

Etut Proje ve Kentsel
Doénusum Muadurlagu
(Adem Tarik
GURLEYEN)

Fen Isleri Mudurlug
(Mustafa Tuncay
DURGUT)

Emlak ve istimlak
Muduﬂugp
(Gulbeyaz KOSE)

Baskan Yardimcisi
(Hasan SOLAK)

Temizlik Isleri Mudtrlugu
(Ridvan CILOGLU)

Zabita Muadurlagu
(Ugur TOZLU)

Veterinerlik Isleri
Mudurlaga

(Burgin
SARISALTIKOGLU)

Tarimsal Hizmetler
Maduarlugu
(Gokhan BICAK)

Park ve Bahcgeler
Muaduarlugu
(Gokhan BICAK)

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlugu
((CELEIRSTAN)]




Marka Kert”

M“#M Silirri

C- Fiziki Kaynaklar

Tablo 2: Donanim Yapisi

T.C.SiLIVRI
BELEDIYESI

Ekipmanlar

Bilgisayar 439
Switch 59
Yazici 43
Modem 15
Projeksiyon 8
Access Point 35

Yazilimlar
ve Bilisim
Sistemleri

E-BELEDIYECILIK, BORC SORGULAMA,

CITY PLUS EBYS 1 ODEME BASVURUSU, BEYAN
NETCAD 1 E-IMAR, KENT REHBERI
AMP HAKEDIS 1

AMP YAKLASIK MALIYET il

SINERJi iCRA TAKIP 1

tSiN.ERJi MEVZUAT VE 0

ICTIHAT

AUTO CAD 2013 10 LiISANS

AUTO CAD 2015 5 LiSANS

AKERE 5 LISANS

ZENOM (iSTIRAKLER) 5 LISANS

SEFiM (CAFE PROGRAMI) 6 LISANS

REFLEX OTOPARK YAZILIMI 6 LISANS
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Mot Siliri

Tablo 3: idare Miilkiyetindeki Arag ve Diger Tasinir Bilgileri

Arag ve Diger Tasinir Bilgileri Tablosu (Destek Hizmetleri Mudurlagu — Eylal 2021)

Marka Kert

T : . . i | ARIYET
CETVELI TASITIN CINSI OZMAL | KIRALIK SOZLESMELI TOPLAM
s. NO. 202LEY
1-a (*) Binek otomobil 0
1-b (**) Binek otomobil 0
2- Binek otomobil 9 24 30
3- Station-Wagon 0
Arazi binek (En az 4, en fazla 8
= Kisilik) 2 2
Minibis (Sirtct dahil en fazla
2 17 kisilik) e > &
6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri i¢in) 0
Pick-up (Kamyonet, sof6r danhil
7 3 veya 6 kisilik) 20 66 4 90
Pick-up (Kamyonet, arazi
8- hizmetleri igin striict dahil 3 5 5
veya 6 kisilik)
9- Panel 5 &)
10- Minibis (Sirlca dahil en fazla -
26 kisilik)
Otobus (Siraci dahil en az 27,
i en fazla 40 kisilik) 5 { 1
Otobus (Surtct dahil en az 41
b kisilik) 2 2
’ Kamyon (Sasi-kabin tam yklu
= agirhgi en az 3.501 Kg) = £ =
13- Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu 8 8
agirhgi en az 12.000 Kg)
) Kamyon (Sasi-kabin tam ykli
14 agirhgi en az 17.000 Kg) =5 Z 45
15- Ambulans (Tibbi donanimli) 2 2
16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin) 0
Pick-up (Kamyonet, cenaze
17- . 0
arabasi yapilmak lzere)
18- Motorsiklet (en fazla 600 cc.lik) 3 3
19- Motorsiklet (en az 601 cc.lik) 0
20- Bisiklet 0
Guvenlik 6nlemli binek otomobil
21-a (Cinsi ve Fiyati Maliye 0
Bakanliginca belirlenir)
Guvenlik 6nlemli servis tagiti
21-b (Cinsi ve Fiyati Maliye 0
Bakanliginca belirlenir)
’ Diger tasitlar (Cins ve fiyati
s Maliye Bakanliginca belirlenir) £ & o
TOPLAM 165 128 4 297
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Hizmet Binalar1 23 28 5

Diger Tasinmazlar 1.608

Makine ve Aletler 665
Cihaz ve Aletler 187
Temizleme Utiileme Cihazlart 77
Beslenme Gida ve Mutfak Cihazlar 232
Ol¢iim Cihazlar 56
Miizik Aletleri 79
Doseme 398
Biiro Makineleri SI298
Biiro Mobilyalari 6.923
Tarih Sanat Degerleri Olan 16
Kiitiiphane Mobilyalari 200
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 205
Spor Amagli Demirbaglar 103
Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amacli 623
Siis Esyalari 19
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D- Insan Kaynaklari

Silivri Belediye Baskanliina ait insan Kaynaklarina ait bilgiler agagida tablo halinde verilmistir.

Norm Kadro Esaslari ¢ergevesinde, C-12 nolu tablosunda yer alan Silivri Belediyesi'nin kullanabilecegi
memur ve is¢i kadrolari agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Memur Kadrolari Toplami 429 Daimi is¢i Kadrolari Toplami 214

Silivri Belediye Meclisince tahsis olunmus toplam memur kadrosundan; dolu (s6zlesmeli dahil) ve
bos kadrolarin genel durumu asagidaki tabloda 6zetlenmistir. (Eylal 2021)

Tablo 4: Norm Kadro Memur Dagilim

Meclis Tarafindan Onaylanmis Dol Kadro Bos Kadro
Toplam Mevcut (Memur) Kadro
429 244 185
(%100) (%57) (%43)

Silivri Belediye Meclisince tahsis olunmus toplam isci kadrosundan; dolu ve bos kadrolarin kiimulatif
durumu asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 5: Norm Kadro isci Dagilim

Meclis Tar.aflndan Onaylanmis Dolu Kadro Roy Kafro
Toplam Isci Mevcut Kadro
214 118 96
(%100) (%55) (%45)

Silivri Belediyesi memur personelinin (sozlesmeli ile toplam) %4’ (10 kisi) ilkokul/ortaokul,
%22’si (63 kisi) lise, %68 ‘s1 (193 kisi) onlisans/lisans ve %6’s1 (18 kisi) lisansiistii egitim
diizeyine sahiptirler. Iscilerin (karma) ise %61 ‘si (620 kisi) ilkokul/ortaokul, %25’si (257 kisi)
lise, %14’1 (145kisi) onlisans/lisans ve 2 kisi lisansiistii egitim diizeyindedirler. Egitim diizeyi
itibariyle memurlar iscilere gére olarak daha iist egitim diizeyine sahiptirler.
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Tablo 6: Personelin Egitim Durumu Dagilimi

Pe{s'o'nel Sozlesmeli | Toplam | Daimi | Gegici | Mevsimlik | Sirket | Toplam | Toplam
Egitim | Memur | “ppe | Memur Isci Isci Isci Isci isci | Personel
Diizeyi

Ilkokul 10 0 10 54 0 4 562 620 630
/Ortaokul | (%4) (%4) | (%46) (%36) | (%63) | (%61) | (%48)
Lise 61 2 63 53 0 2 202 257 320
(%25) (%5) (%22) | (%45) (%18) | (%23) | (%25) | (%24)
Onlisans 156 37 193 11 2 5 127 145 338
/Lisans (%64) (%92) (%68) | (%9) |[(%100) | (%46) (%14) | (%14 (%26)

. S 7 1 18 20
Lisansiistii ©7) %3) %6) 0 0 0 2 2 42)
Toplam 244 40 284 118 2 11 893 1024 1308

(%100) | (%100) | (%100) |(%100) | (%100) | (%100) |(%100) | (%100) | (%100)

Silivri Belediyesi ig¢i ve memur personelinin %17 si (221 kisi) 18-30 yas arasinda, %33 i
(436 kisi) 31-40 yas arasinda, %34 i (447 kisi) 41-50 yas arasinda, %14 * (181 kisi) 51-60
yas arasinda ve sadece %2 ’si (23 kisi) 60 ve istii yas arasindadir. Silivri Belediyesi
personelinin %21 ‘i memur, %79 i is¢ilerden olugmaktadir.

Tablo 7: Yas Durumuna Gore Personel

Yas Memur- I_Sﬁfl. say1s1. ; isci sayist Toplam Is¢i-
grubu Sozlesmeli o, | (Daimi- Gegici- | o (Sirket) % Memur %
sayis1 Mevsimlik) Personel

18-30 16 6 3 2 202 23 221 17
31-40 133 47 21 21 276 31 436 83
41-50 80 28 76 58 291 52 447 34
51-60 50 17 22 17 109 12 181 14

60+ 5 2 3 2 15 2 23 2
Toplam 284 100 131 100 893 100 1308 100

Silivri Belediyesi ig¢i ve memur personelinin %26 s1 (108 kisi) 01-05 yillar1 arasinda, %23
1 (97 kisi) 06-10, %20 “si (83 kisi) 11-15 yillar1 arasinda, %9 ’s1 (35 kisi) 16-20 yillar
arasinda, %10 u (42 kisi) 21-25 yillart arasinda ve %12 ’si (50 kisi) 26 ve tusti yillar
arasinda kideme sahiptir.

Tablo 8: Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi

Kurumda isci sayis1 (Daimi- .
Calisma Memlfr- % Gegici- % Toplam isci- o
Siiresi-Y1l | Stzlesmeli sayis: Mevsimlik) memur Personel
01-05 107 38 1 1 108 26
06-10 7 25 26 20 O 23
11-15 54 19 29 29, 83 20
16-20 7 2 28 21 35 9
21-25 11 4 Sill 24 42 10
26+ 34 12 16 12 50 12
Toplam 259 100 143 100 402 100
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Marka Kert

Mt Siipri

Personel say1s1 2000 yilinda 340 iken, 9 yilda yaklasik %21 azalarak 2008 yil1 sonunda
269’a diismiis; ancak 2009 Mabhalli Idareler Secimleriyle birlikte 7 belde belediyesinin de
Silivri Belediyesi’ne katilmasiyla birlikte personel sayist 545°e ulagsmustir.

2013 yilinda personel sayisti, ihtiyag fazlasi personelin devri ile 399 olmustur. 2014

yil1 Mahalli Idareler Genel Secimleri ile birlikte miicavir alanimizda bulunan koylerinde
Belediyemize katilmast sonucu 27 adet daimi ig¢i personel daha biinyemize dahil

edilmistir. Boylece 2014 yil1 sonu itibariyle toplam 434 personelimiz olmus, 2015 yilinda

toplam 437 personelimiz, 2016 yilinda toplam 442 personelimiz, 2017 yilinda toplam 440
personelimiz olmustur. 24.12.2017 tarihli 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ‘nin

127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ‘ye eklenen gegici 23. ve 24.

maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
ve diger mevzuat hiikiimleri uyarmca personel calistirilmasina dayali

hizmet
alimsozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafndan calistirilan personelin siirekli isci

kadrolarma / gegici is¢i pozisyonlarma gegislerine iligkin diizenlemeler getirlmis, daha

once bu kapsama giren calisanlar belediyemiz istiraki Ezgi Egitim Hizmetleri A.S.

biinyesinde belediyemiz ¢aligani oldugundan 2018 yilinda personel sayimiz 437 iken 969

olmus, 2019 yil1 itibariyle 1.056, 2020 yil1 itibariyle 1.209 ve 2021 (eyliil) yilinda toplam
1.308 personelimiz mevcuttur.

\
Personel Sayisinda Yillara Gore Degisim Grafigi
1.400 1.308
1.209
1.200 -
1.056
1.000 ges o
800
600 545
| 437 437 442 440
401 398 399 =
400 340 334 326 322 v
300 573 29 374 269
) I I I I I I
0
FFFLFES P PP PP TP PSP S
S S '19m'»°m°°q9'\9'19'»°'19ﬁ9'19'19'v°'19'\9'\9'»°
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SiLIVRi BELEDIYESi PERSONEL DAGILIM SEMASI

Tablo 9: Personel Dagilim Tablosu (Kaynak: insan Kay. ve Egt. Md.lugu-Ezgi Egt. Hiz. A.S.Eylul 2021)

ioin <tz71 Esmeli| DAIMI | GEGICI | MEV. | SIRKET ,
BIRIM ADI MEMUR | SOZLESMELI isci isci isci PER. TOPLAM

BASKANLIK 3

OZEL KALEM 1 4 1

MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU 11
MALI HIZMETLER

MUDURLUGO 18 8 1 27
FEN ISLERI MUDURLUGU 14 2 20 1 37
IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU = i 6 i -
TEFTIS KURULU 1 1
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI 4 1 4 9
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU 85 14 1 100
HUKUK ISLERI 2 2 1 5
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU 14 29 8 46
BILGI ISLEM MUDURLUGU 6 2 3 1 12
INSAN KAYNAKLARI VE 8 8
EGITIM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER

MUDURLUGU i - / =
PLAN VE PROJE
MUDURLUGU 13 8 3 24
KULTUR VE SOSYAL 3 5 5
ISLER MUDURLUGU
VETERINER ISLERI
MUDURLUGT 7 4 1 12
SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU 3 6 8 12
ISLETME VE ISTIRAKLER 3 3
MUDURLUGU

TARIMSAL HIZMETLER 1 1 1 3
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA 1 3 1 5
ILISKILER MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK 4 2 6
MUDURLUGU
ETUD PROJE VE KENTSEL 5 3 ! 9
TASARIM MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL 2 2 1 1 6
MUDURLUGU
MUHTARLIK ISLERT 1 1
MUDURLUGU
EZGI EGITIM HIZMETLERI
AS. 893 893
GENEL TOPLAM 244 40 118 2 11 893 1308
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E- Diger Hususlar

Marka Kert

Mot Siliri

Stratejik yénetimin Belediyemizde kurumsallagsmasinin teminen 2022 yili Performans
Programi hazirlik caligmalari, mayis ayinda program dénemi énceliklerini belirleyerek baslaniimistir. 2022
yili idare Performans Programi calismalari, 24.06.2021 tarihli ve 1170745 sayili Bagkanlik Makaminca
imzalanan “Performans Esasli Bit¢e Cagrisi” yazisi ile baglamistir.

Ayrica caligmalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yénetmelik ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas

alinarak hazirlanmistir.

2022 yi Butge ve Performans Programi
calismalarinin stre¢ odakli, 6360 sayili Kanunu igine
alan bir sekilde hazirlanmasi amag edilmistir.

Performans programi caligsmalarinin ilgili
mevzuatina uygun yuritilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda
asagidaki hususlara deginilmistir.

" Performans programi hazirlanirken karsilagilan
kavramlarin tanimlarina yerverilmistir,

. Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudirligu
tarafindan yayimlanan Rehberin Ekinde vyer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

" Performans hedefine iligkin teknik Bilgilendirme
yapilmistir,

L] Faaliyet Kavrami ve faaliyetlerin
maaliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirmeye

gidilmistir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
y6nelen, basli bagina bir batunluk olusturan, yénetilebilir
ve maaliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Faaliyetlerle surecler butunlestirilmis
olup tim maliyetlerin sureglere dagitiimasi seklinde
bir model belirlenmisgtir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci,

r

Performans gostergeleri igin agagidaki kurallar
belirlenmisgtir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
6lgebilmelidir,

Olgtilebilir, ulasilabilir, giivenilir very sunacak
nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis dénemlerde hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilr olmalidir,

Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve Kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

\. v

fFaaIiyetIer maliyetleri belirlenirken agsagidaki \
kurallara dikkat edilmesiistenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklarin
yani siravarsa bltce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari  analitk  but¢ce  siniflandirmasinin
ekonomik kodlarina uygun olarakbelirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger
ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini
belirlemelergergekgi6ngérilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarli ve

aciklanabilir olmalidir. J

performans hedefine ulasmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugsmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin géstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 10, 11 ve Tablo 12 (sayfa 27 - 47)
gosterilmigstir. Bir faaliyetin bir performans hedefiile iligkilendiriimesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iligkilendiriimesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya galigiimistir.
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Performans programi ile bltge arasinda siki bir
bag kurabilmek icin tamamen belediyemize 6zgu
“SILIVRI Belediye Bagkanligi Plan — Program - Biitge Fisi”
gelistiriimis olup tum faaliyetler bu Fis araciligi ile
toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak
butce olusturulmustur. Performans programi ¢aligmalari
kapsaminda 13.09.2021 30.09.2021 tarihlerinde birim
bazinda detayll toplantilar ve calismalar yapilmistir.
S6éz konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilk eve kurallar,
tablolarin doldurulmasina iligkin, hususlar ile iyi
uygulama &rneklerine deginilmistir.

Baskanlik talimati geregi, tim birimlerle
birebir gérismeler yapilmistir. Séz konusu gérismeler,
standartlagsmayi saglamak amaciyla, ayrintili ve
kapsamli bir sekilde yuratulmastar.

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat\
edilmesi istenmistir.

idarenin gérev ve yetkileri gcercevesinde yiritecegi ve
elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak
belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli,
hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg
verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet

Hedefin gergceklesmesine ne 6lglde katki saglayacagi

icerisinde yer alabilir,

Tum bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gésterilmistir.

Bilgilendirme

- Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

- Faaliyetlerinve
maliyetlerin
belirlenmesi

- Rehber
- Genelge

- Egitim
- Gorevlendirme

UstYonetici
Duyurusu

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci
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Calisma Grubu
Taslaklari

Standartlagsma

=Taslaksonuglarin
degerlendirilmesi

=Mudurluk bazinda
goriismeler yapiimasi

/ﬁ o
| =Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya
cikarilmasi
= Ust yonetici
degerlendirmes
\_ininalinmasi

Taslak
Program
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A.A. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

On Birinci Kalkinma Plani “daha fazla treten, daha adil paylasan, daha gig¢lu ve mireffeh Tirkiye”
vizyonuyla uzun vadeli bir perspektif sunmaktadir.

A.B. PLANIN HEDEF VE POLITIKALARI
2019-2023dénemine ait On Birinci Kalkinma Plani ‘nda tGlkemizdeki tim kamu idarelerinin
uygulayacagi temel politika ve dncelikler asagida yer almaktadir.
1. Istikrarli ve Giiglii Ekonomi
1.1. Makroekonomik Politika Cercevesi
1.2, Yurtici Tasarruflar
1.3. Odemeler Dengesi
1.4. Enflasyon ve Para Politikasi
1.5. Mali Piyasalar
1.6. Maliye Politikasi
1.7. Sosyal Guvenlik Sistemi ve Finansmani
1.8. Kamu Isletmeciligi ve Ozellestirme
2. Rekabetgi Uretim ve Verimlilik
2.1. Sanayi Politikalari
2.1.1. Yatay Politika Alanlari
2.1.1.1. Guglu Finansal Yapi
2.1.1.2. Yuksek Kurumsal Kapasite
2.1.1.3. g ve Yatirm Ortamii
2.1.1.4. Insan Kaynagi
2.1.1.5. Lojistik ve Enerji Altyapisi
2.1.1.6. Dijital DénUsim
2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik
2.1.1.8. Kritik Teknolojiler
2.1.2. Oncelikli Sektorler
2.1.2.1. Kimya
2.1.2.2. llag ve Tibbi Cihaz
2.1.2.3. Elektronik
2.1.2.4. Makine-Elektrikli Techizat
2.1.2.5. Otomotiv
2.1.2.6. Rayl Sistem Araglari
2.1.3. Diger imalat Sanayii Sektérleri
2.1.3.1. Tekstil-Giyim-Deri Sanayii
2.1.3.2. Metalik Olmayan Mineral Uriinler Sanayii
2.1.3.3. Ana Metal Sanayi
2.1.3.4. Gemi inga Sanayii
2.1.3.5. Mobilya Sanayii
2.2. Oncelikli Gelisme Alanlari
2.21. Tarm
2.2.2. Savunma Sanayii
2.2.3. Turizm
2.3. Sektorel Politikalar
2.3.1. Kamu Yatirim Politikalari
2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
2.3.3. Girigimcilik ve KOBI'ler
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2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari

2.3.5. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

2.3.6. Eneriji

2.3.7. Madencilik

2.3.8. Lojistik ve Ulagstirma

2.3.9. Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin Geligtiriimesine Yonelik Hizmetler
2.3.10. Gumrik Hizmetleri

2.3.11. insaat, Muhendislik-Mimarlik, Teknik Musavirlik ve Miteahhitlik Hizmetleri
2.3.12. Yénetim Danigsmanligi

3. Nitelikli insan, Guiglii Toplum

3.1. Egitim

3.2. lIstihdam ve Caligma Hayati
3.3. Saglk

3.4. Ailenin Guglendirilmesi

3.5. Kadin

3.6. Cocuk

3.7. Genglik

3.8. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Micadele
3.9. Kiltir ve Sanat

3.10. Spor

3.11. Nufus ve Yaglanma

3.12. Dig Gog

4. Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

4.1. Bolgesel Gelisme
4.2. Sehirlegsme

4.3. Konut

4.4. Kentsel Dénusim
4.5. Kentsel Altyapi

4.6. Kirsal Kalkinma
4.7. Cevrenin Korunmasi
4.8. Afet Yonetimi

5. Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim

5.1. Hukuk Devleti ve Demokratiklesme

5.1.1. Adalet Hizmetleri

5.1.2. Guvenlik Hizmetleri

5.1.3. Sivil Toplum

5.2. lyi Yoénetisim

5.2.1. Seffalk ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi
5.2.2. Kamuda Stratejik Yonetiim

5.2.3. Yerel Yonetimler

5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari

5.2.5. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
5.2.6. Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi

5.2.6.1. Uluslararasi isbirligi icin Ulusal Kapasite
5.2.6.2. Bolgesel igbirlikleri

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

5.2.6.3. Turkiye ‘nin Kuresel Kalkinma Gundemine Katkisinin ve Gérinurlginin Artirilmasi

5.2.7. Surdurllebilir Kalkinma Amaglari
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B- AMAC VE HEDEFLER

Marka Kert

Mot Siliri

MiSYONUMUZ

Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ucuz ve adil bir sekilde sunuldugu, ¢evreye duyarh, toplumsal
cikarlar: gozeten ve mimari estetige onem veren planlarin yapilip uygulandigi, dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin
korundugu, her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal altyapinin, yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal
donatilarin saglandigi, yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, hizmette esitlik ile vatandasi
bilgilendirmenin amag edinildigi Yasanabilir Mutlu Kent ortaminin temin edilmesi ve siirdiiriilebilir Marka Kent

Silivri 'nin olusturulmasi.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri koruyarak, kent kimligi ve hizmet anlayist ile vatandas memnuniyetini esas

alan, rol model bir belediyecilik anlayist ortaya koymak.

DEGERLERIMIiZ

Belediyecilik Degerlerimiz

1. Ayristiran Degil, Birlestiren Belediyecilik

2. Devletle Vatandast Bulusturan Belediyecilik

3. Kentle Kentliyi Bulusturan Belediyecilik

4. Planlama ile Uygulamay: Birlestiren Belediyecilik
5. Is ile As1 Birlestiven Belediyecilik

6. Hizmet ile Toplumsal Faydayr Birlestiren Belediyecilik

7. Gegmis ile Gelecegi Birlestiren Belediyecilik

8. Estetikle Dogallig1 Birlestiren Belediyecilik

9. Diiriistliikle Caliskanligi Birlestiren Belediyecilik
10. Aile ile Konutu Birlestiren Belediyecilik

11. Afete Karsi Tedbir Ureten Belediyecilik

12. Kenti Saglikli Cevre ile Bulugturan Belediyecilik
13. Kentli ile Saghg Bulusturan Belediyecilik

14. Uretici ile Pazar: Bulusturan Belediyecilik

15. Teknoloji ve Yenilik¢iligi Birlestiren Belediyecilik
16. Fikir ile Yatirimi Bulusturan Belediyecilik

17. Hayatla Egitimi Birlestiren Belediyecilik

18. Kenti Bilimle ve Sanatla Bulusturan Belediyecilik
19. Kentleri Engelsizlestiren Belediyecilik

20. Dayanisma ve Huzuru Saglayan Belediyecilik

Yonetim Anlayisimizdaki Degerlerimiz

1. Ayristiran degil birlestiven olacagiz.

2. Otekilestiren degil ortiistiiren olacagiz.

3. Hak yiyen degil hakkmi veren olacagiz.

4. Silivri'yi yasanmaktan mutlu olunan bir kent yapacagiz.
5. Silivri'yi Marmara Bolgesi 'nin incisi yapacagiz.

6. Kimseyi ag¢ ve agtkta birakmayacagiz.

birakilmasini

7. Yoksullugun kusaklar arasi miras

onleyecegiz.

8. Seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim modeli
uygulayacagiz.

9. Diiristliikle ¢aliskanligr birlikie gerceklestirecegiz.

10. Silivri'nin tarihine, dogal mimarisine ve ekosistemine
ihanet etmeyecegiz.

11. Is ve yatirim ortamlarmni iyilestirecegiz.

12. Diisiince ve yenilik¢iligi destekleyecegiz.

13. Uretenin yaminda olacagz.

14. Katilimci ve birlikte yonetim anlayisint hakim kilacagiz.

15.  Sivil  toplum karar
vararlanacagiz.

orgiitlerinden stirecinde

16. Ilmin 151g1ndan sapmayacak ve Universiteler ile birlikte
calisacagiz.
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C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

Tablo 10: Stratejik Ama¢ Performans Gdéstergeleri ve Faaliyetleri

SILIVRI BELEDIYESI

Kisi Bagina Dusen Ozgelir Miktari (Yillik/TL)

Bitgcedeki Yatirim Giderlerinin Onceki Yila Gore Artis
Orani (%)

Tahsilat Oraninin Artiriimasi (%)
Tahakkuk Oraninin Artirilmasi (%)

Stratejik Plana ve Performans Programina Esas Verilerin
Tamamlanma Orani (%)

Duizenli Kayit ve Raporlama (%)

N o o A~ W N

Egitim ve Toplanti Sayisi

Tedarik Zinciri Sistemi ile Barkod Sisteminin
Olusturulmasi ve Uygulanmasi (Ylzde)
Gayrimenkullerin envanterinin gikariimasi ve degerlerinin
tespiti

H.1.1. Belediyenin Mali Yapisini Glglendirmek ve Gelistirmek

Yizde

Yizde
Yuzde

Yizde

Yizde
Adet

Yizde

Yizde

P.H.1.1. Belediyenin Mali Yapisini Gii¢lendirmesi ve Gelistiriimesi

480,00

40

A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak

516,00

60

T.C.SiLIVRI
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552,00
15

78
15

100

100
5

100

100

5018 Sayil Yasa ile Ongériillen Stratejik Yonetim Anlayisi

Uygulamalarini Yayginlastirma Calismalari

Gelir Artirici Calismalar Yapilmasi ve Harcama Disiplininin

2 Saglanmasi Calismalari

Stratejik Plana ve Performans Programina Esas Verilerin
Cikarilmasi ve Analizi

4 Mali Hizmetlerin Yurutilmesi

Belediye Gayrimenkullerinin Envanterinin Tutulmasi ve
Degerlendirilmesi

GENEL TOPLAM

41.249.000,00

10.555.000,00
52.000.000,00

196.000,00

41.249.000,00

196.000,00
10.555.000,00
52.000.000,00

5018 Sayili Yasa ile
Ongériilen Stratejik Mali

1 Yoénetim Anlayisi Hizmetler
Uygulamalarini Madarlugu
Yayginlastirma Cal.

Gelir Artirici Caligmalar  Mali Hiz.

2 Yapilmasi ve Harcama  Mudarlaga
Disiplininin Saglanmasi  Destek Hiz.
Calismalari Madarlugu
Stratejik Plana ve

Mali
3 Pen‘orma_ns Programma Liizfrefier
Esas Verilerin Midarligi
Cikarilmasi ve Analizi <
Mali Hizmetlerin Mali Hiz.
4 Yurutulmesi Mudurlugu
Belediye
Gayrimenkullerinin E"."ak ve
5 E . Istimlak
nvanferlnln '_I'_utulm_asn Madariga
ve Degerlendiriimesi
GENEL TOPLAM

40.248.000,00

196.000,00

400.000,00

40.844.000,00
27

5.000,00

5.000,00

1.001.000,00

10.150.000,00

11.151.000,00

41.249.000,00

196.000,00

10.555.000,00

52.000.000,00




T.C.SIiLiVRIi
BELEDIYESI

SILIVRI BELEDIYESI
A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak

H.1.2. Belediye Idari Yapisini Gelistimek ve Kurumsallasmayi Saglamak

P.H.1.2. idari Payinin Gelistirilmesi ve Belediye Calisanlarinin Egitilerek Kurumsallasmanin Saglanmasi

o 0o~ W N

~

Gorev tanimlarinin ve galisma yénetmeliklerinin Yizde
tamamlanma orani

Egitim ve calistaylarda personelin basari orani Yuzde
Belediye ¢alisanlarinin memnuniyet orani Yuzde
Elektronik ortamda evraklarin yénetim performansi (%) Yiuzde
Belediyenin Is Akis Stireglerinin Tamamlanma Orani Yizde
Belediye Hizmet Envanteri ve Standartlarinin Yizde
Kurum Igi/Disi, Gelen/Giden Evraklarin, Kararlarin, Yiizde

Yazilmasi, Sevk ve idaresi ile Nikah islemleri Orani
Sorusturma Olurlarinin Sonuglandiriima Orani Yuzde

Birimlerden Gelen Gérus Taleplerinin Karsilanma Orani Yuzde

70
70
90

100

99
100

75
75
90
50

100

99
100

80
80
90
100
100

100

99
100

Belediye Birimlerinin Gérev Tanimlarinin ve Calisma Yoénetmeliklerinin Analiz
Edilerek Revize Ediimesi

Belediye Yoénetici ve Calisanlarina Yénelik Egitimler ve Calistaylar Yapilmasi

Belediye Calisanlari Arasinda Yetkinlik Degerlendirmesi Kriterlerinin
Belirlenmesi ve Rotasyon Uygulamalarinin Yapiimasi

Cevre Konusundaki Evraklarin Elektronik Ortam Yénetiminin Saglanmasi

Belediyenin Is Akis Sireglerinin Gézden Gegirilmesi ve Hizmet Envanteri ve
Standartlarinin Yenilenmesi

Kurum igi ve Digi Gelen ve Giden Evraklarinin Kayit ve Sevkinin Saglanmasi,
Meclis ve Enctimen Toplanti islemlerinin Yaritulmesi, Nikah islemlerinin
Yurattlmesi

Kaymakamlik ve Baskanlik Makamindan Gelen Sorusturma Olurlarinin ve
Gorevlendirmelerinin Yurtttulmesi

Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Yuruttlmesi, Belediyenin taraf oldugu
Tiim Hukuki Is ve islemlerde En Iyi Sekilde Temsil Edilmesi

GENEL TOPLAM

Belediye Birimlerinin i
Insan

Gérev Tanimlarinin ve K K
Calisma aynaxar
" " . ve Egitim 80.142.000,00
Y6netmeliklerinin Analiz Madanliga
Edilerek Revize Edilmesi 9
Belediye Yonetici ve insan
Calisanlarina Yonelik Kaynaklari
Egitimler ve Caligtaylar | ve Egitim 157.000,00
Yapilmasi Madarlagu
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80.142.000,00
157.000,00
91.000,00
31.000,00

56.000,00

453.000,00

19.000,00

2.075.000,00
83.024.000,00

80.142.000,00
157.000,00
91.000,00
31.000,00

56.000,00

453.000,00

19.000,00

2.075.000,00

83.024.000,00

80.142.000,00

157.000,00



Marka Kent

Mot Siliri

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

Belediye Calisanlar
Arasinda Yetkinlik

insan

Degerlendirmesi
3 Kriterlerinin Belirlenmesi <2Yn1akian 91.000,00 91.000,00
ve Rotasyon \I\//Ieuggllf}lt?u
Uygulamalarinin 9
Yapilmasi
Cevre Konusundaki Cevre
Evraklarin Elektronik Koruma ve
4 Ortam Yénetiminin Kontrol Sl 00,0 e .
Saglanmasi Madarlugu
Belediyenin Is Akis Bilgi Islem
Sureglerinin Gézden M[%ﬂ?lugu 56.000,00
5 Geglrllmeg ve Hizmet 56.000,00
Envanteri ve i,
Standartlarinin Ya‘112|__l§lnevr|“
; : Mudarlaga
Yenilenmesi
Kurum igi ve Disi Gelen
ve Giden Evraklarinin
Kayit ve Sevkinin
Saglanmasl, Meclis ve  Yazi Isleri
6 . o 453.000,00 453.000,00
Enctimen Toplanti Maduarlaga
islemlerinin Yurutulmesi,
Nikah islemlerinin
Yirattlmesi
Kaymakamlik ve
Baskanlik Makamindan
7 Gelen Sorustuma Teffig Kuruly 19.000,00 19.000,00
Olurlarinin ve Muadarlaga
Gorevlendirmelerinin
Yirattlmesi
Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmetlerinin
Yurutilmesi, Belediyenin Hukuk isleri
8 taraf oldugu Tam Hukuki Madariga 2.075.000,00 2.075.000,00
Is ve islemlerde En lyi
Sekilde Temsil Edilmesi
GENEL TOPLAM 83.024.000,00 83.024.000,00
IDARE ADI SiLIVRI BELEDIYESI
AMAG A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Y6netim Anlayisini Olusturmak
HEDEF H.1.3. Katilimcei (Birlikte) Yénetim Anlayisini Yerlestirmek
PERFORMANS . . .
HEDEFi P.H.1.3. Katilimei (Birlikte) Y6netim Anlayisinin Hakim Kilinmasi
R : ~ Hedef , ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2020 2021 2022
1 Mahalle konseyi, halk ve basin toplantisi faaliyetleri sayisi Adet 6 6 6
5 Sivil toplum kuruluslar ve girisimcilerle diizenlenen toplanti Adet 1 1 1
sayIsi
3 il;r::rlar ve vatandaslarla yapilan toplantilara katilim Adet 28.715 31715 34.800
4 Halk gunu toplantilarinda ulagilacak sayi Adet 45.000 47.000 55.000
5 Ziyaret edilecek kurum ve STK sayisi Adet 50 50 50
KAYNAK IHTIYACI (2022)
FAALIYETLER / PROJELER T BUTCE DISI \
BUTCE (%) () TOPLAM (%)
Birlikte Yénetim Kilturiintin Gelistirimesi ve Istisare Toplantilari Yapilmasi,
1 Kent Konseyi Calismalarina Katki Verilmesi 570.000,00 570.000,00
Mahalle sorunlari istisaresi ve hizmetlerimizin aktariimasi igin muhtarlar ve
2 vatandaslarla toplanti yapilmasi 505.000,00 505.000,00
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3 Halk Guni Toplantilari ve Vatandasla Gériismeler Yapilmasi

4
5

S w N

Temsil Téren ve Adirlama Faaliyetleri

Kamu Kurum ve STK Ziyaretleri

GENEL TOPLAM

Birlikte Yonetim

Kultartintn Gelistiriimesi Basin Yayin
ve Istisare Toplantilari  ve Halkla
Yapilmasi, Kent Konseyi [ligkiler

Calismalarina Katki Madarlaga
Verimesi

Mahalle sorunlari

istisaresi ve Muhtarlik

hizmetlerimizin

aktarilmasi i¢in muhtarlar ISjeli

ve vatandaslarla toplanti Modarluga
yapiimasi
Halk Guna To_;_)lr_:)ntllarl Ve 37el Kalem
Vatandasla Gérusmeler Midirlagi
Yapilmasi 9
Temsil Téren ve Ozel Kalem
Agirlama Faaliyetleri Madarluga
Kamu Kurum ve STK Ozel Kalem
Ziyaretleri Madarluga
GENEL TOPLAM

Vatandas taleplerine geri dénis orani

Cagdr1 merkezi memnuniyet orani

internet tizerinden basvurulabilen konu sayisi
Esenlik, Toplum, Cevre ve Halk Saghgi Hizmetlerinden

Vatandas Memnuniyeti Orani

Kdiltar, Sanat ve Spor Faaliyetlerinden Vatandas

Memnuniyeti Orani

Genel Belediye Hizmetlerinden Vatandag Memnuniyet

Orani

570.000,00

505.000,00

30.000,00

770.000,00

10.000,00

1.885.000,00

Yizde
Yuzde
Yizde

Yizde
Yizde

Yuzde

Vatandas Taleplerine Geri Dénus Saglanmasi ve Cagri Merkezi Hizmetlerinin

lyilestiriimesi ve Surdirtimesi

Kurumsal Elektronik Basvuru (internet) Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve

Surdurulmesi

30

30.000,00
770.000,00

10.000,00
1.885.000,00

90
70
70

70

70

70

30.000,00
770.000,00

10.000,00
1.885.000,00

570.000,00

505.000,00

30.000,00

770.000,00

10.000,00

1.885.000,00

_ A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini Olusturmak

_ H.1.4. Vatandas Memnuniyetini Saglayan Géziimler Uretmek ve Analizler Yapmak
P.H.1.4. Vatandas Memnuniyetine Yénelik Cozumler, Bunlarin Olgiimii ve Analizlerine imkan Saglayan Galismalarin

90 90

75 80
70 70
80 85
80 85
80 85

74.000,00

135.000,00

74000,00

135.000,00



3 Vatandas Memnuniyetlerinin Olgiimii, Analizi ve Onlem Alinmasi 55.000,00 55.000,00

GENEL TOPLAM 264.000,00 264.000,00

Vatandas Taleplerine
Geri Donus Saglanmasi

ve Cagri Merkezi Bilgi Islem
1 Hizmetlerinin Mudurlagu
Iyilestirilmesi ve
Surdurtlmesi

74.000,00

74.000,00

Kurumsal Elektronik
Basvuru (Internet) -
2 Hizmetlerinin Bilgi Iglem 85.000,00 50.000,00 135.000,00

ivilestiri ) Mudarlagu
yilestirilmesi ve
Surdirtlmesi
Vatandas .
Memnuniyetlerinin Ozel Kalem
4 Olgumu, Analizi ve Mudarlugu 55.000,00 55.000,00
Onlem Alinmasi

SILIVRI BELEDIYESI

A.2. Surdurulebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Guglt, Yenilikgi, Teknolojik Gelismelere Agik Buytyen
Kent Olusturmak

H.2.1. Dayanikh Altyapilar insa Etmek ve Sirdrilebilir Teknoljik Altyapilari Olusturmak ve Guiglendirmek.

P.H.2.1. Dayanikli Altyapilarin Ingasi, Kapsayici ve Surdurtilebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik Altyapilarin
Olusturulmasi ve Guglendirilmesi

Fiber sonlandirmalari ve tim lokasyonlarin aktif

calisabilirliginin duzeyi Yiezds
2 Guvenlik kamerasi kurulacak hizmet binasi sayisi Adet 2 2 2
3 ‘Guvenlik uyari algilama ve alarm sistemi kurulacak bina Adet > P 5
sayIs|
4 Kurulacak role istasyonlarinin kapsayacagi alan Yuzde 100 100 100
5 mg)l nternet Yayini Yeni Kapsama Alanlari Olusturulmasi ME 15.000 15.000 15.000
6 Katl Otoparkin Bitirilme Orani Yuzde 10 55 100
7 \c()era;ri"Yagmur Suyu Hatti ve Izgarasi Yapim Artis Orani (%) Yiizde 5% 5% 5%
8 Imar Uygulamasi Gérmus, Agilmasi Gereken Yollarin Yiizde 10% 35% 60%

Aciimasi Orani

560.000,00 560.000,00

Belediye Birimlerinin Belediye Hizmetleri ile ilgili iletisim Aginin Genisletilmesi
ve Ug Nokta Baglantilarinin Yapilmasi

31
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Vatandasa Yonelik Teknolojik Hizmetlerin Saglanmasi (WIFI), Teknolojik Alt
Yapinin Lisans, Bakim ve Yenileme Calismalarinin Yapilmasi, Yazdirma ve

2 Cikti Alma Sistemleri Sarf Malzemeleri ve K&git Temin Edilmesi, Web Sitesi 5.105.000,00 5.105.000,00
Yenileme

3 Katli Otopark Yapimi 11.500.000,00 11.500.000,00

4 Yagmur Suyu Hatti Yapilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00

5 Yeni Yollarin Agilmasi 31.966.000,00 31.966.000,00

GENEL TOPLAM 53.131.000,00 53.131.000,00

Belediye Birimlerinin
Belediye Hizmetleri lle

ilgili iletisim Aginin Bilgi islem
1 Genisletimesive U Mudurlugu 460.000,00 100.000,00 560.000,00
Nokta Baglantilarinin
Yapilmasi
Vatandasa Yonelik
Teknolojik Hizmetlerin
Saglanmasi (WIFI),
Teknolojik Alt Yapinin
Lisans, Bakim ve Bilgi islem
2 Yenileme Calismalarinin Mu%u?lu“u 2.355.000,00 2.750.000,00 5.105.000,00
Yapilmasi, Yazdirma ve 9
Cikti Alma Sistemleri Sarf
Malzemeleri ve Kagit
Temin Edilmesi, Web
Sitesi Yenileme
Katli Otopark Yapimi " en lsleri 2.500.000,00 9.000.000,00  11.500.000,00
3 Mudarlug
Yagmur Suyu Hatt Fen Isleri
4 Yapilmasi Madarlaga 4.000.000,00 4.000.000,00
) Fen Isleri
5 Yeni Yollarin Agilmasi Madarliga 1.666.000,00 30.300.000,00 31.966.000,00
GENEL TOPLAM 6.981.000,00 46.150.000,00 53.131.000,00

SILIVRI BELEDIYESI

A.2. Surdurlebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Gigll, Yenilikei, Teknolojik Gelismelere Agik Buyiyen
Kent Olusturmak

H.2.2. Tarimdis! Yesil Alanlarda verimli Bitkiler ve Meyve Adagclari Kullanilarak Sosyal Yesil Alanlar Olusturmak
P.H.2.2. Sosyal Yesil Alanlar ile Tarimdisi Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve Meyve Agaglari Kullanilarak lyilestirimesi

_ ve/veya Olusturulmasi
m? 9,92

1 Kisi Basina Dusen Yesil Alan (m2) 10,38 10,72

2 Yeniduzenlenen ¢ocuk oyun alani sayisi (Adet) Adet 5 5 5

3 Yeniduzenlenen spor sahasi sayisi (Adet) Adet 1 1 1

4 Yeni duzenlenen fitness alani sayisi (Adet) Adet 5 5 5

5 Yeni duizenlenen refijj alani (m2) % 500 750 1.000

6 Bakimi yapilan yesil alan miktari (m2) [\ 1.567.393 1.653.143 1.717.143
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7 Revizyon yapilan park sayisi (Adet)

8 Bakimi yapilan ¢ocuk oyun alani donati sayisi (Adet)

9 Bakimi yapilan fitness aletleri donati sayisi (Adet)

10 Dikilen agag ve sus bitkisi sayisi (Adet)

11 Dikilen mevsimlik gicek sayisi (Adet)

12 Rekreasyon duizenlemesi yapilan agaglandiriimis alan (m2)
13 Mesire yerine dénustirilen alan (m2)

14 Bakimi yapilan kamu kurum bahgesi miktari (m2)

15 Bogluca Deresi rekreasyon projesi (m2)

16 Yapilacak tematik parklarin buytkltagu (m2)

17 Yeni yapilacak yesil alan projelerinin buyuklagu (m2)

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

25
705
810

15.000
200.000

15.000

295.500

40.000

5.000

25
725
835

15.000
200.000
40.000

295.500
40.000

5.000

T.C.SiLIVRI
BELEDIYESI

25
745
860

17.000
250.000

60.000
295.500
40.000
2.000
5.000

Meydanlar, parklar, spor tesisi vb yesil ve sosyal altyapi alanlarinin

olusturulmasi

2 Meveut Yesil Alanlarin iyilestirimesi ve Bakimlarinin Saglanmasi

3 Agaclandiriimig Alanlarda Rekreasyon Diizenlemesi Yapilmasi

4 Tematik Parklar

5 Yesil Alanlarda Bitkilendirme Yapiimasi

6 Bogluca Deresi Rekreasyon Projesi

7 Kamu Kurum Bahgelerinin lyilestirimesi ve Bakimlarinin Saglanmasi

GENEL TOPLAM

1.130.000,00

870.000,00

3.500.000,00
160.000,00

21.000.000,00
1.150.000,00

27.810.000,00

1.130.000,00

870.000,00

3.500.000,00

160.000,00

21.000.000,00
1.150.000,00
27.810.000,00

Meydanlar, parklar, spor

yG X Park ve
ol et
Mudurlugu

olusturulmasi

Mevcut Yesil Alanlarin  Park ve
2 lyilestiriimesi ve Bahgeler
Bakimlarinin Saglanmasi Mudurltugu

Agaclandiriimis Alanlarda Park ve
3 Rekreasyon DizenlemesiBahgeler

Yapilmasi Muadurlugu
Park ve
4 Tematik Parklar Bahgeler
Mudarlugu
s Park ve
5 Y.e§.' I Algnlarda Bahgeler
Bitkilendirme Yapilmast  y1eqrla g

1.130.000,00

870.000,00

2.000.000,00

160.000,00
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870.000,00

3.500.000,00

160.000,00
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% B Park ve
6 poflica Dersal p— Bahgeler 21.000.000,00 21.000.000,00
Rekreasyon Projesi Madanagu
Kamu Kurum Park ve
7 [Pahgelenin Bahgeler 1.150.000,00 1.150.000,00
lyilestiriimesi ve Midurligu
Bakimlarinin Saglanmasi
GENEL TOPLAM 5.310.000,00 22.500.000,00 27.810.000,00

SILIVRI BELEDIYESI

A.2. Surdurilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Guglu, Yenilik¢i, Teknolojik Gelismelere Agik Biytlyen
Kent Olusturmak

H.2.3. Kentsel Planlamalar ile Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve Strduriilebilir Kiinmasini Saglamak.

P.H.2.3. Yapilasmalarin Surdirilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Givenli ve

_ Surdurulebilir Kilinmasi
80 80

1 Yikima yénelik islemlerin tamamlanma orani (%) Yizde 80
2 Imara )D/énelik vatandas talep ve sikayetlerinin karsilanma Yiizde 100 100 100
orani (%)

3 imar Uygulamasi Yapilacak Alan (Déniim) Dénum 2.300 900 200

4 Yeni Numarataj Yapilacak Yapi Sayisi Adet 120 280

1 Imar Yéniinden Yikima Yénelik islemler 475.000,00 475.000,00

2 Imarla ilgili Vatandas Taleplerinin Karsilanmasi 11.619.000,00 11.619.000,00

3 Imar Uygulamalarinin Yapilmasi 288.000,00 288.000,00

4 Adres / numarataj islemlerinin yapilmasi 2.000,00 2.000,00
GENEL TOPLAM 14.384.000,00 14.384.000,00

Imar Yoninden Yikima Zabita 475.000,00

1 Yénelik islemler Madarluga 475.000,00
; - imar ve
Imarla llgili Vatandas it
2 Taleplerinin Kargilanmas I\sllirc‘iltrﬁllﬂgu 5.618.000,00 1.000,00  6.000.000,00 11.619.000,00
imar Uygulamalarinin Plan ve
3 y9 Proje 288.000,00 2.000.000,00 2.288.000,00
Yapimasi Madarlaga
Adres / numarataj Plansve
4 - Proje 2.000,00 2.000,00
islemlerinin yapiimasi Madanugi
GENEL TOPLAM 6.383.000,00 1.000,00  8.000.000,00  14.384.000,00
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SILIVRI BELEDIYESI

A.3. Cevre, insan ve Toplum Sagligi ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan Yénetim Anlayisini Gelistirmek

H.3.1. Hayvan Haklari Odakli Galismalarin Yapilmasi Suretiyle Saglikli Dogal Hayati Saglamak

P.H.3.1. Hayvan Haklari Odakli Calismalarin Yapilmasi Suretiyle Saglikl Dogal Hayati Saglamak

1 Halkin ve personelin bilgilendirimesine yénelik calismalar

yapmak Adet
Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi i¢in olusturulacak odak

2 noktasi sayisi (sayl/yil) i . & =

3 Vektor ireme alanlart ile ilgili bilgilendirici materyal sayisi Adet 3.000 2.000 1.500
Kurban kesim yerleri ve kurban kesme kurallari ile ilgili

4 materyal bastiriimasi ve dagitiimasi Adst 7800 7000 7000
5 Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilite Orani Yuzde 100 100 100

Veterinerlik Hizmetleri Ile ilgili Olarak Halkin ve Personelin Bilgilendiriimesi

Calismalari 225.000,00 225.000,00

2 Sahipsiz Hayvanlarin Beslenme ve Su Odak Noktalarini Arttirmak 630.000,00 630.000,00
3 Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilite Edilmesini Saglamak 860.000,00 860.000,00
GENEL TOPLAM 1.715.000,00 1.715.000,00

Veterinerlik Hizmetleri lle

llgili Olarak Halkin ve Veteriner
Personelin Isleri 225.000,00
d Bilgilendirilmesi Mudurlugu 225.000.00
Calismalari
Sahipsiz Hayvanlarin Veteriner
2 Beslenme ve Su Odak lIsleri 630.000,00 630.000,00
Noktalarini Arttirmak Madurlugu
Sahipsiz Hayvanlarin Veteriner
3 Rehabilite Edilmesini Isleri 855.000,00 5.000,00 860.000,00
Saglamak Madarlugu
GENEL TOPLAM 1.710.000,00 5.000,00 1.715.000,00

SILIVRI BELEDIYESI

A.3. Cevre, insan ve Toplum Sagligi ve Yagam Kalitesini Onceligine Alan Yénetim Anlayisini Gelistirmek

H.3.2. Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Suretiyle Saglikli Yasamlari Guivence Altina Almak

P.H.3.2. Hayvan Haklari Odakli Calismalarin Yapilmasi Suretiyle Saglikl Dogal Hayati Saglamak

1

1 Sifir Atik Belgesi alinmasi (say1)
2 Atk getirme merkezi projelendirmesi (say!)

3 Mobil atik getirme merkezi kurulmasi (say1)

Adet
Adet
Adet
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7

18

19
20
21
22
23
24

25

a b~ W DN

o

Kompost sistemi kurulmasi (SAYI) Adet
Calisan personelin katilacagi mesleki egitim/ toplanti/ Adet
calistay sayisi

Okullardaki 6grencilere gevre bilinci egitimi verilmesi Adet

(katilacak kisi)

Cevre bilincinin gelismesine ve karbon ayak izinin
azaltiimasina katki sadlayacak etkinlik veya egitim Adet
gerceklestiriimesi (adet)

Marka Kert

Mot Siliri

Kisi Basina Ayri Toplanan Geri Déntisimu/ Geri Kazanimi K
Mimkiin Atik Miktar (Kg/Kisi) 9
Cevre bilinglendirme calismasinda ulasilacak kisi sayisi Adet
Omriini tamamlamis lastik bulunduran isletmelerin denetimi Yi
(%) Uzde
Bitkisel atik yag treten isletmelerin denetlenmesi (%) Yizde
Canli muzik izin belgesi olan isletmelerin denetlenmesi Yuzde
Madeni yag ureten isletmelerin denetlenmesi Yuzde
Koémdr satisi yapilan isletmelerin denetlenmesi (%) Yizde
Yeni konteynerler koyuimasi (adet) Adet
Temizlik hizmetlerine yonelik sikayet ve taleplerin Yiizde
degerlendirilmesi
Yeralti ¢ép konteynerler konulmasi (adet) Adet
Hayvanlardan insanlara bulasan tehlikeli hastaliklarla

P - Adet
(Zoonoz) ilgili materyal basimi ve dagitimi
Hayvansal rtin Ureten ve satan yerlerin denetim sayisi Adet
Taleplerin ve miracaatlarin degerlendiriime orani (ylizde) Yuzde
isyerlerinin denetlenme orani (ytizde) Yizde
Denetlenen pazar yeri orani (ylizde) Yizde
Tespit edilen isgallerin engellenme orani (yuzde) Yuzde
Tebligat islemlerinin Yapilma Orani Yizde
Verilen sihhi, 2. ve 3. sinif gayri sihhi, umuma agik Istirahat Yiizde

ve Eglence yerleri ruhsatlandirma orani
FAALIYETLER / PROJELER
Cevre Bilincinin Gelistiriimesi Amaciyla, Personele, Ogrenci ve Vatandaslara
Egitim Verilmesi
Cevre ve Gurltu Kirliligini Onlemeye Yonelik Denetim Faaliyetleri
Karbon Ayak izini Dustirmeye Yénelik Galismalar ve Egitimler

Vatandas taleplerinin degerlendiriimesi ve geri bildirim

Atik Faaliyetlerinin lyilestiriimesi Calismalari

Evsel Kati Atik Toplanmasi, Cevre ve Gérinti Kirliliginin Onlenmesi

Veterinerlik Hizmetleri ile ilgili Olarak Halkin ve Personelin Bilgilendirimesi

insan Saghgini ilgilendiren Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirimesi

Zabita ile ilgili Talep ve Miracaatlarin Degerlendiriimesi Calismalari
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p
2 2 2
2.000 2.000 2.000
15 15 18
20 21 22
1.500 1.500 1.500
100 100 100
20 20 20
100 100 100
100 100 100
100 100 100
1.000 1.000 1.000
100 100 100
16 15
3.000 2.000 1.500
1 1 2
100 100 100
92 92 92
100 100 100
100 100 100
100 100 100
100 100 100
KAYNAK iHTiYACI (2022)
o BUTGE DISI o
BUTCE (t) ({f) TOPLAM (t)
37.000,00 37.000,00
5.000,00 5.000,00
10.000,00 10.000,00
13.000,00 13.000,00
1.402.000,00 1.402.000,00
3.467.000,00 3.467.000,00
130.000,00 130.000,00
280.000,00 280.000,00
115.000,00 115.000,00



Marka Kent

Mot Siliri

10 lIsgallerin Onlenmesine Yénelik Galismalar

11 Tebligat islemlerine Yénelik Calismalar

12

10

11

Sihhi Isyerlerini, 2nci ve 3iincii Sinif Gayrisihhi Milesseseleri, Umuma Agik

Istirahat ve Eglence Yerlerini Ruhsatlandirmak ve Denetlemek

FAALIYETLER
Cevre Bilincinin
Gelistiriimesi Amaciyla, Eevre
ol - oruma ve
Personele, Ogrenci ve
Vatandaslara Egitim Kontrol
ANcas 9 Mudurliga
Verilmesi
Cevre ve Gurdltd Cevre
Kirliligini Onlemeye Koruma ve
Yonelik Denetim Kontrol
Faaliyetleri Mudarlagu
i Cevre
Kgrt{o n Ayak quml s Koruma ve
Dusurmeye Yénelik
Calismalar ve Egitimler Kenirl
Mudarlagu
Vatandas taleplerinin Temizlik
degerlendirilmesi ve geri lIsleri
bildirim Muduarlaga
Cevre
Atik Faaliyetlerinin Koruma ve
Iyilestiriimesi Calismalari Kontrol
Mudarlagu
Evsel Kati Atik Temizlik
Toplanmasi, Cevre ve i Tm.lz'
Gérinti Kirliliginin 2 o
- Irilg Midiirligi
Onlenmesi
Veterinerlik Hizmetleri ile Veteri
ilgili Olarak Halkin ve i;efi””e"
Personelin Madarlga
Bilgilendirilmesi
; - Veteriner
Insan Sagligini isleri
iigilendiren Denetim Mdirliga
Faaliyetlerinin
Gergeklestirimesi abia
gekles Mudarlugu
Zabita ile ilgili Talep ve
Muracaatlarin Zabita
Degerlendiriimesi Madarlagu
Calismalari
isgallerin Onlenmesine ~ Zabita
Yonelik Calismalar Madurlugd
Tebligat islemlerine Zabita
Yonelik Calismalar Madurlagt
Sihhi Isyerlerini, 2nci ve
3unct Sinif Gayrisihhi
Muesseseleri, Umuma
Agik Istirahat ve Eglence 22012
Gl ISt 9 Midarlagu
Yerlerini
Ruhsatlandirmak ve
Denetlemek
GENEL TOPLAM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
Personel Devlet
derleri  Primi
(] Giderleri

Gide

(®)

GENEL TOPLAM

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

5.459.000,00 5.459.000,00

Cari ‘Sermaye

Alm Giderleri Transferler (t) Giderleri (}) ~ TOPLAM (t)

(V]

37.000,00

5.000,00

10.000,00

13.000,00

1.402.000,00

3.467.000,00

130.000,00

5.000,00

275.000,00

60.000,00

5.404.000,00
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37.000,00

5.000,00

10.000,00

13.000,00

1.402.000,00

3.467.000,00

130.000,00

280.000,00

55.000,00 115.000,00

55.000,00 5.459.000,00




T.C.SIiLiVRIi
BELEDIYESI

SILIVRI BELEDIYESI

A.4. Tarimsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Strdurtlebilir ve Rekabet¢i Bir Anlayisla Koruyup, Gelistirerek Marka
Kent Olusturmak

— H.4.1. Agroekolojinin Gelistiriimesini ve Organik Uriinlerin Kullaniimasini Tesvik Etmek

P.H.4.1. Agroekolojinin Gelistirilmesi ve Organik Urtinlerin Kullaniimasinin Tesvik Edilmesi

1 Tarimsal Uretine yonelik diizenlenen egitim sayisi Adet 2 3 4

2 lyi tarima yonelik diizenlenen egitim sayisi Adet 2 3
iftcilere ve Diger Ureticilere Egitim Vermek ve Bilgilendirme Calismalari
S . d g Gals 20.000,00 20.000,00

Yapilmasi
GENEL TOPLAM 20.000,00 20.000,00

Ciftilere ve Diger

Oreticilere Egitim Vermek a"'msal

1 ve Bilgilendime Hizmetler 20.000,00 20.000,00
Muadurluga
Caligmalari Yapilmasi
GENEL TOPLAM 20.000,00 20.000,00

SiLIVRI BELEDIYESI

A.4. Tanimsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Strdurulebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Koruyup, Gelistirerek Marka
Kent Olusturmak

H.4.2. Hayvancilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Suretiyle Kirsal Yagsami Desteklemek

P.H.4.2. Hayvancilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Suretiyle Kirsal Yasamin Desteklenmesi

1 VYetistirilen kanatli hayvan cesidi (Adet) Adet

2 Yetistirilen buyukbas-kiigukbas hayvan cesidi (Adet) Adet 1

3 Aricilik faaliyeti yapilan kovan miktari Adet 15 25 35
4 Hayvansal Uretim yapilan triin gesidi Adet 3 4 5

'Hayvan Yerleskesi Projesi Kapsaminda Hayvan Turlerinin ve Hayvansal
1 Urtinlerin Uretiminin Yritilmesi 45.000,00 I 45.000,00

GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000,00
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Hayvan Yerleskesi
Projesi Kapsaminda Tarimsal
Hayvan Trlerinin ve Hizmetler
Hayvansal Uriinlerin Mudarlagu 45.000.00 Al
Uretiminin Yurattlmesi
GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000,00

SILIVRI BELEDIYESI

A.4. Tarimsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Surdurulebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Koruyup, Gelistirerek Marka
Kent Olusturmak

H.4.3. Tarihi ve Kilttrel Etkinlikleri Korumak ve Kenti Tanitmak Suretiyle Turizmi Gelistirmek

P.H.4.3. Tarihi ve Yerel, Geleneksel Klttrel Etkinliklerin Korunmasi, Kentin Tanitiimasi ve Farkindali§in Ortaya

Konulmasi

Yillik Yerli/Yabanci Turist SayisiDtzenlenecek Silivri

1 sempozyum sayis! Adet 150.000 155.000 155.000
2 Kurumun ve projelerin tanitimina yénelik materyal sayisi Adet 1.000 1.000 1.000
3 Duzenlenecek Silivri sempozyum sayisi Adet 1
4 Hazirlanacak Silivri belgesel sayisi Adet 1
5 Silivri tanitim kitabi bastiriimasi Adet 2.000
Silivri tarihi ile ilgili tum veri ve kaynaklarin toplanmasi ve -
8 analiz edilmesi (tamamlanma orant) Yiexde a0 1aa 100
Tarihi yapilarin envanterinin hazirlanmasi ve gtincellenmesi .
¥ (tamamlanma orani) Yizde Al 1oa 100
8 Kentsel Tasarim Projeleri Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Adet 1 1 1
9 Kentsel Dénusiim Strateji Belgesi Hazirlanmasi Yuzde 50 100
10 Astlan isletme, Otopark, Istirak, Kafe, Sosyal Tesis vb. 7 Adet 2 5 2
Sayisi
1 Kurumu ve Projeleri Tanitici, Markalasmaya Yonelik Calismalar 1.370.000,00 1.370.000,00
Silivri Tarihini ve Dogal Giizellikleri ile Degerlerinin Tanitimina Yonelik
2 Faaliyetlerin Yurattlmesi 150.000,00 150.000,00
Silivri Tarihini ve Dogal Giizellikleri ile Degerlerinin Tanitimina Yonelik
2 Faaliyetlerin Yurutulmesi 744.000,00 744.000,00
3 Kentsel Tasarim ve Kentsel Déniisuim ile ilgili Projeler Yapmak 4.767.000,00 4.767.000,00
4 lsletme ve istirakler ile ilgili Faaliyetler 3.351.000,00 3.351.000,00
GENEL TOPLAM 10.382.000,00 10.382.000,00
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T.C.SiLIVRI
BELEDIYESI




Marka Kert”

Mot Siiri

T.C.SIiLiVRIi
BELEDIYESI

Kurumu ve Projeleri 5:7_;2];:)"“
1 $?”";fi("g""?rka""‘l$maya iligkiler 1.370.000,00 1.370.000,00
6nelik Calismalar MOdGrluga
Silivri Tarihini ve Dogal
Guzellikleri lle Plan ve
2 Degerlerinin Tanitimina  Proje 150.000,00 150.000,00
Yonelik Faaliyetlerin Muadarlugu
Yirattlmesi
Silivri Tarihini ve Dogal
Giizellileri e Dasin Yayin
2 Degerlerinin Tanitimina 5.~ . 544.000,00 200.000,00 744.000,00
Yonelik Faaliyetlerin :\llllilfill.ler'l’u“u
Yuratalmesi 9
Kentsel Tasarimve ~ Kentsel
3 Kentsel Dénustm lle ligili Tasarim 4.767.000,00 4.767.000,00
Projeler Yapmak Muadurluga
’ - o i Isletme ve
4 |lstetme Istirakler lle ligili 2y 3.351.000,00 3.351.000,00
Faaliyetler
Y Mudarluga
GENEL TOPLAM 10.182.000,00 200.000,00 10.382.000,00

SILIVRI BELEDIYESI

A.4. Tarimsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Surdirtlebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Koruyup, Gelistirerek Marka
Kent Olusturmak

_ H.4.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistirilmesini ve Bunlarin Pazar imkanlarini Desteklemek

P.H.4.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistirimesi ve Bunlarin Pazar imkanlarinin Arastiriimasi

1 Tarnimsal tretimi gergeklestirilen tur ¢esidi (adet) Adet

2 Tarimsal Uretimi gergeklestirilen trtin miktari (Kg) Kg. 300 550 1.050
3 lyi tarim Gretimi yapilan alan (m?) w2 30.000 40.000 50.000
4 Sebze ve meyve tohum gesidi (Adet) Adet 150 250 350
5 Uretimi yapilan gali grubu bitki adedi Adet 4 5 6

6 Uretimi yapilan mevsimlik gicek adedi Adet 2.000 2.500 3.000
7 Tibbi ve aromatik bitki ugucu yag ¢esidi Adet 4 5 6

8 Tibbi ve aromatik bitkilerden olusturulan uriinler Adet 6 7 8

9 Tibbi ve aromatik bitkiler Adet 35 40 45
10 Tibbi ve aromatik bitkilerden olusturulan bitkisel cay ¢esidi Adet 5 9 12
1 90;;?;:1{:;?) tanitimi yapilan ve pazarlanan yerli marka trtin Adet 20 23 2%
12 Kurulan seyyar stand adedi Adet 10 12 14
13 :Zgg)fuan ve lavanta hasat senligi yapiimasi (etkinlik Adet 3 4
14 Pazar alanlarinin rehabilitasyonu (Gergeklesme orani %) Yuzde 25 25 25
15 Kapalil pazar yeri yapimi (Gergeklesme orani %) Yuzde 10 45 45
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Tarimsal Uretim ve Arastirma Galismalarinin Ydrittlmesi, Giftgilerle Ilgili

Bilgilendirme Calismalari ve Distilasyondan Faydalanma

Uretim Paydaslariyla Birlikte Ortak Pazarlama Agi Kurarak Pazarlama

imkanlarinin Gelistiriimesi

Pazar Alanlarinin lyilestirilmesi ve Arttirimasi

GENEL TOPLAM

T.C.SiLIVRI
BELEDIYESI

3.872.000,00

6.000.000,00
9.872.000,00

3.872.000,00

6.000.000,00
9.872.000,00

Tarimsal Uretim ve
Arastirma
Calismalarinin

s e Tarimsal
Yurutulmesi, Ciftgilerle N
ilgili Bilgilendi?meg Hizmeter
Madarlugu
Calismalari ve
Distilasyondan
Faydalanma
Uretim Paydaglariyla
Birlikte Ortak Tarimsal

Pazarlama Ag1 Kurarak = Hizmetler
Pazarlama Imkanlarinin = Maduarlagu
Gelistirilmesi

Pazar Alanlarinin

lyilestirimesi Fen Isleri

lyilestirilmesi ve i s

Arttiriimasi Madurlagu
GENEL TOPLAM

SILIVRI BELEDIYESI

2.802.000,00

2.802.000,00

H.5.1. Belediye idari Yapisini Gelistirmek ve Kurumsallagmayi Saglamak

1.070.000,00

6.000.000,00

7.070.000,00

A.5. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini Olusturmak

P.H.5.1. idari Payinin Gelistirilimesi ve Belediye Calisanlarinin Egitilerek Kurumsallagmanin Saglanmasi

3.872.000,00

6.000.000,00

9.872.000,00

© 0 N O O B~ W N =

10

= (] s ] = ] s | s
a A W N =

Yéresel STK'larla birlikte yapilacak etkinlik sayisi
Mezuniyet etkinligi sayisi

Duzenlenecek ¢ocuk kampi sayisi
Gergeklestrilecek program, festival ve etkinlik sayisi
Mahalle konagi yapimlarinin gergeklesme orani
Genglik merkezinin bitirilme orani

Ulke diizeyinde kiltir gezileri (kisi)

Kent &lgeginde kultur gezileri diizenlenmesi (kisi)
Duzenlenen sportif faaliyetlere katilim (kisi)

Yaz spor okullari kurslarina katilim (kisi)

Tiyatro, gosteri sanatlari ve etkinliklere katilim (kisi)
Yazar imza gunleri ve kitap okuma gunleri sayisi
Yapilan herkese agik spor alani (m2)

Kisi basina disen spor alani miktari

Silivri Kultur Merkezi Yapilma Orani
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Adet
Adet
Adet
Adet
Yizde
Yizde
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
M2
M2
Yizde

O |= | =

N
o

4.000
200
2.000
2.000
20.000
12
500
0,68

O | = |=x |

O |= | [



T.C.SIiLiVRIi
BELEDIYESI

16 Spor Binalarinin ve Ytizme Havuzunun Bitirilme Orani Yuzde

17 Kent Muzesi ve Sanat Merkezi Yapilma Orani Yiizde

1 Yilsonu Etkinlikleri ve Mezuniyet Séleni Etkinliklerinin Yapilmasi
2 Festival, Etkinlik ve Programlarinin Dizenlenmesi
3 Mahalle Konaklarinin Yapilmasi

4 Kdltar, Sanat ve Genglik Merkezlerinin Yapilmasi

Ulke Diizeyinde ve Kent Olgeginde, Tarihi, Kiilttrel ve Dogal Degeri Olan
Yerlere Kultur Gezileri Diizenlenmesi

Tiyatro, Gosteri Sanatlari, Diger Klturel ve Sanatsal Etkinliklere Destek
Verilmesi ve Bu Etkinliklerin Duzenlenmesi

6
7 Sporun Desteklenmesi ve Sportif Faaliyetler Diizenlenmesi
g Halk Oyunlar ve Sanat Kultiplerine Destek Verilmesi

9

llgemiz Kltiirtini Tanitacak Ulusal ve Uluslararasi Festival ve Yarigmalara
Katilacak Grup ve Bireylere Destek Saglanmasi

10 Silivri Mahalle Tiyatrolari"Mahallelerde Tiyatro Gésterimleri”

GENEL TOPLAM

10 40
10 30

35.000,00
2.236.000,00
7.000.000,00

10.500.000,00
1.363.000,00

2.453.000,00
5.536.000,00

151.000,00

29.274.000,00

80
70

35.000,00
2.236.000,00
7.000.000,00

10.500.000,00
1.363.000,00

2.453.000,00
5.536.000,00

151.000,00

29.274.000,00

Yilsonu Etkinlikleri ve ?:ﬂ;::;ym
Mezuniyet Séleni i 35.000,00
1 |Etkinlikierinin Yapiimas: |1iskiler
ennin Yaptimas! Ixndanagn
Festival, Etkinlikve ~ Dosir fayn
2 Programlarlmp iliskiler 2.236.000,00
Duizenlenmesi Mudarlig
3 Mahalle Konaklarinin Fen Isleri
Yapilmasi Madurlugu
Kiiltiir, Sanat ve Genglik Fen isleri
4 Merkezlerinin Yapilmasi Mudurlagu
Ulke Duizeyinde ve Kent
Olgeginde, Tarihi, Kuiltdr ve
5 Kiilturel ve Dogal Degeri Sosyal Isler 1.363.000,00
Olan Yerlere Kiilttir Madurlugt
Gezileri Dlizenlenmesi
Tiyatro, Gosteri Sanatlari,
Diger Kulturel ve it V&
6 Sanawal Biiniidere . SosyalIsler 2.453.000,00
estek Verilmesive BU  nidirugu
Etkinliklerin
Diizenlenmesi
. Park ve
7 §P°$PFDef_‘e"t'le”mes' Ve Bahgeler 500.000,00
portit Faaliyetier Mudurlaga
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7.000.000,00

10.500.000,00

4.000.000,00

35.000,00

2.236.000,00

7.000.000,00

10.500.000,00

1.363.000,00

2.453.000,00

5.536.000,00



T.C.SiLIVRI
BELEDIYESI

Duzenlenmesi Kailtdr ve
Sosyal Isler 436.000,00 600.000,00
Mudurlugu
Halk Oyunlari ve Sanat  Kiiltiir ve
8 Kuluplerine Destek Sosyal Isler
Verilmesi Madarlaga

ligemiz Kulttrana
Tanitacak Ulusal ve
Uluslararasi Festival ve  Kultur ve

o Yarigmalara Katilacak  Sosyal Isler 151.000,00 151.000,00
Grup ve Bireylere Destek Mudrltgu
Saglanmasi
Silivri Mahalle Kultdr ve
10 Tiyatrolari"Mahallelerde Sosyal Isler
Tiyatro Gésterimleri" Madurlugt
GENEL TOPLAM 7.174.000,00  600.000,00 21.500.000,00  29.274.000,00

SILIVRI BELEDIYESI
A.5. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak

H.5.2. Hayat Boyu Ogrenmenin Esas Alinmasi Suretiyle Hemsehrilerin Kisisel Gelisimini ve Zenginlesmesini
Saglayacak Faaliyetleri Gergeklestirmek

P.H.5.2. Ttim Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giglenmesi igin Galismalar Yapiimasi, Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi

1 Genglere ve gocuklara yénelik kultur ve beceri gelisimi Adet 30 30 30
kurslari (kurs sayisi)
5 glgslls?;( Edindirme, El Becerisi ve Hobi Kurslari (katilim Adet 5000 5.000 5000
3 Cocuk Kres ve Egitim Muzesi Yapim Orani Yizde 40 80
Kiltir ve Beceri Kazandirma Faaliyetleri Yritilmesi 487.000,00 487.000,00
Okullar Hayat Olsun Projelerine Destek Verimesi ve Hayat Boyu Orenme
2 Projelerine Destek Verilmesi 275.000,00 275.000,00
3 Cocuk Kres ve Egitim Muzesi Yapimi 6.000.000,00 6.000.000,00
GENEL TOPLAM 6.762.000,00 6.762.000,00
Kuiltdr ve Beceri Kltdr ve
1 ng_;r]dlrm:-_n Faaliyetleri Sc?_sy_al _!gl_c_-:r 487.000,00 487.000,00
Yarutulmesi Mudarlagu
Okullar Hayat Olsun
Projelerine Destek Kltdr ve
2 Verimesi ve Hayat Boyu Sosyal Igler 275.000,00 275.000,00
Orenme Projelerine Madurlagu
Destek Veriimesi
3 Cocuk Kres ve Egitim Fen Isleri 6.000.000.00 6.000.000 00
Muzesi Yapimi Madurlagu T S
GENEL TOPLAM 762.000,00 6.000.000,00 6.762.000,00
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Marka Kert

Mot Siliri

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

IDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A.5. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak
: H.5.3. Dezavantajli Toplumsal Kesimleri Gézetmek, Yoksullugu Ortadan Kaldiracak Tam ve Uretken Géziimler
HEDEF -
Gelistirmek
PERFD_RMANS P.H.5.3. Yoksullugun Ttm Bigimlerinin Ortadan Kaldiriimasi, Dezavantajli Toplumsal Kesimlerin Gézetilmesi,
HEDEFI Belediye Sinirlari Igerisinde Tam ve Uretken Istihdamin Artirimasinin Desteklenmesi
' ‘ . . Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2020 2021 2022
1 Engelli ve yaslilara rehabilitasyon hizmetlerinin orani Yuzde 100 100 100
5 Engelli ve ya§!|lara verilen fizik tedavi hizmetinden Adet 500 500 500
faydalanan ksi sayisi
3 Sosyal yardim magazasindan yararlanan kisi sayisi Adet 800 800 800
4 Uyusturucu tedavi hizmeti verilme orani Yuzde 100 100 100
5 S:gl;:( saha galismasinda muayeneye tabi tutulan kisi Adet 2000 2000 2000
6 Duzenlenen engelli kampi sayisi Adet 1 1 1
7 Diyetisyen hizmeti verilen kisi sayisi Adet 500 500 500
3 SP:;If;Iouk danismanlik hizmeti verilen gocuk ve ebeveyn Adet 600 600 600
9 Okul kiyafeti yapilan 63renci sayisi Adet 300 300 300
10 Hasta nakil hizmeti verilen kisi sayisi Adet 2.000 2.000 2.000
11 Evde temizlik hizmeti verilen kisi sayisi Adet 60 60 60
12 Sosyal etkinliklerden yararlanan engelli ve yasli sayisi Adet 1.500 1.500 1.500
13 Sunnet Hizmeti Veriimesi Adet 100 100 100
Muhtag Asker Ailelerine ve Muhtag Ailelere Nakdi Yardim
14 Yapilmasi Adet 200 200 200
15 Medikal Malzeme Temin Edilmesi Adet 50 50 50
16 Engelli projelerinin gergeklesme orani Yizde 40 70 100
17 Ayni kirtasiye yardimi yapilan ilkokul 6grencisi sayisi Adet 3.000 3.000 3.000
18 Kurulacak engelli akts sarj istasyonu sayisi Adet 2 2 2
19 Emekliler Lokali Yapim Orani Yuzde 50 100
20 Engelliler Egitim Merkezi Yapim Orani Yizde 20 60 100
KAYNAK iHTiYACI (2022)
FAALIYETLER / PROJELER : BUTGE DISI -
BUTCE (%) ®) TOPLAM (%)
Vatandaslara, Ogrencilere ve Muhtag Olanlara Yénelik Saglik, Sosyal Yardim
1 ve Hizmetlerin Yuratulmesi 2.329.000,00 2.329.000,00
Toplum Destek Merkezimizde Cocuklara ve Ebeveynlere Psikolojik
2 Danigmanlik Hizmeti Verilmesi 7.000,00 7.000,00
3 Engelli ve Yaslilara Yénelik Sosyal Hizmet ve Etkinliklerin Yapilmasi 140.000,00 140.000,00
4 Ogrencilere Okul Kiyafeti Yardimi Yapilmasi 10.000,00 10.000,00
5 Uyusturucu ile Miicadele Kapsaminda Tedavi Hizmeti Verilmesi 102.000,00 102.000,00
6 Diyetisyen Hizmeti Verilmesi 1.000,00 1.000,00
7 Engeliiler igin (Engelsiz Gocuk Parki) Projeler 500.000,00 500.000,00
g Engelli Akuli Arag Sarj Istasyonlarinin Kurulmasi 50.000,00 50.000,00
g Ik Okula Baslayan Cocuklarimiza Ayni Kirtasiye Yardimi Yapilmasi 200.000,00 200.000,00
10 Engelliler Egitim Merkezi Yapimi
11 Emekliler Lokali Yapimi 4.000.000,00 4.000.000,00
GENEL TOPLAM 7.339.000,00 7.339.000,00
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Vatandaslara,

Ogrencilere ve Muhtag ~ Sosyal
Olanlara Yénelik Saglik, Yardim Isl.
Sosyal Yardim ve Md.lagu
Hizmetlerin Yurutulmesi

10

1"

Toplum Destek

Merkezimizde Cocuklara Sosyal

ve Ebeveynlere Psikolojik Yardim isl.
Danigsmanlik Hizmeti Md.lagu
Verilmesi

Engelli ve Yaslilara Sosyal
Yonelik Sosyal Hizmet ve Yardim Isl.
Etkinliklerin Yapiimasi ~ Md.lugu

R : . Sosyal
Md.lugu
Uyusturucu ile Micadele Sosyal .
Kapsaminda Tedavi Yardim Isl.
Hizmeti Verimesi Md.laga
Diyetisyen Hizmeti seeyal
Veril p Yardim Isl.
erilmesi Md.lugu
Engelli

Engelliler igin (Engelsiz  Erisilebilirlik
Cocuk Parki) Projeler  Gid. / Fen

isl. Md.lugu
Engelli Akilti Arag Sarj  Bilgi islem
istasyonlarinin Kur. Muadurluga
i|k Okula Baglayan Basin Yaym
Cocuklarimiza Ayni ve Halkla
Kirtasiye Yardimi lliskiler )
Yapilmasi Madarlaga

Engelli
Engelliler E§itim Merkezi Erisilebilirlik
Yapimi Gid. / Fen

Isl. Md.lugu
Emekliler Lokali Yapimi  Fen igl. Md.

GENEL TOPLAM

674.000,00

7.000,00

135.000,00

10.000,00

2.000,00

1.000,00

200.000,00

1.029.000,00
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Grafik 2: 2022 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amacglara Gére Dagilimi
Grafik 2/1 Grafik 2/2
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Tablo 11: 2022 Mali Y1l Biitgesinin Stratejlk Amaglara Gore Dagilhimi

73&1’{:‘ =
e
) Vs;me‘ Giderle
1. Vatandas
Memnuniyeti Odakli

ri (b)

Kurumsal Yapi ve 125.967,00 5.000,00 | 11.201.000,00 137.173.000,00
Yonetim Anlayisini
Olusturmak
2. Surdurtlebilir
Sehirlesme ve Cevre
Anlayisiyla Altyapisi
Guglu, Yenilikgi, 18.674.000,00 1.000,00 | 76.650.000,00 95.325.000,00
Teknolojik Gelismelere
Acik Buylyen Kent
Olusturmak
3. Cevre, Insan ve
Toplum Sagligi ve
ga§am,.Ka"teS'”' 7.114.000,00 55.000,00 5.000,00 7.174.000,00

nceligine Alan
Yoénetim Anlayisini
Gelistirmek
4. Tarimsal, Turistik,
Tarihi ve Dogal Dokuyu
Surdurtlebilir ve
Rekabetgi Bir Anlayisla 13.049.000,00 7.270.000,00 20.319.000,00
Koruyup, Gelistirerek
Marka Kent Olusturmak
5. Kapsayici Sanat,
Spor ve Kilturel
Faaliyetleri
Gergeklestiren,
Yoksullugu ve
Esitsizligi Ortadan 8.965.000,00 | 2.360.000,00 | 32.050.000,00 43.375.000,00
Kaldiran, Birlestirici
Sosyal Belediyeciligi
Hayata Gegirmek
Suretiyle Mutlu Bir
Silivri Olusturmak

GENEL TOPLAM 173.769.000,00 2.421.000,00 | 127.176.000,0 303.366.000,00

Toplam (&)
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E-Diger Hususlar
Tablo 13: Stratejik Amaglar

Marka Kert

Mot Siliri

STRATEJIK | VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI
AMAC (1) | OLUSTURMAK
STR. HDF. .

KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
1.1. Belediyenin Mali Yapisini Guglendirmek ve Gelistirmek 5
12 Belediye idari Yapisini Gelistirmek ve Kurumsallagmay: 8

Saglamak
1.3. Katilimer (Birlikte) Yénetim Anlayisini Yerlestirmek 5
Vatandas Memnuniyetini Saglayan Céziumler Uretmek ve
1.4, Analizler Yapmak 3
4 STRATEJIK HEDEF - 21 FAALIYET 21
STRATEJIK | SURDURULEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA ALTYAPISI GUGLU,
AMAC (2) YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE AGIK BUYUYEN KENT OLUSTURMAK
STR. HDF. )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
21 Dayanikli Altyapilar inga Etmek ve Sirdirilebilir Teknoljik 5
o Altyapilari Olusturmak ve Guglendirmek.
29 Tarimdisi Yesil Alanlarda verimli Bitkiler ve Meyve Agaglari 7
Kullanilarak Sosyal Yesil Alanlar Olusturmak
53 Kentsel Planlamalar ile Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve 4
o Surdurdlebilir Kiinmasini Saglamak.
3 STRATEJIK HEDEF — 16 FAALIYET 11
STRATEJIK | GEVRE, INSAN VE TOPLUM SAGLIGI VE YASAM KALITESINI ONCELIGINE ALAN
AMAGC (3) YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK
STR. HDF. )
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Hayvan Haklari Odakli Calismalarin Yapilmasi Suretiyle Saglkli
3. 4 = 3
Dogal Hayati Saglamak
39 Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Suretiyle Saglikli 12
- Yagamlari Guvence Altina Aimak
2 STRATEJIK HEDEF - 15 FAALIYET 15
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STRATEJIK | TARIMSAL, TURISTIK, TARIHI VE DOGAL DOKUYU SURDURULEBILIR VE REKABETCI BIR
AMAGC (4) |ANLAYISLA KORUYUP, GELISTIREREK MARKA KENT OLUSTURMAK
STR. HDF. !
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
41 Agroekolojinin Gelitirimesini ve Organik Urtinlerin Kullaniimasini 1
o Tesvik Etmek
Hayvancilik Faaliyetlerinin Gelistiriimesi Suretiyle Kirsal
4.2, 1
Yagsami Desteklemek
Tarihi ve Kulturel Etkinlikleri Korumak ve Kenti Tanitmak
4.3. ) o I 4
Suretiyle Turizmi Gelistirmek
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetigtiriimesini ve Bunlarin Pazar
4.4, ; 8]
Imkanlarini Desteklemek
4 STRATEJIK HEDEF - 8 FAALIYET 9
KAPSAYICI SANAT, SPOR VE KQLTUREL FAALIYETLERI
STRATEJIK GERCEKLESTIREN, YOKSULLUGU VE ESITSIZLIGI ORTADAN KALDIRAN,
AMAC (5) BIRLESTIRICI SOSYAL BELEDIYECILIGI HAYATA GECIRMEK SURETIYLE
MUTLU BIR SILIVRI OLUSTURMAK
STR. HDF. i
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Sanat, Spor ve Kiiltirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal
59 : P 10
Kaynasmayi ve Gelismeyi Saglamak
Hayat Boyu Ogrenmenin Esas Alinmasi Suretiyle Hemsehrilerin
512 Kisisel Gelisimini ve Zenginlesmesini Saglayacak Faaliyetleri &)
Gergeklestirmek
53 Dezavantajli Toplumsal Kesimleri Gézetmek, Yoksullugu Ortadan 11
o Kaldiracak Tam ve Uretken Coziimler Geligtirmek
3 STRATEJIK HEDEF - 24 FAALIYET 24
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- EKLER

EK-1: PERFORMANS PROGRAMI SURECI
Tablo 14: 2020 Performans Programi Siire¢ Tablosu

Marka Kert

Buasamadakamuidaresinin Gistydneticisive harcama
yetkilileritarafindan; Stratejik plandayeralanamag

MAYIS Program Dénemi Stratejisinin . L )
,g . : SIS ve hedeflerden program déneminde 6ncelik verilecek
SONU belirlenmesi . - i
olanlar, |dare performans hedef ve gdstergeleri,
Hedeflerden sorumlu harcama birimleribelirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ “Faaliyet Maliyetleri
SONU Tablosu”nu doldurmasi
AGUSTOS | idare Teklif Performans
SONU Programinin Hazirlanmasi
) idare TeklifPerformans Belediyelerde, teklif performans programi
EYLUL Programinin Enciimene belediye baskaninca hazirlanarak belediye
SONU Sunulmasi enciimenine sunulur.
EYLUL idare T Perf Teklif performans programi, belediye enciimeni
AYININSON | '¢are lasan Ferionmans tarafindan belirlenen biitce teklifine gére diizeltilerek
HAFTASI Programinin Hazirlanmasi tasari performans programi haline getirilir.
EYLUL idare Tasari Performans Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
: performans programlari, Ust yoneticileri tarafindan
gﬂ:‘g SON :rogrlammm Meclise butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
unuimasi tarihte yetkili organlara sunulur.
EKIM AYI
IC.I.NDE ) idare Performans Stratejik plan ve performans programi bitgenin
BUTCENIN | Programinin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
KABULUNDE | Kabulii bitceden 6nce goérusulerek kabul edilir.
N ONCE
Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
i%ci:AK AYI Kamuoyuna Sunma Kamuoyunaagiklanan performans programlariilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
MART
L . Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
AYININ Igisleri Bakanligina :
" B programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
15'INE Génderme S o :
KADAR [cisleriBakanlig ‘nagénderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

1. Stratejik
Amag ve
Hedefler

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

o

3. Uygulama

4. Performans 5. Sonuglarin

Olgtimii

Degerlen-

‘dirilmesi

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Sekil 4: Performans Bilgi Sistemi

51

Stratejik amag
ve hedefler ile
Performans
Hedeflerinin

geligtirilmesinde
kullanilir

o &Y
[ ;E:s} |
T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI




T.C.SIiLiVRIi
BELEDIYESI

Kaikinma Plan)
Hikbmet Programi
Orta Vadell Program

Orta Vadell Mall Plan

e

g

®

Yillik Progra g
| 5

£

e

= \

|

“. S
I N I R
|dare Biitgesi Performans Programi

Uygtilama e
Harcama Birimler =
: =
|Faallyetier) =

Performans Degerlendirmes
(Kurum Igi Begerlendirme)

=]
— |
Idare Faaliyet Raporu \

o DUPRDRUE S --M

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitge iligkisi
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Performans Programiyla ilgili Tanim ve Kavramlar

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag
ve hedeflerine ulagsmak i¢in program déneminde gerceklestirmeyi planladiklari
¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans gdstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilp
ulasiimadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgcmek, izlemek ve degerlendirmek igin
kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir batinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Butce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt i¢i ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan her turli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Urin veya hizmetin Uretiimesi igin gereken beseri, mali ve fiziksel
degderlerdir.

Cikti: idare tarafindan uretilen nihai Uriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu Uriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum (izerinde meydana
getirdigi etkilerdir.

Genel yénetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iligskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer
almakla birlikte performans hedefleriyle iliskili olmayan ve bultge uygulama
slrecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari
icin kullanilacak kaynaklardir.

53



MarkaKert
Tt Siirri

U

M

T.C.SIiLiVRIi
BELEDIYESI

54






T.C.SILiVRI
BELEDIYESI

O O © O sivibel  ©4442047



