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SUNUS

Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygideger Silivrililer,

5018 sayli Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile baslayan Kamuda
Stratejik Yonetim anlayisi,
Performans Programlari ile
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli  kullaniminin yani sira mali
saydamiilk ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin én plana ciktigi
gortimektedir.

2020-2024 yillarint kapsayan Silivri
Belediyesi  Stratejik  Plani  'nda
belirlenen amag, hedef ve faaliyetlere
ulasmada, hazirladigimiz 2020 yili
Mali Performans Programi ve Bitge
bizlere bir yol haritas| olacaktir.

5 Yillk Stratejik Plan 'timizin ilk yilinin faaliyet ve
kaynaklarini  belirledigimiz bu belge, ayni
zamanda 2020 yili g¢alisma programimizi da
sizlere sunmaktadir.

Belediyemiz 2020 yili performans programinda, stratejik planimiz da yer alan amag ve
hedeflere iligkin 2020 yili igcin performans hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek icin
belirlenen faaliyetler ve kaynak ihtiyaclar yer almaktadir. Ayrica bu hedeflere ne kadar
ulagildigini 6lgmek ve degerlendirmek icin performans gostergeleride olusturulmustur. Faaliyet
ve proje tamimlamalarinda da stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerimizin gerceklesmesini
saglayan ve bagll basina bir bitiinlik olusturacak sekilde maliyetlendiriimis etkinlikler olarak,
belediyemiz performans programinda yer almistir.

Kaynaklarimizi etkin ve verimli sekilde kullanarak, Silivri halkinin mutlulugu, huzuru ve refahi
icin, katihmciligl, seffafligi ve duristiigl én planda tutan bir yénetim anlayisiyla MARKA
KENT Silivri'yi gergeklestirmenin retkenlikten, ve MUTLU KENT SILIVRI yi olugturmaninda
buttincll yaklasim ve birlikte yonetimden gectiginin bilincindeyiz.Bu bilingle ¢alismalarimizi,
hizli ve kaliteli bir sekilde gerceklestirecegiz.

Belediye meclisinin bilgi ve onayi ile Silivri halkinin bilgilerine saygi ile sunulur.
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya k&y halkinin mahalli
musterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulug esaslan kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmisgtir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynag basta
Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gbrevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar istlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiilkmi
bulundugundan, Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklar gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayiliKanunile degelirve gidersireci, maliiglemlerde gérevalanlarve bunlarinmali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

Sekil 1: Mevzuat Analizi
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5393 Sayil Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gbrev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usdl
ve esaslarini duzenlemektir,

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri
Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagld,
temizlik ve katiatik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehirigi trafik; definve mezarlhklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklarigin koruma evleri
acgar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarnimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gereklidestegisaglar, her tiirliiamator spor karsilasmalari diizenler, yurtici ve yurtdisi
miisabakalarda iistiin basan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararnyla 6dil verebilir.

Gida bankacili§i yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayih Hayvanlan Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet gekmelerine kars! en lyi
sekilde korunmalarini, her tirll magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4. maddesi; “k) Kontrolsiiz (iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kbpeklerin sahiplerince kisirlastiriimasiesastir. Bununla birlikte, sdz konusu hayvanlarini

yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayitaltina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini
yapmakla yikimlidiir.”

Kanun'un 6.maddesi; “Hicbir kazanc ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla

sahipsiz ve giicten dilsmiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda dngdriilen sartlari tasiyan

gercek ve tiizel kigilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg, Ozellestirme idaresi Bagkanhg
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.

Tahsisedilenarazilerin iizerinde amacauyguntesisierilgiliBakanhgin/idareninizniileyapilr.

Kanun'un 15.maddesine gore, il hayvanlan koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik olmak lizere toplanmaktadir. S6z konusu

kuruluntoplantilarinaBelediye Baskaniile belediyelerinveterinerislerimidiridakatiimakzorundadir,

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, $393 sayih Kanun hikumlerinin uygulanacag,
s6z konusu Kanunun 84 incil maddesi ile hilkim altina
alinmistir,

Belediyemizin Gorev Alanmiyla llgili Hiikiimleri

Madde 4 - Dogrudandogruya sehir ve kasabalar, kbyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai muavenete

miitaallik iglerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet

indelicap bu idarelere rehber olmak (izere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20-Belediyelerinumumihifzissihhave igtimai muavenetetaalliikeden mesaildenifasilemiikellef

olduklan vazifelere agagida zikredilmistir.
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1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralartesisat.

3 - Mezbahainsaati.

4 - Mezarhklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasu.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8-(Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumimahallerde halkin sihhatine zararveren amilleriizale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale iglerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisad:.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 -Hastane,dispanser, siitcocugu, muayenevetedavievi,acezeveihtiyaryurtlarivedogumevitesisve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdamu.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve i¢timai
muavenet middri, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hilkiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip
ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya
valiye bilvekale sihhiye miidiir{iniin riyaseti altinda igtima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlan tanzim eder.

Madde 65 - Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan sliphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldu§u veyahut vefatin sarive salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen
tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 - iginde sari ve salgin hastaliklardan biri gikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gésterecekleri sihhi mahzurlar i1slaha
mecburdurlar. Sahipleriyapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsilolunur.

Madde 105-Frengive belsoguklugu ve yumusgak sankr mdiptelalari biitiin resmisihhat miiesseselerinde veya
Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 - Metriik cocuklar alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde kéy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu ¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve bilyiitiilmek iizere aileler nezdine verirler. Alti
yasindansonrabucocuklarinhimayesivetahsilettiriimesiMaarifVekaletince deruhde olunur.
Madde 181 —(...)umumisihhate taaliik edip (183) nciimaddede envai zikredilen esyave levazim, Sihhatve
igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde
Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedaviedentabibin verdigi ruhsatname resmitabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.
Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdidi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miigtemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet geraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mabhallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarimi ve umumiyetle
sehrinsihhatvetemizligine taallikedenhususlaraaitriayetierilazimgelenkaideleriihtivaeder.
Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalliik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde
mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve
1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandinlir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, verlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yaptlasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun
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tesekklllini saglamak amaciyla dizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Halihazir harita ve imar planiar:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritas) bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.
b) Son niifus sayiminda, niifusu10.000'i agan yerlesmelerinimar planlarinin yaptinimalari mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000' agmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yliriirltiktedir.
¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
planiolmayan yerlerde Bakanhkga hazirlanacak yénetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken
2613 sayih Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.
Planiarin hazirlanmasi ve yliriirllige konulmasr:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo -ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lizere hazirlanacak bdlge planlanni, gerekli
gordugi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve
cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar i¢cinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiiriirlige
girer. (Degisik dordlincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarninda bir ay siireyle es zamanh
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanh@inca belediye meclisine
gonderilenitirazlarve planlan belediye meclisionbes glinigcinde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir,
Valilikge uygun goériildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik ticiinci ciimle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda biray siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Biraylkilan siiresiigcinde planlaraitiraz edilebilir.
itirazlarvalilige yapilir, valilikitirazlari ve planlarionbesgiin igerisindeinceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlardayapilacakdegisiklikler de yukaridakiusulleretabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.
imar planlan alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek
iicret kargihginda isteyenlere verir.
c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarimsal amag diginda kullanilmak iizere planlanamaz.
Imar programian, kamulastirma ve kisithilik hali:
Madde 10 —Belediyeler; imar planlarinin yiriirliige girmesinden en geg¢ 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek
tzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili
yatinmci kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu
programliar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslarinatahsis edilen alanlar, ilgilikamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillikimar programlan sinirlari iginde
kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleriilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi
icinde kamulastinirlar.Buamagclagerekliodenek, kamukuruluslarininyillik biitcelerine konulur.
imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastinlincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadarbu yerlerle
ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
2872 Sayil Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, surdiriilebilir cevre ve strdurilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.
Belediyemizin Garev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi

775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiitkiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi
Bakanlar Kurulu Karan ‘min 14/07/2005 tarihli ve

2005/9207 karar nolu isyeri Agma Ve Galigma
Ruhsatlarina lligkin Yonetmelik

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla llgili Hiikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Gocuk Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Onemi

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; kamu vyararina uygun olarak
tiketicinin saghk ve gtivenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu,  zararlarini  tazmin  edici, ¢evresel
tehlikelerden  korunmasini  saglayici,  tlketiciyi
aydinlatici  ve  bilinclendirici  énlemleri  almak,
tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
6zendirmek ve bu  konulardaki politikalarin
olusturulmasinda gonullii érgitlenmeleri tegvik etmeye
iliskin hususlari dizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri dizenlemekdir.

Onemi

Bu Yonetmeligin amaci, isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin verilmesinde uygulanacak esas ve
usulleri dizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve
dzgurltklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek
ve dogustan sahip olduklann onura saygiyl
glglendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin katiimlarinin saglanmasi ve
engelliligi  6nleyici tedbirlerin alinmasi igin gerekli
diizenlemelerin yapiimasini saglamakiir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
slriiklenen gocuklarin korunmasina, haklannin ve
esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin usdlve
esaslar duzenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve taginmaz
kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili tammlan belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri dilizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gdrevlerini tespit etmektir.



Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5393 Sayih Kanun’un 38 ve 60 inct Maddeleriile 5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60'inc
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara maddelerinde sinirlan agikga belirtiimemis, olgitleri
Yardim HakkindaKanun belilenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim
konusunda Belediye baskanina yetkivermekte olup, ayrica
4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hilkiimleri
4109 sayih Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapihr.

T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.
Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayriimis olanlarn ailelerine yapiimakta olan

yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak lizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikieki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yoénetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlarigin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil
her turll toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinimasi, geri kazamimi, ortadan kaldirlmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
aclimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I} Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 0denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her turli servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
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yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
batin isleri yuritmek.

ry (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhidinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
tcret kargiiginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlan icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan veriimis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslan araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroluni
yapacak belediyeler ile yetkilendiriimis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslar ile yilhik periyodik kontrol dcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
Muhendis ve Mimar Odalan Birligi ve Turk Standardlan Enstitust temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgitarafindan yapilr.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina
ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayihr. Buytksehir sinirlarn
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandinimas: ve
denetlenmesi, blyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi tarafindan
yapilr,

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusu ve Cevre ve
SehircilikBakanhginin karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde buytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarnin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
caligmalarnini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve SehircilikBakanhginin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir
bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla tasinmaztahsis edebilir.(Ek cumle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelereindirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasin,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelegtiriimesini, raporlanmasimi ve mali kontroli
duzenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarimin yapacaklan ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
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2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi(29.md. - 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Titketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglan
2.1. isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.—-62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellalik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 - ek madde -6)
2.8. Gesitli Harglar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suretharci
2.8.2. imar ile ilgiliharglar
2.8.3. isyeri agma izniharci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafli§i belgesiharci
3. Harcamalara Katilma Paylan (86.md. -=94.md.)
5779 Sayiliil Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitce vergi gelirleri tahsilat toplami Gzerinden
ayrilacak paylara iligkin esas ve usuller duzenlenmektedir
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsilineiliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yeralmaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gérevlilerinin Sorumluluklarn
5237 sayih Tirk Ceza Kanunu
CezaKanunununamaci; kisi hak ve 6zglirliiklerini, kamu diizen ve glivenligini, hukuk devletini, kamusaghgin
vecevreyi, toplum barigini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesiigin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarindaveya Beden Terbiyesi Bdlge Miidiirliiklerinde galigan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayil is Kanunu
BuKanununamaciisverenlerile biris sozlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin galisma sartlarive galisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarnimin Gorevleri
D.1. Belediye Madde 38- Belediye baskaninin gbrev ve yetkileri sunlardir:
Baskani a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
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D.2. Belediye
Meclisi

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, iziemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde vetérenlerde, davaci veyadavali olarak dayargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Blitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislan kabuletmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ozdrlllere yonelik hizmetleri
ylrttmek ve 6zlrltler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarnini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini gérismek ve kabul etmek.

b} Butge ve kesin hesabi kabul etmek, batgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorusmek ve onaylamak, blyuksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Bilyiiksehir Belediyelerinde il gevre duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde intiya¢c duyulmamast halinde tahsisin kaldiriimasina; U¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartl bagislan kabuletmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

i) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret
modeliile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divaninive encimen Gyeleriileihtisas komisyonlari yelerinisecmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine kararvermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlanyla sinirlaninin tespiti ve degistirimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
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birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiilttir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin géturalmesine karar vermek.

u) Imar planiarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Enctimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye encimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plén ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmaninikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngdrilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar digindakalan dava konusu olan belediye uyugsmazliklarinin anlagsmaile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz malsatimina, trampasinavetahsisineiliskin mecliskararlarini uygulamak; stresiic¢
yil gegcmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

T.C.SILIVRI
BELEDIYESI
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci, 49 uncu ve
50.maddelerine gére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleriincelendiginde, asagidakihususlar
belediye teskilatlan agisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

- “‘Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri

ve zabita birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin nifusu, fiziki ve codrafi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilturel ozellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye
meclisinin karariyla olur.”

+ “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midurliga ve tst
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

+ “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézimleyici
ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile cahstirlabilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumiarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim midari ve usti yoénetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

* “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdiigl takdirde, niifusu 50.000'e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-

+ 500.000 arasinda olan belediyelerde (i¢, ntifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butge
gelirlerinin 213 sayill Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile

carpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu asamaz.”
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C-FiZiKi KAYNAKLAR

Tablo 2: Donanim Yapisi

Bilgi islem Midurliigi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Hakkinda Bilgiler

Sayisi Kentsel Hizmete Kullanimi
Bilgisayar 350
Yazici 40
Ekipmanlar| Modem 10
Projeksiyon 8
Diger Techizatlar
Adi/Modeli Sayisi Kentsel Hizmete Kullanimi
E-BELEDIYECILIK,
CITY PLUS EBYS 1 BORG SORGULAMA,
ODEME BASVURUSU,
BEYAN
NETCAD 1 E-IMAR, KENT REHBERI
AMP HAKEDIS 1
Izzé'i'l?”i';r AMP YAKLASIK
€ STBIM | MALIYET 1
Sistemleri
SINERJI ICRA TAKIP 1
SINERJI MEVZUAT VE
ICTIHAT 1
AUTO CAD 2013 10 LISANS
AUTO CAD 2015 5 LISANS




Tablo 3: idare Miilkiyetindeki Arag ve Diger Tasinir Bilgileri

T.C.SiLiVRi
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Destek Hizmetleri Mudurligu

Fiziki Kaynak Hakkinda Bilgiler

Toplam Tahsis Edilenler Kiralananlar
Ara¢ |Tasit 147 71 76
Durumu | js Makinasi 23 20 3
Tasinmaz| Hizmet Binalan 27 22 5
Durumu | Diger Tasinmazlar
Diger Tasinirlar

Adi Sayisl
Tarim ve Ormancilik Makineleri 81
Insaat Makineleri ve Aletleri 58
Atolye Makineleri ve Aletleri 85

Is Makineleri ve Aletleri 51
Giig Elektronigi basingl Makineler ile Aletleri 72
Ayirma Siniflandirma Makineleri 7
Matbacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 20
Makine ve Aletler 374
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 53
Beslenme, Gida ve Mutfak cihaz ve Aletler 150
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletleri 1
Olglim, Tarty, Cizim ve Aletler 55
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler 67
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 33
Miizik Aletleri ve Aksesuarlar 51
Cihaz ve Aletler 410
Déseme Demirbaslar 353
Temsil ve Toren Demirbaslar 10712
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 8
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl DemirbasNiteligindeki Tasinirlar 63
Hatanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 194
Doseme ve Mefrusat 11330
Bilgisayar ve Sunucular 959
Bilgisayar Cevre Birimleri 268
Teksir ve Cogaltma Makineleri 38
Haberlesme Cihazlari 850
Ses, Goruntl ve SunumCihazlan 721
Aydinlatma Cihazlari 4
Diger Bliro Mkineleri ve Aletleri 574
Buiro Makineleri 3414
Buiro Mobilyalar 7731
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 149
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Kafeterya ve Yemakhane Mobilyalarn 951
Bebek ve Cocuk Mobilyas veAksesuarlar 1
Seminer ve Sunum Amach Uriinler 17
Mobilyalar 8849
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 9
Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari 9
Hizmet Amacli Hayvanlar 21
Canli Demirbaslar 21
Guzel Sanat Eserleri 3
Tabletler 1
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demrbaslar 4
Kitiphane Mobilyalar 1
Basil Yayinlan 188
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 2
Kutiiphane Demirbaslan 191
Egitim Mobilyalari ve Donanimlan 149
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 15
Derslik Stislemeleri 3
Okul Bahgesi ve OyunDemirbaslari 125
Egitim Demirbaslar 292
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 7
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 20
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 1
Spor Amach Kullanilan Demirbaslar 28
Glvenlik ve Korunma Amach Araclar 15
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 505
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 149
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar 669
Duvarda Sergilenen Stis Esyalari 13
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 13
Biiro Malzemeleri 2
Kullanimda Olan Demirbas Niteliginde Esyalar 2
Seyyar Kuluibe, Kabin,Blfe ve Kafesler 24
Seyyar Tanklar ve Tiipler 3
Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar 130
Diger Demirbaslar 157
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D-INSAN KAYNAKLARI

SILIVRI Belediye Baskanligina ait insan Kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde verilmistir.

Norm Kadro Esaslar ¢ercevesinde, C-12 nolu tablosunda yer alan Silivri Belediyesi'nin kullanabilecegi
memur ve is¢i kadrolar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Memur Kadrolari Toplami 429 Daimi is¢i Kadrolar Toplami 214

Silivri Belediye Meclisince tahsis olunmus toplam memur kadrosundan; dolu (s6zlesmeli dahil) ve bos
kadrolarin genel durumu asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 4: Norm Kadro Memur Dagilinn

Meclis Tarafindan Onaylanmis
Toplam Mevcut (Memur) Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
429 209 220
(%100) (%49) (%51)

Silivri Belediye Meclisince tahsis olunmus toplam isci kadrosundan; dolu ve bos kadrolarin kiimulatif
durumu asagidaki tabloda6zetlenmistir.

Tablo 5: Norm Kadro is¢i Dagilim

Meclis Tarafindan Onaylannms
- Dolu Bos Kadro
Toplam Is¢i Meveut Kadro Kadro
214 145 69
(%100) (%68) (%32)

Silivri Belediyesi memur personelinin (s6zlesmeli ile toplam) %571 (13 kisi) ilkokul/ortaokul, %2771 (66
kisi) lise, %62 ‘si (155 kisi) onlisans/lisans ve %67st (14 kisi) lisans Gstli egitim diizeyine sahiptirler.
iscilerin (karma) ise %64 ‘i (515 kisi) ilkokul/ortaokul, %27’si (220 kisi) lise, %9’u (73kisi)
dnlisans/lisans egitim diizeyindedirler. Egitim diizeyi itibariyle memurlar iscilere gore olarak daha st
egitim diizeyine sahiptirler.

Tablo 6: Personelin Egitim Durumu Dagilin

= s Sozlesmeli | Toplam Daimi Gegici | Mevsimlik | ., . .| Toplam
Personel Sayis Memur M Mami i:;‘.g:i i;-;qi Isc-i Sirket Isci e
Tlkokul/ortaokul 13 (%6) 0 13 (%3) | 71 (%49) 0 4(%36) | 440 (%68) | 515 (%064)
‘2| Lise 64 (%31) | 2(%3) | 66(%27) | 63 (%43) 0 2(%I18) | 155 (%24) | 220 (%27)
| PE—— 19 156092 | I3 [ ir@sy) | 2 | s@asy) | 558 | 73 %9
p nlisans /Lisa (%57) &) ot (%62) 0 ©100) | (7042 35 (Yo o
= | Lisansistil 13 (%6) 1 (%3) | 14(%6) 0 0 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
& —_ 209 39 248 145 2 11 650 808
P (%100) | (%100) | (%100) | (%100) |(%100)| (%100) | (%100) | (%100)
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Silivri Belediyesi is¢i ve memur personelinin %8 i 18-30 yas arasinda, %56 “s1 31-40 yas
arasinda, %23 i 41-50 yag arasinda, %12 ’si 51-60 yas arasinda ve sadece %1 ’1 60 ve Ustii

[

yas arasindadir. Silivri Belediyesi personelinin %24 ‘4 memur, %76 ‘st is¢ilerden

olusmaktadir.

Tablo 7: Yas Durumuna Goire Personel

Toplam isgi- Memur- I:gas:_:f]
Yas grubu memur Y Sozlesmeli % Goacis- %
Personel SayIsL Mevsimlik-
Sirket)

18-30 80 8 29 12 51 6
31-40 591 56 102 41 489 61
41-50 245 23 67 27 178 21
51-60 130 12 44 18 86 11
60+ 10 1 0 2 4 1

Toplam 1056 100 248 24 808 76

Silivri Belediyesi isci ve memur personelinin %73 ‘i 01-05 yillar arasinda, %7 'si 06-10 ve
11-15 yillari arasinda, %3 "4 16-20 yillari arasinda, %5 'i 21-25 yillari arasinda ve sadece
%5 ’i 26 ve lsti yillar arasinda kideme sahiptir.

Tablo 8: Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi

Toplam is¢i- Memur- isg s'ay_lm
Kurumda memur % Sozlesmeli % (Gea{;::: %
Calisma Personel sayisi el
Siiresi-Yil Mevsimlik-
Sirket)

01-05 769 3 93 37 676 84
06-10 77 7 70 28 T |
11-15 76 7 27 11 49 6
16-20 32 3 4 2 28 3
21-25 48 5 15 6 33 4
26+ 54 5 39 16 15 2

Toplam 1056 100 248 24 808 76

Personel sayist 2000 yilinda 340 iken, 9 yilda yaklasik %21 azalarak 2008 yili sonunda
269’a diismiis; ancak 2009 Mabhalli Idarcler Segimleriyle birlikte 7 belde belediyesinin de
Silivri Belediyesi’ne katilmasiyla birlikte personel sayisi 545%e ulagmistir.

2013 yilinda personel sayisi, ihtiyag fazlasi personelin devri ile 399 olmustur. 2014 yili
Mahalli idareler Genel Segimleri ile birlikte miicavir alanimizda bulunan koylerinde
Belediyemize katilmasi sonucu 27 adet daimi isg¢i personel daha biinyemize dahil
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edilmistir. Boylece 2014 yili sonu itibariyle toplam 434 personelimiz olmus, 2015 yihinda
toplam 437 personelimiz, 2016 yilinda toplam 442 personelimiz, 2017 yilinda toplam 440
personelimiz olmustur. 24.12.2017 tarihli 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ‘nin
127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ‘ye eklenen gegici 23. ve 24.
maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel ¢alistinlmasima dayali hizmet
ahmsozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafndan calistirilan personelin stirekli is¢i
kadrolarina / gegici is¢i pozisyonlarma gecislerine iliskin diizenlemeler getirlmig, daha
once bu kapsama giren g¢ahisnlar belediyemiz istiraki Ezgi Egitim Hizmetleri A.S.
biinyesinde belediyemiz galisani oldugundan 2018 yilinda personel sayimiz 437 iken 969
olmugtur. 2019 yili itibariyle toplam 1056 personelimiz mevcuttur.

Grafik 1: Personel Sayisinda Yillara Gore Degisim Grafigi
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SiLiVRI BELEDIYESi PERSONEL DAGILIM SEMASI

Tablo 9: Personel Dagilim Tablosu

DAIMI | GEGIGI SIRKET

BIRIM ADI MEMUR | SOZLESMELI | iSGi iSCi |MEV.iSCi| PER. |TOPLAM
OZEL KALEM MUDURLUGU 2 6 1 14
YAZI ISLERI MUDURLUGU 6 4 11
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 17 8 1 28
FEN ISLERI MUDURLUGU 13 2 32 1 56
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 31 13 8 1 54
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 1
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 4 1 3 7
ZABITA MUDURLUGU 49 15 1 67
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 3 1 1 6
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 1 34 2 45
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 6 2 5 1 16
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU 6 1 7
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 10 1 8 19
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 17 7 4 1 26
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU 2 1 3
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 7 5 1 19
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 4 5 3 1 12
RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 4 1 4
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 1 5
BASIN YAYIN VE HALKLA ILIiSKILER
MUDURLUGU 2 3 1 8
OZEL KALEM MUDURLUGT 4 6
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 4 3 5
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 3 3 10
CEVRE KORUMA VE KONTROL
MIUTDURLUGT 3 2 1 3 8
EZGI EGITIM HIZMETLERI A.S. 650
GENEL TOPLAM 209 39 145 2 11 650 1056
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasinin teminen 2020 yili Performans
Programi hazirlik calismalari, mayis ayinda program dénemi onceliklerini belirleyerek baslaniimistir.
2020 yili Idare Performans Programi caligmalari, 25.06.2019 tarihli ve 806367 sayili Bagkanlik
Makaminca imzalanan “Performans Esash Bitge Cagrisi” yazisi ile baslamistir.

Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”

r D

esas alinarak hazirlanmistir.

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

2020 yili Butce ve Performans Programi
calismalarinin stireg odakli, 6360 sayili Kanunu igine alan

bir gsekilde hazirlanmasi amag edilmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili I
mevzuatina uygun yuritllmesi ve uygulama birliginin
sadlanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki
hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan

kavramlarin tanimlarina yerverilmistir,

Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudurltugi
tarafindan yayimlanan Rehberin Ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
" Performans hedefine iligkin teknik
Bilgilendirme yapilmistir,

" Faaliyet Kavram ve faaliyetlerin
maaliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirmeye
gidilmistir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
ydnelen, basli basina bir butinlik olusturan, yénetilebilir
ve maaliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Faaliyetlerle sirecler bitinlestiriimis
olup tim maliyetlerin slreclere dagitiimasi seklinde

\.
r

Performans hedeflerine  ulagilip  ulagimadigini

Glgebilmelidir,

Olgulebilir, ulasilabilir, glvenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,

Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gdstergeleriyle kargilagtinlabilir oimalidir

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

\

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agagidaki
kurallara dikkat edilmesiistenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde butge igi kaynaklarin
yani sira varsa butce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan bitge kaynaklan ile finanse edilen
kisimlari  analitik  butge  siniflandirmasinin
ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir,

Maliyetiendirmelerde girdi fiyatlan ve diger
ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemelergergekei dngorileredayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki  lyi
kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler

bir model belirlenmistir.

\tutam ve aciklana- bilir olmalidir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugsmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iligkin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 13 (sayfa 32-51) ve Tablo 14
(sayfa 52) gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iligkilendiriimesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya galisiimistir.



T.C. SiLIVRI
BELEDIYESI

Performans programi ile blitce arasinda siki bir
bag kurabilmek igin tamamen belediyemize 6zgu
“SILIVRI Belediye Baskanligi Plan — Program - Biltce Fisi”
geligtiriimis olup tim faaliyetler bu Fis araciligi ile
toparlanmis ve performans programindan yola gikilarak
bitce olusturulmustur. Performans programi ¢aligmalari
kapsaminda 16.09.2019 28.09.2019 tarihlerinde birim
bazinda detayli toplantilar ve calismalar yapilmistir.
S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ik eve
kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin, hususlar
ile iyi uygulama orneklerine deginilmistir.

Baskanlhk talimati gere@i, tim birimlerle
birebir  gérismeler yapilmistir.  S6z  konusu
gortismeler, standartlasmayr saglamak amaciyla,
ayrintih ve kapsamli bir sekilde yuritilmistar.

\.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara diA
edilmesi istenmistir.

Idarenin goérev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi ve
elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetlen
yansitmalidir,

Perfermans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak
belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli,
hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici almalidir,

Bir hedefe yonelk olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayn
gdsteriimemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekenomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg
verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne digude katki saglayacad

.J

Tum bu ¢caligsmalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

= Rehber
- Genelge

= Performans
hedefi ve
gdstergelerin
belirlenmesi,

= Faaliyetierinve

maliyetlerin
LY 4‘—‘- A r \
Ust Yanetici ‘ LSS )
Duyurusu |

belirlenmesi

=Egitim
- Gorevlendirme

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci
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= Taslak sonuglarin programinin ilk
deferlendiriimesi taslak halinin

-Miidiirlik bazinda ortaya .
goriismeler yapilmasi gikarimasi
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_ininalinmasi
Taslak |
Program
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

Bu bélimde, insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi
ve gelismigligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastirimasi amaciyla, uygulanacak
politikalara yer verilmektedir.

Bu boélimin alt basliklar:

10 - Kaltar ve Sanat
1 - Egitim 11 - Istihdam ve Calisma Hayati
2 - Saglik 12 - Sosyal Glvenlik
3 - Adalet 13 - Spor
4 - Glivenlik 14 - NUfus Dinamikleri
5 - Temel Hak ve Ozgurlikler 15 - Kamuda Stratejik Yonetim
6 - Sivil Toplum Kurulusglari 16 - Kamuda Insan Kaynaklari
7 - Aile ve Kadin 17- Kamu  Hizmetlerinde  E-Devlet
8 - Cocuk ve Genglik Uygulamalari
9 - Sosyal Koruma

1.2. YENILIKGI URETIM, ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME

Bu bélumde, Uretimde yapisal dénlgime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar
ele alinmaktadir.
Bu bélimiin alt basliklar::

11 - Imalat Sanayiinde Dénlisiim
1 - Blylime ve istihdam 12 - Girisimcilik ve KOBI'ler
2 - Yurtici Tasarruflar 13 - Fikri Mulkiyet Haklari
3 - Odemeler Dengesi 14 - Bilgi ve lletisim Teknolojileri
4 - Enflasyon ve Para Politikasi 15 - Tanim ve Gida
5 - Mali Piyasalar 16 - Enerji
6 - Maliye Politikasi 17 - Madencilik
7 - Sosyal Guvenlik Finansmani 18 - Lojistik ve Ulastirma
8 - Kamu Isletmeciligi 19 - Ticaret Hizmetleri
9 - Yatinm Politikalar (Kamu ve Ozel) 20 - Turizm
10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik 21 - Insaat, Miihendislik, Miisavirlik

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR GEVRE

Bu bdélimde, cevreye duyarll yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin
artinlmasi, insanimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin surdrilebilir bir
sekilde ylkseltiimesi ile bdlgeler arasi geligmislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef
ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bélimtn alt basliklar:

1 - Bolgesel Gelisme ve Bdlgesel Rekabet 6 - Kirsal Kalkinma

Edebilirlik 7 - Cevrenin Korunmasi

2 - Mekansal Gelisme ve Planlama 8 - Toprak ve Su Kaynaklar Yonetimi
3 - Kentsel Dontistim ve Konut 9 - Afet Yonetimi

4 - Kentsel Altyapi

5 - Mahalli idareler
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1.4. KALKINMA ICiN ULUSLARARASI iSBIRLIGI

Bu bélumde, kalkinmanin dis dinamikleri ile Ulkemizin ikili, bolgesel ve cok tarafli
iligkilerindeki temel 6ncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bélimun alt baghklar:
1 - Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
2 - Bélgesel igbirlikleri
3 - Kiiresel Kalkinma Gundemine Katki

2. ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve On Birinci Kalkinma Plan’'nin amaglarina ulasilabilmesi
acisindan o6nem tasiyan, temel yapisal sorunlara c6ézim olabilecek, donisim sirecine
katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanhgin sorumiuluk alanina giren, kurumilar
arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin “Oncelikli
Déniistim Programlan” tasarlanmistir. Oncelikli Déniisiim Programilari, program havuzunun
yonetilebilir ve sonuclarinin élgtilebilir olmasi agisindan sinirh sayida tutulmustur. Sektérel ve
sektorler arasi bir yaklagimla olusturulan programlar kapsaminda, rehber niteliginde olmak
izere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve
bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar igin merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi
ve midahale araclar tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumiar
belirlenmistir.

Oncelikli Dénlisim Programlari 'nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan
politikalarla baglanti kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin
programlarin temel unsurlari ortaya konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir:

1 - Uretimde verimliligin artinlmasi 13 - Yerli kaynaklara dayall enerji Gretim
programi programi
2 - Ithalata olan bagimlihgin azaltiimasi 14 - Enerji verimliliginin geligtiriimesi
programi programi
3 - Yurtici tasarruflarin artiriimasi ve israfin 15 - Tarimda su kullaniminin
onlenmesi programi etkinlestiriimesi programi
4 - istanbul uluslararasi finans merkezi 16 - Saglik endustrilerinde yapisal
programi donusim programi
5 - Kamu harcamalarinin 17 - Saglik turizminin geligtiriimesi
rasyonellestirilmesi programi programi
6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artirlimasi 18 - Tagimaciliktan lojistige dontustim
programi programi
7 - Is ve yatirm ortaminin gelistiriimesi 19 - Temel ve mesleki becerileri geligtirme
programi programi
8 - Isglicii piyasasinin etkinlestiriimesi 20 - Nitelikli insan gici icin gcekim merkezi
programi programi
9 - Kayit digi ekonominin azaltiimasi 21 - Saglikl yagsam ve hareketlilik
programi programi
10 - Istatistiki bilgi altyapisini geligtirme 22 - Ailenin ve dinamik niifus yapisinin
programi korunmasi programi
11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda 23 - Yerelde kurumsal kapasitenin
ticarilestirme programi guglendiriimesi programi
12 - Kamu alimlarn yoluyla teknoloji 24 - Rekabetciligi ve sosyal uyumu
gelistirme ve yerli Uretim programi gelistiren kentsel donusim programi

25 - Kalkinma igin uluslararasi igbirligi

altyapisinin gelistiriimesi programi
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MISYONUMUZ

Yerel hizmetlerin zamaminda, hizli, wcuz ve adil bir sekilde sunuldugu, cevreve duvarli, toplumsal
ctkarlari gizeten ve mimari estetige Gnem veren planiarin vapilip uygulandigi, dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin
korundugu, her tirlii afete hazirlikl, fiziki ve sosyal altvapiun, veterli vesil alanlarin, spor alanlarinm ve
sosyal donatilarin saglandigi, yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi. hizmette egitlik ile
vatandasgi bilgilendirmenin amag edinildigi Yasanabilir Mutlu Kent ortammin temin edilmesi ve siirdiiriilebilir

Marka Kent Silivei 'nin olusturulmas:.

VIZYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri koruyarak, kent kimligi ve hizmet anfavisi ile vatandas memnunivetini esas

alan, rol model bir beledivecilik anlavisi ortava kovmak.

DEGERLERIMIZ

Belediyecilik Degerlerimiz

1. Aviristiran Degil. Birlestiren Beledivecilik

2. Devietle Vatandas: Bulusturan Belediyecilik

3. Kentle Kentlivi Bulusturan Beledivecilik

4. Plantama ile Uygulamayvt Birlestiren Beledivecilik
Iy ile Ast Bivlestiren Beledivecilik

. Hizmet ile Toplumsal Favday: Birlestiren Beledivecilik

it = =

. Geemiy ile Gelecegi Birlegtiven Beledivecilik

8. Estetikle Dogalligi Bivlestiren Beledivecilik

9. Diiriistliikle Caligkanligr Bivlestiren Beledivecilik
10. Aile ile Konum Birlestiren Beledivecilik

11, Afete Karsi Tedbir Ureten Beledivecilik

12, Kenti Saghikli Cevre ile Bulugturan Beledivecilik
13, Kentli ile Sagligi Bulustuwran Beledivecilik

14. Uretici ile Pazart Bulusturan Beledivecilik

13, Teknoloji ve Yenilikciligi Birlestiren Beledivecilik
16. Fikir ile Yatrim Bulusturan Beledivecilik

17. Hayatla Egitimi Birlestiren Beledivecilik

18. Kenti Bilimle ve Sanatla Bulustiran Beledivecilik
19. Kentleri Engelsiziestiven Beledivecilik

20, Dayvantsma ve Huzury Saglayan Belediyecilik

Yinetim Anlayisimzdaki Degerlerimiz

1. Avrigtiran degil hirlestiren olacagz.

2. Orekilestiven degil értiistiiren olacagiz.

3. Hak viven degil hakken veren olacagiz.

4. Silivei'vi yasanmaktan mutlu olunan bir kent vapacagiz.
5. Silivei'yvi Marmara Bdlgesi 'nin incisi yapacagiz.

6. Kimseyi ag ve agikia birakmayacagiz.

7. Yoksullugun  kusaklar  arasi  miras  bwakidmasi
dnleyecediz.

& Seffaf ve  hesap verilebiliv  bir  vinetim  modeli
uveulayacagiz,

9 Diiriistliikle caliskanligr birlikte gerceklestirecegiz.

10, Silivei'nin tarihine, dogal mimarisine ve ekosistemine
thaner etmevecegiz.

11. Iy ve yatirim ortamlaron ivilestirecegiz.

12, Diisiince ve venilikciligi destekleyecegiz.

13. Uretenin vaminda olacagiz.

14. Katilimei ve birlikte yonetim anlayigiu hakim kilacagiz.
siirecinde

15, Sivil  toplum karar

yararlanacagiz.

drgiitlerinden

16. [imin 1s1gindan sapmayacak ve Universiteler ile birlikte
calisacagiz.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 10: Stratejik Amaclar

STRATEJIK VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI
AMAC (1) OLUSTURMAK
STR. HDF. ; :
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
J1 Belediyenin Mali Yapisini Gliglendirmek ve Geligtirmek 5
i Belediye Idari Yapisim Gelistirmek ve Kurumsallagmayi 8
Saglamak
1.3. Katilimc: (Birlikte) Yonetim Anlayisini Yerlestirmek 5
Vatandas Memnuniyetini Saglayan Goziumler Uretmek ve
1.4. Analizler Yapmak 3
4 STRATEJIK HEDEF - 21 FAALIYET 21
STRATEJIK SURDURULEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA ALTYAPISI GUGLU,
AMAC (2) YENILIKGI, TEKNOLOJIK GELISMELERE AGIK BUYUYEN KENT OLUSTURMAK
STR. HDF. ;
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Dayanikli Altyapilar inga Etmek ve SiirdUriilebilir Teknoljik
2.1. Altyapilan Olusturmak ve Guglendirmek. 5




2.2 Tarimdisi Yesil Alanlarda verimli Bitkiler ve Meyve Agaclar 7
Kullanilarak Sosyal Yesil Alanlar Olusturmak
213 Kentsel Planlamalar lle Yerlegimlerin Kapsayici, Giivenli ve 4
Surdirtlebilir Kiinmasini Saglamak.
3 STRATEJIK HEDEF — 16 FAALIYET 16
STRATEJIK GEVRE, INSAN VE TOPLUM SAGLIGI VE YASAM KALITESINI ONCELIGINE ALAN
AMAC (3) YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK
STR. HDF. : .
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
31 Hayvan Haklari Odakli Calismalarin Yapilmas: Suretiyle Saglikl 3
Dogal Hayati Saglamak
Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Suretiyle Saglkli
3.2 Yasamlari Glivence Altina Almak 12
2 STRATEJIK HEDEF - 15 FAALIYET 15
STRATEJIK TARIMSAL, TURISTIK, TARIHI VE DOGAL DOKUYU SURDURULEBILIR VE REKABETCI BIR
AMAC (4) ANLAYISLA KORUYUP, GELISTIREREK MARKA KENT OLUSTURMAK
0o STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Agroekolojinin  Gelistirilmesini  ve  Organik  Urlinlerin
4.1, Kullanilmasini Tesvik Etmek 1
Hayvancilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Suretiyle
4.2. Kirsal Yagami Desteklemek 1
Tarihi ve Kiltirel Etkinlikleri Korumak ve Kenti Tanitmak
4.3 Suretiyle Turizmi Geligtirmek 3

T.C.SILiIVRi
BELEDIYESI
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Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetigtiriimesini ve Bunlarin Pazar
4.4 imkanlarini Desteklemek 3
4 STRATEJIK HEDEF - 8 FAALIYET 8
STRATEJIK N
AMAG (5) KAPSAYICI SANAT, SPOR VE KULTUREL FAALIYETLERI

GERGEKLESTIREN, YOKSULLUGU VE ESITSIZLIGI ORTADAN KALDIRAN,
BIRLESTIRICI SOSYAL BELEDIYECILIGI HAYATA GEGIRMEK SURETIYLE
MUTLU BIR SILIVRI OLUSTURMAK

STR. HDF. :
KODU STRATEJIK HEDEFLER Faaliyet
Sanat, Spor ve Kiiltiirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal
5.1, Kaynasmayi ve Gelismeyi Saglamak 10

Hayat Boyu Ogrenmenin Esas Alinmasi Suretiyle
52 Hemsebhrilerin Kigisel Gelisimini ve Zenginlegmesini 3
Saglayacak Faaliyetleri Gergeklestirmek

Dezavantajli Toplumsal Kesimleri Gozetmek, Yoksullugu
5.3 Ortadan Kaldiracak Tam ve Uretken Cézimler Geligtirmek T

3 STRATEJIK HEDEF - 24 FAALIYET 24




Marka Ko™

MH”M L% /7 71

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

Tablo 11: Stratejik Amaglar ve Hedefleri

STRATEJIK PLAN
ALAN - AMAC - HEDEF LISTESI

Stratejik Alan 1.

Bittin Alanlar

Stratejik Amac 1.1.

Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini Olusturmak

Stratejik Hedef 1.1.1.

Belediyenin Mali Yapisini Giiglendirmek ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1.2.

Belediye idari Yapisini Gelistirmek ve Kurumsallagsmay Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.3.

Katimci (Birlikte) Yonetim Anlayisini Yerlestirmek

Stratejik Hedef 1.1.4.

Vatandas Memnuniyetini Saglayan Gézumler Uretmek ve Analizler Yapmak

Stratejik Alan 1.

Batin Alanlar

Stratejik Amag 1.2.

Strduralebilir $ehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Guclu, Yenilikci, Teknolojik
Gelismelere Acik Blyiliyen Kent Olusturmak

Stratejik Hedef 1.2.1.

Dayanikli Altyapilar insa Etmek ve Siirdiriilebilir Teknoljik Altyapilari Olusturmak ve
Guglendirmek.

Stratejik Hedef 1.2.2.

Tanmdisi Yesil Alanlarda verimli Bitkiler ve Meyve Agaclan Kullanilarak Sosyal Yesil Alanlar
Olusturmak

Stratejik Hedef 1.2.3.

Kentsel Planlamalar ile Yerlesimlerin Kapsayici, Givenli ve Siirdurilebilir Kiinmasin
Saglamak.

Stratejik Alan 1.

Butin Alanlar

Stratejik Amag 1.3.

Cevre, Insan ve Toplum Saghgi ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan Yénetim Anlayisini
Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3.1.

Hayvan Haklari Qdakl Calismalarin Yapiimasi Suretiyle Saghkl Dogal Hayati Saglamak

Stratejik Hedef 1.3.2.

Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Suretiyle Saglkli Yasamlarn Glvence Altina Almak

Stratejik Alan 1.

Bitin Alanlar

Stratejik Amag 1.4.

Tarimsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Sardtrilebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Koruyup,
Gelistirerek Marka Kent Olusturmak

Stratejik Hedef 1.4.1.

Agroekolojinin Geligtiriimesini ve Organik Urtnlerin Kullaniimasini Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 1.4.2.

Hayvancilik Faaliyetlerinin Geligtiriimesi Suretiyle Kirsal Yasami Desteklemek

Stratejik Hedef 1.4.3.

Tarihi ve Kilttrel Etkinlikleri Korumak ve Kenti Tanitmak Suretiyle Turizmi Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4.4.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistirilmesini ve Bunlarin Pazar imkanlanni Desteklemek

Stratejik Alan 1.

Butun Alanlar

Stratejik Amag 1.5.

Kapsayici Sanat, Spor ve Kiltirel Faaliyetleri Gergeklestiren, Yoksullugu ve Esitsizligi
Ortadan Kaldiran, Birlestirici Sosyal Belediyeciligi Hayata Gegirmek Suretiyle Mutlu Bir Silivri
Olusturmak

Stratejik Hedef 1.5.1.

Sanat, Spor ve Kiiltiirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal Kaynasmayi ve Gelismeyi
Saglamak

Stratejik Hedef 1.5.2.

Hayat Boyu Ogrenmenin Esas Alinmasi Suretiyle Hemsehrilerin Kisisel Gelisimini ve
Zenginlesmesini Saglayacak Faaliyetleri Gerceklesgtirmek

Stratejik Hedef 1.5.3.

Dezavantajli Toplumsal Kesimleri Gézetmek, Yoksullugu Ortadan Kaldiracak Tam ve Uretken
Cozumler Gelistirmek




T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI

Grafik 2: 2020 Mali Y1l Bitgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagihimi
Grafik 2/2
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Tablo 12: 2020 Mali Y1l Biitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

= 5.A2

= S.A3.

s 5A4,

= 5.A.5,

Stratejik Amag

Mal ve
Hizmet Alimi

(®)

Transfer (&)

Cari

Sermaye
Gideri (&)

Borg
Ver
(t)

Faiz
Giderl
eri (t)

Sermaye
Transferi

(t)

Biitce

Disi (&)

Toplam (t)

1. Vatandas Memnuniyeti
Odakli Kurumsal Yapi ve
Yanetim Anlayigini
Olusturmak

42.882.000 &

6.000 &

12.255.000 ¢

55.143.000 ¢

2. Surdirulebilir
Sehirlesme ve Cevre
Anlayisiyla Altyapisi
Guglu, Yenilikgi,
Teknolojik Gelismelere
Acik Blyuyen Kent
Olusturmak

32.404.000 &

1.000 &

32.405.000 &

64.810.000 ¢

3. Gevre, insan ve
Toplum Saghg: ve
Yasam Kalitesini
Onceligine Alan Yénetim
Anlayisin Gelistirmek

28.944.000 &

60.000 &

50.000 &

29.054.000 ¢

4. Tarimsal, Turistik,
Tarihi ve Dogal Dokuyu
Surdurtlebilir ve
Rekabetci Bir Anlayisla
Koruyup, Gelistirerek
Marka Kent Olusturmak

9.524.000 &

3.225.000 &

12.749.000 &

5. Kapsayici Sanat, Spor
ve Kilturel Faaliyetleri
Gergeklestiren,
Yoksullugu ve Esitsizligi
Ortadan Kaldiran,
Birlestirici Sosyal
Belediyeciligi Hayata
Gegirmek Suretiyle Mutlu
Bir Silivri Olusturmak

14.645.000 &

1.234.000 &

12.600.000 &

28.479.000 v

GENEL TOPLAM

128.399.000 £

1.301.000 &

60.535.000 &

190.235.000 %
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Tablo 13: Stratejik Amag Performans Gostergeleri ve Faaliyetleri

iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAC A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakh Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisim Olusturmak
HEDEF H.1.1. Belediyenin Mali Yapisini Giiclendirmek ve Gelistirmek
PERFORMANS
HEDEFI P.H.1.1. Belediyenin Mali Yapisini Giglendirmesi ve Gelistiriimesi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2 ﬂ.':'f;{,;fesi 2018 2019 2020
1 Kisi Basina Dusen Ozgelir Miktari (Yillik/TL) TL 438,36 480,00
2 Butgedeki Yatinm Giderlerinin Onceki Yila Gare Yizde 13,48 15
Artis Orani (%)
Tahsilat Oraninin Artinimasi (%) Yizde 75 76
Tahakkuk Oraninin Artinimasi (%) Yizde 15
Stratejik Plana ve Performans Programina Esas Verilerin Yizde 50
Tamamlanma Orani (%)
Duzenli Kayit ve Raporlama (%) Yizde 100 100
Egitim ve Toplanti Sayisi Adet 5 5
Tedarik Zinciri Sistemi ile Barkod Sisteminin Yiuzde 20 80
Olusturulmasi ve Uygulanmasi (Yizde)
9 Gayrimenkullerin envanterinin gikariimasi ve Yizde 40

degerlerinin tespiti
KAYNAK iHTiYACI (2020)
BUTGE DISI

FAALIYETLER / PROJELER BUTGE (t) ) TOPLAM (t)
1 5018 Sayili Yasa ile Ongériilen Stratejik Yénetim Anlayisi Uygulamalarini
Yayginlastirma Calismalan
Gelir Artirict Calismalar Yapilmasi ve Harcama Disiplininin
2 Saglanmasi Calismalar 37.171.000,00 37.171.000,00
3 Stratejik Plana ve Performans Programina Esas Verilerin
Cikanlmas! ve Analizi
4 Mali Hizmetlerin Y uritilmesi 454.000.00 454.000 00
5 geifedwe Qalynmgnkullermm Envanterinin Tutulmas| ve 11.334.000,00 11,334.000,00
egerlendirimesi
GENEL TOPLAM 48.959.000,00 48.959.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK :
_ Sorumlu Perso Devlet I'.Ia;\::“l-.hz. Cari g
FAALIYETLER Harcama nel  Primi o " . Transferler dertm?:ﬂ TOPLAM (t)
Birimi  Giderl Giderleri ) ()
eri (k) (£)
5018 Sayil Yasa ile
Ongériilen Stratejik Mali
Yonetim Anlayisi Hizmetler
Uygulamalann Muduriugu
Yayginlastirma
Caligmalan
Mali Hizmetier
Gelir Artinc: Calismalar  Midurlogi =
Yapilmasi ve Harcama  Destek
Disiplininin Saglanmasi  Hizmetleri
Caligmalar Mudirltgo 35.921.00000 1.250.000,00 37.171.000,00
Stratejik Plana ve
Performans Programina  Mali Hizmetler
Esas Verilerin Mudurlugo
Cikariimas| ve Analizi
Mali
Mali Hizmetlerin Hizmetler 454,000.,00 454.000,00
Yirltilmesi Mudirliga
Belediye
Gayrimenkullerinin Emlak ve
Envanterinin Tutulmas: v ratmiak
Akl e € Mudurlugu 328.000,00 6.00000  11.000.000,00 11.334.000,00
Degerlendiriimesi
GENEL TOPLAM 36.703.000,00 6.000,00 2.650.000,00 48.959.000,00
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iDARE ADI SiLiVRI BELEDIYESI
AMAGC A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yap! ve Yénetim Anlayisini Olusturmak
HEDEF H.1.2. Belediye idari Yapisini Geligtirmek ve Kurumsallagmay Saglamak
PERFORMANS
HEDEFi P.H.1.2. idari Payinin Gelistiriimesi ve Belediye Calisanlarinin Egitilerek Kurumsallagmanin Saglanmasi
: Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI ST 2018 2019 2020
1 Gérev tanimlarinin ve galisma yénetmeliklerinin Yizde 100
tamamlanma orani
2 Egitim ve galistaylarda personelin basari orani Yiizde 70 70
3 Belediye calisanlarinin memnuniyet oran Yizde 70 70
4 Elektronik ortamda evraklarin yénetim performansi (%) Yuzde 90
5 Belediyenin Is Akis Sureglerinin Tamamlanma Orani Yizde
6 Belediye Hizmet Envanteri ve Standartiarinin Yizde
7  Kurum Igi/Digi, Gelen/Giden Evraklarin, Kararlarin, Yiizde 100 100
Yazilmas!, Sevk ve Idaresi ile Nikah Islemleri Orani
8 Sorusturma Olurlaninin Sonuglandinima Orani Yuzde 99 99
g Birimlerden Gelen Goérlig Taleplerinin Kargilanma Qrani Yizde 100 100
KAYNAK iHTiYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE () BUT‘% DIS!  topLAM (1)
1 Be!ediye Birinjnlerinin Gﬁrev Tanimlannin ve Calisma Yénetmeliklerinin Analiz 361.000,00 361.000,00
Edilerek Revize Edilmesi
Belediye Yonetici ve Calisanlarina Yonelik Editimler ve
2 Calistaylar Yapilmas| 298.000,00 298.000,00
Belediye Caligsanlan Arasinda Yetkinlik Dederlendirmesi Kriterlerinin
4 Belirlenmesi ve Rotasyon Uygulamalarnnin Yapilmasi 296.000,00 296.000,00
4 Cevre Konusundaki Evraklarin Elektronik Ortam Yénetiminin 27 000.00 27 000.00
Saglanmasi i T
5 Beled:yer_nn is Akis Stireclerinin Gdzden_Gegnlmem ve Hizmet 1.780.000,00 1.780.000,00
Envanteri ve Standartlarinin Yenilenmesi
Kurum Igi ve Disi Gelen ve Giden Evraklarinin Kayit ve
§ Sevkinin Saglanmasi, Meclis ve Enclimen Toplant FReRpIn ZHN000
islemierinin Yiritilmesi, Nikah Islemlerinin Yurattimesi
Kaymakamlik ve Baskanlik Makamindan Gelen
£ Sorusturma Olurlarinin ve Garevlendirmelerinin 10.000,00 Lo
Yuritalmesi
Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Yurutiimesi,
g Belediyenin taraf oldugu Tum Hukuki Is ve Islemlerde En 1:135.006,00 IS
lyi Sekilde Temsil Edilmesi
GENEL TOPLAM 4.199.000,00 4.199.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK
: Sorumlu Perso Devlet Ma:‘\:ﬁ“Hiz. Cari Sermaye
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Giderleri Transferle Giderleri (t) TOPLAM (t)
Birimi  Giderl Giderleri (t) r{b)
eri (t) (£)
Belediye Birimlerinin insan 361.000,00 361.000,00
Garev Tanmimlarinin ve  Kaynakla ve
1 Calisma Egitim
Yonetmeliklerinin Analiz - Modurligu
Edilerek Revize Edilmesi
7 Belediye Yonelici ve insan 298.000,00 298.000,00
Caliganlarina Yénelik Kaynakla ve
Egitimler ve Galigtaylar  Egitim

Yapilmasi

Midiriigi



T.C.SIiLiVRI
BELEDIYESI

Belediye Calisanlar Insan

Arasinda Yetkinlik Kaynakla ve
3 Dedgerlendirmesi Egitim

Kriterlerinin Midurlugu

Belirlenmesi ve

Rotasyon

Uygulamalarinin

Yapilmasi

Cevre Konusundaki Cevre

Evraklann Elektronik Koruma ve
4 Oram Yénetiminin Kontrol

Saglanmasi Mudirlogi

Belediyenin is Akis .
Siireglerinin Gozden Bilgi Islem
Gegirilmesi ve Hizmet ~ Mudlrlugu
Envanteri ve
Standartlarinin
Yenilenmesi
Kurum Igi ve Disi Gelen
ve Giden Evraklannin
Kayit ve Sevkinin
Saglanmasi. Meclis ve
Enctmen Toplanti
Islemlerinin Y uritiimesi,
Nikah Islemlerinin
Yuritilmesi
Kaymakamiik ve
Baskanlik Makamindan
Gelen Sorusturma
Olurlannin ve
Gorevlendirmelerinin
YurGtulmesi
Danismanhk ve
Rehberlik Hizmetlerinin _
8 vuritulmesi, Belediyenin Hukuk Isleri

taraf oldugu Tim Hukuki MAdirigt

Is ve Islemlerde En lyi

Sekilde Temsil Edilmesi

GENEL TOPLAM

Yaz Isleri
Muadiragd

Teftis
Kurulu
Mudurlugu

286.000.00

27.000,00

1.780.000.00

292.000,00

10.000,00

1.135.000.00

4.199.000,00

IDARE ADI SiLIVRI BELEDIYESI
AMAC A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak
HEDEF H.1.3. Katihmei (Birlikte) Yénetim Anlayisini Yerlestirmek
PERFORMANS
HEﬁEFl P.H.1.3. Katihmc (Birlikte) Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi
E TN = Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2018 2019
1 Mahalle konseyi, halk ve basin toplantisi faaliyetleri Adet
sayisi
2 Sivil toplum kuruluglari ve girisimcilerle diizenlenen Adet
toplanti sayisi
3 Muhtarlar ve vatandaslarla yapilan toplantilara Adet 25.715
katilim sayisi
4 Halk giint toplantilarinda ulasilacak sayi Adet 35.000
Ziyaret edilecek kurum ve STK sayisi Adet 50

FAALIYETLER / PROJELER

296.000,00

27.000,00

1.780.000,00

292.000,00

10.000,00

1.135.000,00

4.199.000,00

2020
6
1"

28.715

45.000
50

KAYNAK IHTIYACI (2020)

BUTGE DISI

BUTGE (t) ®)

TOPLAM (t)



Marka Kef

MH#N S

Birlikte Yénetim Kultiriniin Gelistiriimesi ve istigare Toplantilari

T.C.SILiVRI
BELEDIYESI

1 Yapilmasi, Kent Konseyi Calismalarina Katki Verilmesi 520.000,00 520.000,00
Mahalle sorunlar istigaresi ve hizmetlerimizin aktariimasi
2 icin muhtariar ve vatandaslarla toplant! yapiimasi 360.000,00 964.000,00
3 Halk Gini Toplantilan ve Vatandagla Gorlismeler 25.000.00 25.000,00
Yapilmasi
4 Temsil Téren ve Agirlama Faaliyetleri 660.000,00 660.000,00
Kamu Kurum ve STK Ziyaretleri 10.000.00 10.000,00
GENEL TOPLAM 1.575.000,00 1.575.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK : ..
! Sorumlu Perso Devlet Ma:“;ﬁnﬂlz' Cari e
FAALIYETLER Harcama nel  Primi Oideder | Transfede | o erler??m TOPLAM (t)
Birimi  Giderl Giderleri (t) r (k)
eri (&) (t)
Birlikte Yonetim Basin Yayin
Kultariinin Geligtirilmesi  ve Halkla
ve Istisare Toplantilar  lliskiler 520.000,00
1 Yapiimasi, Kent Konseyi Mudrlogi 520.000,00
Caligsmalarina Katks
Verilmesi
Mahalle sorunlan
o istigaresi ve Muhtarlik 360.000,00 360.000,00
hizmetlerimizin Isleri
aktanimasi igin Muddrlagi
muhtarlar ve
vatandaslarla toplanti
yapiimasi
3 Halk Ginu Toplantilar
ve Vatandagla Ozel Kalem 25.000,00 25.000,00
Gérusmeler Yapilmasi  Muadurlaga
Ozel Kalem
4 Temsil Toren ve Madurlugu 850.000,00 660.000,00
Agirlama Faaliyetleri
Ozel Kalem
Kamu Kurum ve STK  Mudurioga 10.000,00 10.000,00
5 Ziyaretleri
GENEL TOPLAM 1.575.000,00 1.575.000,00
iDARE ADI SiLiVRi BELEDIYESI
AMAG A.1. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisim Olusturmak
HEDEF H.1.4. Vatandas Memnuniyetini Saglayan Goziimler Uretmek ve Analizler Yapmak
PERFORMANS y
HEDEFi P.H.1.4. Vatandas Memnuniyetine Yonelik Gozlimler, Bunlann Olgiimii ve Analizlerine Imkan Saglayan
Calismalarin Yapiimasi :
: Hedef .
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2018 2019 2020
1 Vatandas taleplerine geri dénus orani Ylzde Q0 90
2 Cagn merkezi memnuniyet orani Ylzde 65 70
3 internet Gzerinden basvurulabilen konu sayisi Yizde 70 70
4 Esenlik, Toplum, Cevre ve Halk Saghg: Yizde 70
Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyeti Orani
5 Genel Belediye Hizmetlerinden Vatandas Yuzde 70
Memnuniyet Orani
6 Kuitur, Sanat ve Spor Faaliyetlerinden Vatandasg Yuzde 70

Memnuniyeti Orani

KAYNAK iHTIYACI (2020)

FAALIYETLER / PROJELER BUTCE (t)

BUT%E] DISI  1opLaM (1)




Marks Lol

Muitta S

T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI

" Vatandas Taleplerine Geri Donlus Saglanmasi ve Cagri Merkezi

Hizmetlerinin lyilestirimesi ve Sardurdlmesi 145,000,00 115.000,00
Kurumsal Elektronik Bagvuru (internet) Hizmetlerinin
2 jyilestiriimesi ve Surdurdimesi 10800050 1B:000,00
5 Vatandas Memnuniyetlerinin Olgiimi, Analizi ve Onlem Alinmas 135.000.00 135.000,00
GENEL TOPLAM 410.000,00 410.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK .
Sorumlu Perso Devlet Mak\:rmHiz. Cari Sorie
FAALIYETLER Harcama nel Primi Giderleri Transferle Gide ﬂerﬁtj TOPLAM (%)
Birimi Giderl Giderleri (t) ; r(t) ) :
eri (&) {t)
\atandag Taleplerine
Geri Donus .
Saglanmasi ve Cagri Bilgi Islem 115.000,00
1 Merkezi Hizmetlerinin Mudurltgu 115.000,00
yilegtiriimesi ve
Surduriilmesi
2 Kurumsal Elektronik Bilgi islem
Basvuru (Internet) Middrtga 155.000,00 5.000,00 160.000,00
Hizmetlerinin
Iyilestirimesi ve
Surdartimesi
Vatandas
3 Memnuniyetlerinin Ozel Kalem
Olglimi, Analizi ve ModarlGgu 135.000,00 135.000,00
Onlem Alinmasi
GENEL TOPLAM 405.000,00 5.000,00  410.000,00

iDARE ADI SiLivRi BELEDIYESI
A'HAG A.2. Siirdirdlebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiclii, Yenilikci, Teknolojik Gelismelere Agik
Biiytiyen Kent Olusturmak
HEDEF H.2.1. Dayanikh Altyapilar insa Etmek ve Siirdiriilebilir Teknoljik Altyapilari Olusturmak ve Giiglendirmek.
PERFORMANS .
HEDEFi P.H.2.1. Dayanikh Altyapilann Ingasi, Kapsayici ve Siirdurilebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik
Altyapilarin Olusturulmasi ve Giiglendirilmesi
. - Hedef _
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2018 2019 2020
1 Fiber sonlandirmalari ve tim lokasyonlarin aktif Yizde 100 100
calisabilirliginin dizeyi
2 Guvenlik kamerasi kurulacak hizmet binas| sayisi Adet 26
3 Glvenlik uyan algilama ve alarm sistemi kurulacak bina Adet 5
sayisi
4 Kurulacak role istasyonlannin kapsayacadi alan Yizde 100 100
5  Wifi internet Yayini Yeni Kapsama Alanlari Olusturulmasi 2 15.000 15.000
(M2)
6 Kath Otoparkin Bitirilme Orani Yuzde 10
7 Yeni Yadmur Suyu Hatti ve Izgarasi Yapim Artis Orani Yiizde 51.400 5%
(%} Orani m
8 Imar Uygulamasi Gérmis, Aclimasi Gereken Yollarin Yizde 7.3342 10%
Agilmasi Orani 73m
KAYNAK iHTIYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE () BUT%E) IS yopLAM (5)
4 Belediye Birimlerinin Belediye Hizmetleri lie ligili lletisim Aginin 4.685.000.00 4.685.000,00

Genisletilmesi ve Ug Nokta Baglantilarinin Yapiimasi



Mavka Keef

Mot Siinri )

-+

T.C.SiLIVRi
BELEDIYESI

Vatandasa Yonelik Teknolojik Hizmetlerin Saglanmasi

2 (WIF1), Teknolojik Alt Yapinin Lisans, Bakim ve Yenileme
Calismalarinin Yapilmasi, Yazdirma ve Cikti Aima 55.000,00 55.000,00
Sistemleri Sarf Malzemeleri ve Kagit Temin Edilmesi, Web
Sitesi Yenileme
, Katli Otopark Yapimi 5.700.000,00 5.700.000,00
¢ [ TARUERGR R LRI 21650.000,00 2.650.000,00
g | renlYoliann Aima 28.983.000,00 28.983.000,00
GENEL TOPLAM 42.073.000,00 42.073.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK 1
k Sorumlu Perso Devlet Mak\;:nle. Cari Setmave
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Giderleri Transferle Giderl eﬁyft-) TOPLAM (t)
Birimi  Giderl Giderleri {Iﬁ:l r(x) ’
eri(t) (&)
Belediye Birimlerinin Bilgi Islem
Belediye Hizmetleri lle  Maudurltgh 1.840.000,00
1 Hgili “Eﬁsil‘n AQII‘III‘I 2.845.000,00 4.635.000.00
Genisletimesi ve Ug
Nokta Baglantilarinin
Yapilmasi
2 Vatandasa Yanelik )
Teknolojik Hizmetlerin -~ Bilgi Islem
Saglanmasi (WIF1), Mudriagu 55.000,00 55.000.00
Teknolojik Alt Yapinin
Lisans, Bakim ve
Yenileme
Caligmalarinin
Yapiimasi, Yazdirma
ve Cikti Alma Sistemleri
Sarf Malzemeleri ve
Kagit Temin Edilmesi,
Web Sitesi Yenileme
3 Kath Otopark Yapimi Fen Isleri 1.200.000,00 4.500.000,00 5.700.000,00
Mudirlaga
4 Yagmur Suyu Hatt Fen lgleri 650.000,00 2.000.000,00 2.650.000,00
Yapiimasi Mudurlaga
5  YeniYollarin Agimasi  Fen Isleri 10.923.000,00 18.060.000,00  28.983.000,00
Mudurlagu
GENEL TOPLAM 14.668.000,00 27.405.000,00 42.073.000,00
iDARE ADI SiLIVRI BELEDIYESI
AMAG A.2. Siirdiiriilebilir Sehirlesme ve Gevre Anlayisiyla Altyapisi Glcli, Yenilikgi, Teknolojik Gelismelere Acik
' Biiytiyen Kent Olusturmak
HEDEF H.2.2. Tanmdisi Yesil Alanlarda verimli Bitkiler ve Meyve Agaclari Kullanilarak Sosyal Yesil Alanlar Olusturmak
PERFORMANS ) ) )
HEDEFi P.H.2.2. Sosyal Yesil Alanlar ile Tarimdisi Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve Meyve Agaclan Kullanilarak lyilestirimesi
ve/veya Clusturulmasi
; _ Hedef :
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2018 2019 2020
1 Kisi Bagina Digen Yesil Alan (m2) M= 9,60 9,92
2 Yeni diizenlenen gocuk oyun alani sayisi (Adet) Adet 210 215
3 Yenidizenlenen spor sahasi sayisi (Adet) Adet 70 71
4 Yeni dizenlenen fitness alani sayisi (Adet) Adet 115 120




10
11

12

13
14

15
16
17

T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI

Yeni dlizenlenen reflj alani (m2) M?
Bakimi yapilan yesil alan miktari (m2) M2
Revizyon yapilan park sayisi (Adet) Adet
Bakimi yapilan cocuk oyun alani donati sayisi Adet
(Adet)

Bakimi yapilan fitness aletleri donati sayisi (Adet) Adet
Dikilen agac ve sis bitkisi sayis| (Adet) Adet
Dikilen mevsimlik cicek sayisi (Adet) Adet
Rekreasyon dizenlemesi yapilan agaclandinimis M2
alan (m2)

Mesire yerine dénusturtlen alan (m2) M?
Bakimi yapilan kamu kurum bahgesi miktar (m2) M2
Bogluca Deresi rekreasyon projesi (m2) M2
Yapilacak tematik parklarin buyiklugi (m2) M?
Yeni yapilacak yesil alan projelerinin buyukligu M?

(m2)

Merke Eerd

MM#M SHari

269.39
7

1.506.8
93

210
685

784
15.000
185.00

295.50
0

35.267

1.202.2
29

269.897

1.567.393

235
705

810
30.000
200.000

15.000
295.500

40.000

1.207.000

KAYNAK IHTIYACI (2020)

FAALIYETLER / PROJELER BUTCE (v)
Meydanlar, parklar, spor tesisi vb yesil ve sosyal altyapi alanlarinin
olusturulmasi 4:520.900;60
Mevcut Yesil Alanlarin lyilestiriimesi ve Bakimlarinin
Saglanmasi 5.767.000,00
Adaclandirilmis Alanlarda Rekreasyon Dizenlemesi Yapilmas) 1 500.000.00
Tematik Parklar
Yesil Alanlarda Bitkilendirme Yapilmasi 2 970.000.00
Bogluca Deresi Rekreasyon Projesi 2 515.000.00
Kamu Kurum Bahgelerinin Iyilestirimesi ve Bakimlarinin
Saglanmasi 2.000.000,00
GENEL TOPLAM 19.282.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK : o
Sorumlu Perso Devlet Mal;l'a b Cari
FAALIYETLER Harcama nel  Primi o d;r':' 5 Transferle
Birimi  Giderl Giderleri ' © o r(b)
Meydanlar. parklar, spor Park ve 4.530.000
tesisi vb yesil ve sosyal Bahgeler
altyapi alanlarinin Mudirltgo
olusturulmasi
Meveut Yesil Alanlarin Park ve 5.767.000,00
lyilestirimesi ve Bahgeler
Bakimlarinin Madarugu
Saglanmasi
Agaclandinimis Park ve
Alanlarda Rekreasyon Bahceler 1.500.000,00
Dizenlemesi Yapiimas:  MudGrligl
Park ve

BUTGE DISI
(k)

Sermaye
Giderleri ()

TOPLAM (&)
4.530.000,00
5.767.000,00

1.500.000,00

2.970.000.00

2.515.000,00

2.000.000,00
19.282.000,00

TOPLAM (t)

4.530.000,00

5.767.000,00

1.500.000.00



Marka Kerd™

MM#M S

T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI

Tematik Parklar Bahceler
Madirligl
Yesil Alanlarda Park ve 2.970.000,00 2.970.000,00
B i g Bahgeler
Bitkilendirme Yapiimasi MUdUrago
Bogluca Deresi Park ve 15.000,00 2.500.000,00 2 515.000,00
6 Pt Bahgeler
Rekreasyon Projesi Miidtrlga
Kamu Kurum
Bahgelerinin Park ve 2.000.000,00 2.000.000,00
7 lyilestirilmesi ve Bahgeler
Bakimlarinin Mudariaga
Saglanmasi
GENEL TOPLAM 2.500.000,00 19.282.000,00
16.782.000,00
iDARE ADI SiLiVRi BELEDIYESI
j A.2. Siirdirilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giigli, Yenilikgi, Teknolojik Geligmelere Agik
AMAC =
Biiyliyen Kent Olusturmak
HEDEF H.2.3. Kentsel Planlamalar ile Yerlesimlerin Kapsayici, Givenli ve Surdurtlebilir Kilinmasini Saglamak.
PERFORMANS — . o _
HEDEFI P.H.2.3. Yapilasmalarin StrdirUlebilir Kenisel Planlama ile Yapilmas| ve Yerlesimlerin Kapsayict, Guvenli ve
‘Surdurilebilir Kilinmasi
: : Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2018 2019 2020
1 Yikima yonelik islemlerin tamamlanma orani (%) Yiizde 80 80
2 Imara yénelik vatandas talep ve sikayetlerinin Ylzde 100 100
karsilanma orani (%)
3 Imar Uygulamasi Yapilacak Alan (Donim) Dénim 500 2.300
4 Yeni Yapilacak Yap: Sayis| Adet 500 120
KAYNAK iHTIYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE (t) B”T‘fﬁ IS ropLAM (1)
1 imar Yénunden Yikima Yonelik Islemler 411.000,00 411.000,00
2 imarla llgili Vatandas Taleplerinin Karsilanmasi 147.000,00 147.000,00
3 imar Uygulamalarinin Yapiimasi 2.895.000,00 2.895.000,00
4 Adres / numarataj islemlerinin yapiimasi 2.000.00 2.000,00
GENEL TOPLAM  3.455.000,00 3.455.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK : -
Sorumlu Perso Devlet MaIA\lr'emHiz. Cari CATEUG
FAALIYETLER Harcama nel  Primi oMM . Transferler  oBReY (z) TOPLAM ()
Birimi  Giderl Giderleri ®) (E)
eri (&) {t) .
imar Yonunden Yikima  famr ve 411.000,00 411.000,00
Yanelik islemler Sehircilik
1 MidirlGgu
o Imarla iigili Vatandas imar ve 146.000.00 1.000,00 147,000,00
Taleplerinin Sehircilik
Kargilanmasi Madurlagu
imar Uygulamalarinin ~~ Plan ve 395.000,00 2.500.000,00 2.895.000,00
3 vapilmasi Proje

Mudurlagu



Marka kel

MM#H SAnri

T.C.SiLiVRi
BELEDIYESI

Adres / numarataj ﬁlar} e 2.000.00 2.000.00
- terini roje
islemlerinin yapiimasi Midurlga
GENEL TOPLAM 2.500.000,00 3.455.000,00
954.000,00 1.000,00
iDARE ADI SIiLiVRI BELEDIYESI
AMAG A.3. Cevre, insan ve Toplum Saghg: ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan Yénetim Anlayisini Gelistirmek
HEDEF H.3.1. Hayvan Haklar Odakli Galismalarin Yapiimas: Suretiyle Saglikh Dogal Hayati Saglamak
PERFORMANS
HEDEFI P.H.3.1. Hayvan Haklan Odakl Calismalanin Yapiimas: Suretiyle Saglkl Dogal Hayati Saglamak
Hedef :
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2018 2019 2020
1 Halkin ve personelin bilgilendiriimesine y&nelik Adet 25
calismalar yapmak
2 Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi igin olusturulacak Adet 54 60
odak noktasi sayisi (sayi/yil)
3 Vektor Ureme alanlarn ile ilgili bilgilendirici materyal Adet 3.000
sayisi
4 Kurban kesim yerleri ve kurban kesme kurallari ile Adet 25.000 32.000
ilgili materyal bastirilmasi ve dagitiimasi
5 Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilite Orani Yuzde 100 100
KAYNAK [HTiYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE () am‘ff} DIS!  topLAM (1)
Veterinerlik Hizmetleri lle ilgili Olarak Halkin ve Personelin
1 Bilgilendirilmesi Calismalar 2.308:000,00 218800000
2 Sahipsiz Hayvanlann Beslenme ve Su Odak Noktalarin Arttirmak 295 000.00 295 000.00
3 Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilite Edilmesini Saglamak 2 048.000.00 2 048.000.00
GENEL TOPLAM  4.451.000,00 4.451.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK o T
: Sorumlu Perso Devlet MaL\::“HIz. Cari Seias
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Gidorleri Transferler Gide ﬂ“ﬁﬁ] TOPLAM (&)
Birimi  Giderl Giderleri [5} (t) :
eri (t) (£) :
Veterinerlik Hizmetleri  \eteriner
ile ligili Olarak Halkin ve Isleri 2.108.000,00
9 Personelin Mudaruagu 2.108.000,00
Bilgilendiriimesi
Caligmalan
o Sahipsiz Hayvanlarin Veteriner 285.000.00 295.000,00
Beslenme ve Su Odak  Isleri
Noktalarini Arttirmak Midurligi
Sahipsiz Hayvanlarin Veteriner 1.988.000,00 50.000.00 2.048.000,00
Rehabilite Ediimesini Isleri
3 Saglamak Mudarlugh
GENEL TOPLAM 4.401.000,00 50.000,00 4.451.000,00



Marka Kerd

Mot Stini

IDARE ADI

AMAG
HEDEF

PERFORMANS

HEDEFi

G AR W NN =

10

1

12

13
14
15

16

17
18

19

20

21

22
23

24

25

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sifir Atik Belgesi alinmasi (say)

Atik getirme merkezi projelendirmesi (say!)
Mobil atik getirme merkezi kurulmas: (say1)
Kompost sistemi kurulmasi (SAYI)

Calisan personelin katilacag mesleki egitim/
toplanti/ ¢alistay sayisi

Okullardaki 6grencilere ¢evre bilinci egitimi
verilmesi (katilacak kisi)

Cevre bilincinin gelismesine ve karbon ayak izinin
azaltiimasina katkl saglayacak etkinlik veya egitim
gerceklestirilmesi (adet)

Kisi Bagina Ayn Toplanan Geri Déntgimi/ Geri
Kazanimi Mumkun Atik Miktar (Kg/Kisi)

Cevre bilinglendirme galismasinda ulasilacak kisi
sayisi

Omrinii tamamlamig lastik bulunduran isletmelerin
denetimi (%)

Bitkisel atik yag treten isletmelerin denetlenmesi
(%)

Canli mizik izzin belgesi olan isletmelerin
denetlenmesi

Madeni yag Ureten igletmelerin denetlenmesi
Kaémiir satisi yapilan igletmelerin denetlenmesi (%)
Yeni konteynerler koyulmasi (adet)

Temizlik hizmetlerine yonelik sikayet ve taleplerin
degerlendirilmesi

Yeralti gop konteynerler konulmasi (adet)
Hayvanlardan insanlara bulasan tehlikeli

hastaliklaria (Zoonoz) ilgili materyal basimi ve
dagitimi

Hayvansal Urtn Ureten ve satan yerlerin denetim
sayisi

Taleplerin ve miracaatlarin degerlendiriime orani
(yuzde)

isyerlerinin denetienme orani (ylizde)
Denetlenen pazar yeri orani (yuzde)

Tespit edilen isgallerin engellenme orani (ylzde)

Verilen sihhi, 2. ve 3. sinif gayn sihhi, umuma agik
Istirahat ve Edlence yerleri runsatlandirma orani

Tebligat islemlerinin Yapilma Orani

FAALIYETLER / PROJELER

SiLiVRI BELEDIYESI

Hedef
Gostergesi
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet

Kg
Adet
Yluzde
Yuzde
Yuzde

Ylzde
Yizde
Adet
Yuzde

Adet
Adet

Adet
Yizde

Yuzde
Yuzde
Yizde
Yizde

Yiizde

Cevre Bilincinin Geligtirimesi Amaciyla, Personele, Ogrenci ve

Vatandaslara Egitim Verilmesi

Cevre ve Gurlltu Kirliligini Onlemeye Yonelik Denetim

Faaliyetleri

Karbon Ayak izini Disturmeye Yonelik Calismalar ve Egitimler

2018

BUTCE (t)

210.000,00

2019 2020
i
2
2.000
15
20
1.500
100
20
100
100
100
8.500 1.000
100 100
17
3.000
1
100 100
a2 92
100 100
100 100
100 100
100 100
KAYNAK IHTIYAC! (2020)
BUTCEDIS! 1opLAM ()
210.000,00
5.000,00

5.000,00

H.3.2. Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Suretiyle Saglikli Yasamlar Glvence Altina Almak

P.H.3.2. Hayvan Haklar Odakli Caligsmalann Yapiimasi Suretiyle Saglikll Dodal Hayati Saglamak

T.C.SILIVRi
BELEDIYESI

A.3. Gevre, Insan ve Toplum Saghgi ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan Yonetim Anlayisini Gelistirmek




10

11

12

T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

Vatandas taleplerinin degerlendirilmesi ve geri bildirim 13.000.00
Atik Faaliyetlerinin lyilestirilmesi Calismalan S0.600.00
Evsel Kati Atik Toplanmasi, Gevre ve Gériinti Kirliliginin

Onlenmesi 23.956.000,00
Veterinerlik Hizmetleri ile llgili Olarak Halkin ve Perscnelin

Bilgilendirilmesi 40.000,00
Insan Saghgini ilgilendiren Denetim Faaliyetlerinin 150.000,00

Gergeklestiriimesi
Isgallerin Onlenmesine Yénelik Calismalar

Zabita lle ilgili Talep ve Miracaatlarin Degerlendiriimesi
Calismalar 100.000,00
Sthhi Isyerlerini, 2nci ve 3unct Sinif Gayrisihhi 40.000.00

Miesseseleri, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerini
Ruhsatlandirmak ve Denetlemek
Tebligat islemierine Yénelik Caligmalar

GENEL TOPLAM 24.603.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK AR
S Sorumlu Perso Deviet M2lve Hiz Cari
FAALIYETLER Harcama nel  Primi Giderleri  Transferler
Birimi  Giderl Giderleri ®) (&)
eri (&) (&) 4
Cevre Bilincinin Cevre 210.000,00
Geligtiriimesi Amaciyla, Koruma ve
Personele, Ogrencive  Kontrol
Vatandaslara Egitim Mudarluga
Verilmesi
Cevre ve Gurdlta Cevre
Kirliligini Onlemeye Koruma ve 5.000,00
Ydnelik Denetim Kontrol
Faaliyetleri Midarlagu
) Cevre
Karbon Ayak lzini Koruma ve
Disurmeye Yonelik Kontrol
Caligmalar ve Egitimler  Muduritgo
\Vatandas taleplerinin Temizlik 13.000,00
degerlendirimesi ve geri Isleri
bildirim Midirugu
Cevre
Atik Faaliyetlerinin Eﬁr'-tlm? ve 80.000,00
Iyilestirimesi Calismal OILT0
FheRtinimes! CARRIRT i
Evsel Kati Atik Temiﬂik 23.956 000,00
Toplanmasi, Cevre ve Isleri .
Goéranta Kirliliginin BRI
Onlenmesi
Veterinerlik Hizmetleri  Veteriner 40.000,00
lle ilgili Olarak Halkin ve ﬁ',e”__
Personelin dduridgy
Bilgilendirilmesi
insan Sagligini Veteriner
ilgilendiren Denetim Isleri 5.000,00
Faaliyetierinin Muduriugu
Gergeklestiriimesi Zabita

Modarlagu 154.000,00

13.000,00

80.000,00
23.956.000,00
40.000,00

159.000,00

100.000,00

40.000,00

24.603.000,00

Giderleri (1) 1COPLAM (t)

210.000,00

5.000,00

13.000,00
80.000.00

23.956.000,00

40.000.00

5.000,00

154.000,00
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Muﬂu SAari

!
T.C.SILIVRI
BELEDIYESI

1]
¥
|
]

Isgallerin Onlenmesine  Zabita

9 Yonelik Galigmalar Mudarluga
Zabita ile ligili Talep ve
10 Miracaatlarin Zabita 40.000,00 650.000,00 100.000,00
Degerlendiriimesi Mudurluga
Calismalarn
Sihhi Isyerlerini, 2nci ve
30ncii Sinif Gayristhhi ~ Ruhsat ve
11 Muesseseleri, Umuma Denetim 40.000.,00 40.000,00
Acik Istirahat ve Eglence L
Yerlerini
Ruhsatlandirmak ve
Denetlemek
Tebligat islemlerine Zabita
12 yonelik Calismalar Muddriugu
GENEL TOPLAM 24.543.000,00 60.000,00 24.603.000,00
IDARE ADI SILiVRI BELEDIYESI
AMAG A.4. Tanmsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Siirdiiriilebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Koruyup, Gelistirerek

Marka Kent Olusturmak .
HEDEF H.4.1. Agroekolojinin Gelistirilmesini ve Organik Uriinlerin Kullaniimasini Tegvik Etmek
P.H.4.1. Agroekolojinin Gelistiriimesi ve Organik Uriinlerin Kullaniimasinin Tesvik Edilmesi

PERFORMANS
HEDEFi
Hedef .
PERFORMANS GOSTERGELERI Gésterges| 2018 2019 2020
1 Tarmsal Gretine yonelik duzenlenen egitim sayisi Adet 1 3
(Adet)
2 lyi tanma yonelik dizenlenen egitim sayisi Adet 1
KAYNAK IHTIYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTCE () BUTEEDS! TopLAm ()
Ciftcilere ve Diger Ureticilere Egitim Vermek ve Bilgilendirme
Caligmalari Yapiimasi 143.000,00 143.000.00
GENEL TOPLAM 143.000,00 143.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK :
o Sorumiu Perso Devlet MalA\;'qulz. Cari Sorisve
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Gide ﬂeri Transferler Gid erter? () TOPLAM (&)
Birimi  Giderl Giderleri ) : (t) -
eri () ()
Ciftcilere ve Diger Tarnmsal 143.000,00 143.000,00

Ureticilere Egitim Hizmetler
Vermek ve Bilgilendirme MUdurtgu
Galismalan Yapiimasi

GENEL TOPLAM 143.000,00 143.000,00



Marka Kot

Mot Sitipri

T.C.SILiVRI
BELEDIYESI

IDARE ADI SILIVRI BELEDIYESi
AMAG A.4. Tanmsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Siirdirilebilir ve Rekabetci Bir Anlayisla Koruyup, Gelistirerek
Marka Kent Olusturmak
HEDEF H.4.2. Hayvancilik Faaliyetlerinin Geligtirilmesi Suretiyle Kirsal Yasami Desteklemek
PERFORMANS
HEDEFI P.H.4.2. Hayvancilik Faaliyetlerinin Gelistirimesi Suretiyle Kirsal Yagamin Desteklenmesi
q Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2018 2019 2020
1 Yetistirilen kanath hayvan cesidi (Adet) Adet 2
2 Yetigtirilen buytkbas-kucikbas hayvan cesidi Adet 1
(Adet)
Aricilik faaliyeti yapilan kovan miktar Adet 5 20
Hayvansal tretim yapilan Uriin gesidi Adet 3
KAYNAK iHTIYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE (t) Bﬁ“{f) DIS!  topLAM (v)
Hayvan Yerleskesi Projesi Kapsaminda Hayvan Trlerinin ve '
' Hayvansal Ortnlerin Uretiminin Yardtolmesi 9400080 SN
GENEL TOPLAM 34.000,00 34.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SGK ;
ol Sorumlu Perso Devlet 'ﬂﬂ,‘\::"]"llz. Cari o
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Giderleri Transferler Gide rlag?f,) TOPLAM (t)
Birimi  Giderl Giderleri (t) (&)
eri (t) (£)
Hayvan Yerlegkesi Tarimsal 34 000,00 34.000,00
Projesi Kapsaminda Hizmetler
1 Hayvan Turlerinin ve Mudarlugu
Hayvansal Urinlerin
Uretiminin Ydritilmesi
GENEL TOPLAM 34.000,00 34.000,00
iDARE ADI SiLIVRi BELEDIYESI
AMAG A.4. Tanmsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Sirdurilebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisia Koruyup, Gelistirerek
Marka Kent Olusturmak
HEDEF H.4.3. Tarihi ve Kiiltlirel Etkinlikleri Korumak ve Kenti Tanitmak Suretiyle Turizmi Gelistirmek
PERFORMANS
HEDEEI| P.H.4.3. Tarihi ve Yerel, Geleneksel Kitiirel Etkinliklerin Korunmasi, Kentin Tanitimasi ve Farkindali@in Ortaya
Konulmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI heatt 2018 2019 2020
Gostergesi
1 Yillik YerlYabanci Turist SayisiDuzenlenecek Adet 150.00 150.000
Silivri sempozyum sayisi 0
2 Kurumun ve projelerin tanitimina yénelik materyal Adet 1.000 1.000
sayisi
3 Dizenlenecek Silivri sempozyum sayisi Adet
4 Hazirlanacak Silivri belgesel sayisi Adet
5 Silivri tanitim kitabi bastiriimasi Adet 2.000
6  Silivri tarihi ile ilgili tim veri ve kaynaklann Yiuzde 50
toplanmasi ve analiz edilmesi (tamamlanma orani)
7 Tarihi yapilarin envanterinin hazirlanmasi ve Yiuzde 50
glincellenmesi (tamamlanma orani)
8 Kentsel Tasarim Projeleri Hazirlanmasi ve Adet 1
Uygulanmasi
9 Kentsel Donusum Strateji Belgesi Hazirlanmasi Yizde 50

KAYNAK IHTiYACI (2020)
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BUTCE DISI

T.C.SILiVRi
BELEDIYESH

FAALIYETLER / PROJELER BUTCE (t) (t) TOPLAM (t)
4 Kurumu ve Projeleri Tanitict, Markalasmaya Yonelik Calismalar 1.140.000.00 1.140.000.00
Silivri Tarihini ve Dogal Giizellikleri ile Degerlerinin
% Tanitimina Yénelik Faaliyetlerin Yurutulmesi 3.355.000,00 90%,000,00
Silivri Tarihini ve Dogal Giizellikleri ile Degerlerinin
2 Tantimina Yonelik Faaliyetlerin Yurittimesi 140.000.00 140.000.00
3 Kentsel Tasarim ve Kentsel Donusiim lle llgili Projeler Yapmak 2.688.000,00 2.688.000,00
GENEL TOPLAM  7.323.000,00 7.323.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK e
Sorumlu Perso Devlet Hah\:ﬁnﬂlz; Cari Sarare _
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Giderleri Transferler Gide r!erﬁb} TOPLAM (t)
Birimi  Giderl Giderleri ' {bl. (t) '
eri (t) ) :
Kurumu ve Projeleri Basin Yayin 1.140.000,00 1.140.000,00
Tanitici, Markalasmaya ve Halkla
1 Yonelik Caligmalar lligkiler
Midarlago
2 Silivri Tarihini ve Dogal  Plan ve 1.355.000,00 2.000.000,00 3.355.000,00
Guzellikleri ile Proje
Degerlerinin Tamtimina  Madarlag
Yanelik Faaliyetlerin
Yuratulmesi
2 Silivri Tarihini ve Dogal ~ Basin Yayin 140.000,00 140.000,00
Glzellikleri lle ve Halkla
Degerlerinin Tanitimina  lligkiler
Yanelik Faaliyetlerin Muduriugu
YurGtulmesi
Kentsel Tasanm ve Kentsel 2.688.000,00 2.688.000,00
Kentsel Déniisim lle Tasarim
3 ligili Projeler Yapmak Mduriagu
GENEL TOPLAM 5.323.000,00 2.000.000,00 7.323.000,00
IDARE ADI SiLiVRi BELEDIYESI
AMAC A.4. Tanimsal, Turistik, Tarihi ve Dogal Dokuyu Siirdiiriilebilir ve Rekabetci Bir Anlayigla Koruyup, Gelistirerek
‘ Marka Kent Olusturmak
HEDEF H.4.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistirilmesini ve Bunlann Pazar imkanlarim Desteklemek
PERFORMANS .
HEDEFI P.H.4.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistiriimesi ve Bunlarin Pazar Imkanlarinin Arastirilmasi
- Hedef -
PERFORMANS GOSTERGELERI Géstergesi 2018 2019 2020
1 Tanmsal uretimi gerceklestirilen tir gesidi (adet) Adet 40 50
2 Tanmsal Gretimi gerceklestirilen trlin miktan (Kg) Kg. 50 300
3 lyi tarim Gretimi yapilan alan (m2) M2 30.000
4 Sebze ve meyve tohum gesidi (Adet) Adet 50 1560
5 Uretimi yapilan gali grubu bitki adedi Adet 3 4
6 Uretimi yapilan mevsimlik gigek adedi Adet 2.000
7 Tibbi ve aromatik bitki ugucu yag cesidi Adet 4
8 Tibbi ve aromatik bitki ugucu yag cesidi Adet h 6
9 Tibbi ve aromatik bitkiler Adet 30 25
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Mot Sitipri

n
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T.C.SiLiVRI
BELEDIYESI

10 Tibbi ve aromatik bitkilerden olusturulan bitkisel ¢ay Adet &
cesidi

11 Olusturulan, tanitimi yapilan ve pazarlanan yerli Adet 20
marka Urun ¢esgidi (adet)

12 Kurulan seyyar stand adedi Adet 10

13 Tarnm fuar ve lavanta hasat senligi yapiimasi Adet 2 3
(etkinlik adedi)

14 Pazar alanlarinin rehabilitasyonu (Gergeklesme Yiizde 25
orani %)

15 Kapali pazar yeri yapimi (Gergeklesme orani %) Yuzde 10

KAYNAK iHTIYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE (t) BUT?S DIS!  ropLAM ()
1 Tarimsal Uretim ve Arastirma Calismalaninin YirGtilmesi, Ciftcilerle 2.174.000.00 2.174.000.00

i_I_gifi Bilgilendirme Caligmalari ve Distilasyondan Faydalanma
2 Uretim Paydaslarnyla Birlikte Ortak Pazarlama A1 Kurarak

Pazarlama imkanlarinin Geligtirilmesi 75.000,00 75.000.00
3 Pazar Alanlarinin lyilestiriimesi ve Arttirilmasi 3.000.000.00 3.000.000,00
GENEL TOPLAM  5.249.000,00 5.249.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK s
Sorumiu Perso Devlet MaiA\::mHI_z. Cari Bariaya
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Giderleri Transferler Gi derleriy () TOPLAM (b)
Birimi  Giderl Giderleri : ) (&) ; E
eri (b) (B) M
Tarimsal Uretim ve Tarimsal 1.949.000,00 225.000,00 2.174.000,00
Aragtirma Hizmetler
1 Galismalarinin Muduarioga
Yurltulmesi, Ciftcilerle
ilgili Bilgilendirme
Calismalarn ve
Distilasyondan
Faydalanma
5 Uretim Paydaslaryla Tanmsal 75.000,00 75.000,00
Birlikte Ortak Hizmetler
Pazarlama Ag Kurarak  Mudurlugu
Pazarlama Imkaniarinin
Gelistiriimesi
Pazar Alanlarinin Fen isleri 2.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00
3 lyillestiriimesi ve Madurlagi
Arttinlmasi
GENEL TOPLAM 4.024.000,00 1.225.000,00 5.249.000,00
iDARE ADI SILIVRI BELEDIYESI
AMAG A.5. Vatandas Memnuniyeti Odakhi Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak
HEDEF H.5.1. Belediye idari Yapisim Gelistirmek ve Kurumsallasmay: Saglamak
PERFORMANS :
HEDEFI P.H.5.1. Idari Payinin Gelistirilmesi ve Belediye Calisanlaninin Egitilerek Kurumsallagmanin Saglanmasi
; & Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2018 2019 2020
1 Yéresel STK'larla birlikte yapilacak etkinlik sayisi Adet 1
2 Mezuniyet etkinligi sayisi Adet a 4
3 Duzenlenecek gocuk kampi sayis Adet
4 Gergeklestrilecek program, festival ve etkinlik sayisi Adet 30 36
5 Mahalle konagi yapimlarinin gergeklesme orani Yuzde 13Adet 20



T.C.SILIVRI
BELEDIYESI

6 Genglik merkezinin bitirilme orani Ylzde
7 Ulke duzeyinde kiltur gezileri (kisi) Adet
8 Kent dlgeginde kultur gezileri diizenlenmesi (kisi) Adet
9 Dizenlenen sportif faaliyetlere katihm (kisi) Adet
10 Yaz spor okullari kurslarina katilim (kisi) Adet
11 Tiyatro, gdsteri sanatlari ve etkinliklere katihm (kisi) Adet
12 Yazarimza gunleri ve kitap okuma giinleri sayisi Adet
13 Yapilan herkese acik spor alani (m2) M2

14 Kisi basina disen spor alani miktar M2

15 Silivri Kaltir Merkezi Yapiima Orani Yuzde
16 Spor Binalarinin ve Yizme Havuzunun Bitirilme Yizde

Oramn
17 Kent Mizesi ve Sanat Merkezi Yapiima Grani Yizde

FAALIYETLER / PROJELER

1 Yilsonu Etkinlikleri ve Mezuniyet Séleni Etkinliklerinin Yapiimasi

2 Festival, Etkinlik ve Programlarinin Dizenlenmesi

3 Mahalle Konaklarinin Yapilmasi

4 Kultur, Sanat ve Genglik Merkezlerinin Yapilmasi
Ulke Diizeyinde ve Kent Olcegdinde, Tarihi, Kultirel ve Dogal Degeri
Olan Yerlere Kiltur Gezileri Duzenlenmesi

Tiyatro, Gésteri Sanatlari, Diger Kulturel ve Sanatsal

Etkinliklere Destek Verilmesi ve Bu Etkinliklerin

Duzenlenmesi

Sporun Desteklenmesi ve Sportif Faaliyetler Dizenlenmesi

5
6

7
Halk Oyunlari ve Sanat KulUplerine Destek Verilmesi

ilgemiz Kultartini Tanitacak Ulusal ve Uluslararas) Festival
ve Yarismalara Katlacak Grup ve Bireylere Destek
Saglanmasi

Silivri Mahalle Tiyatrolar"Mahallelerde Tiyatro

W Gosterimleri”

GENEL TOPLAM 16.763.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SGK

Sorumiu Perso Deviet Ve Mz
FAALIYETLER Harcama nel Primi Giderleri
Birimi  Giderl Giderleri ) &
eri(t)  (t)
Yilsonu Etkinlikleri ve Basin Yayin 25.000,00
Mezuniyet Soleni ve Halkla
1 Etkinliklerinin Yapiimasi lliskiler
Mudurlugu
2 Festival, Etkinlik ve Basin Yayin 2.445.000,00
Programlarinin ve Halkla
Duzenlenmesi iliskiter
Mudarigi
3 Mahalle Konaklarinin Fen Isleri
Yapilmasi Midurligh

40
25.000 29.000
200 400
8.500 2.000
2.000 4.000
47.506 67.508
12 24
500
0,67 0,68
10
KAYNAK iHTIYACI (2020)
BUTGE () BUT% DIS!  ropLAM (1)
25.000,00 25.000,00
2.445.000,00 2.445.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00
6.000.000,00 6.000.000,00
1.170.000,00 1.170.000,00
1.090.000,00 1.090.000.00
929.000,00 929.000,00
104.000,00 104.000,00
16.763.000,00
Cari
Sermaye
Tran‘sbf;erler Giderleri (t) TOPLAM (t)
25.000,00
2.445.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00
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T.C.SiLiVRi
BELEDIYES]

Kulttir, Sanat ve Genglik Fen Isleri 6,000.000,00 6.000.000,00
Merkezlerinin Yapiimasi Muddrlugu

Ulke Duzeyinde ve Kent
Oiceginide, Tarhi Kultir ve 1170.000,00 1.170.000,00

5 Kulturel ve Dogal Degeri SOsyal Isler
o Midarlagu
Olan Yerlere Kiltir
Gezileri Duzenlenmesi
Tiyatro, Gosteri

Sanatlari, Diger Kiltirel KUltGr ve 1.090.000.00 1.090.000,00
8 e Sanatsal Etkinliklere  S0syal Isler
Destek Verilmesi ve Bu Méduir g
Etkinliklerin
Duzenlenmesi
Park ve
Sporun Desteklenmesi ~ Bahceler
7 ve Sportif Faaliyetler Mudurluga 4 - E
Dizenlenmesi KAkar ve
Sosyal Isler 395.000,00 534.000,00 929.000,00
Muddarlugu
Halk Oyunlari ve Sanat  KUltur ve
8 Kuliplerine Destek Sosyal Isler
Verilmesi fadurtga
ilgemiz Kaltartng
Tanitacak Ulusal ve KOHtdr ve
9 Uluslararas: Festival ve Sosyal Igler 104.000,00 104.000,00
Yanismalara Katilacak ~ Muduriuga
Grup ve Bireylere
Destek Saglanmas:
Silivri Mahalle Kaltdr ve
10 Tiyatrolar"Mahallelerde quyfla:ﬁi:ar
Tiyatro Gosterimler" W
GENEL TOPLAM 5.229.000,00 534.000,00 11.000.000,00 16.763.000,00
IDARE ADI SILiVRI BELEDIYESI
AMAG A.S5. Vatandas Memnuniyeti Odakh Kurumsal Yapi ve Yénetim Anlayisini Olusturmak
HEDEF H.5.2. Hayat Boyu Odrenmenin Esas Alinmasi Suretiyle Hemsehrilerin Kisisel Gelisimini ve Zenginlesmesini
PERFORMANS Saglayacak Faaliyetleri Gergeklestirmek
HEDEF P.H.5.2. Tim Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin Galismalar Yapiimasi, Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi
- ~ A : Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gostergesi 2018 2019 2020
1 Genglere ve ¢ocuklara ysnelik klltir ve beceri Adet 150 180
gelisimi kurslari (kurs sayisi)
2 Meslek Edindirme, El Becerisi ve Hobi Kurslari Adet 28.000 33.000
(katihm sayisi)
3 Cocuk Kres ve Egitim Muzesi Yapim Orani Yizde
KAYNAK iHTIYACI (2020)
FAALIYETLER / PROJELER BUTGE (t) Bmff) DIS!  topLAM (1)
1 Kultir ve Beceri Kazandirma Faaliyetleri Yuratilmesi 5.119.000,00 5.119.000.,00
Okullar Hayat Olsun Projelerine Destek Veriimesi ve Hayat
- Boyu Orenme Projelerine Destek Verilmesi 242.000,00 242.000,00
3 Cocuk Kreg ve Egitim Mizesi Yapimi 1.000.000.00 1.000.000.00
GENEL TOPLAM 6.361.000,00 6.361.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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T.C.SILiVRi
BELEDIYESI

SGK 5
Sorumiu Perso Devlet Ma;‘:ﬁ:‘z' Cari Sanna _
FAALIYETLER Harcama nel  Primi o .8 . Transferler de"m{fb) TOPLAM ()
Birimi  Giderl Giderleri ) (t) ; -
eri (t) (&)
Kultur ve Beceri Kltir ve 5.119.000,00 5.119.000,00
1 Kazandirma Faaliyetleri Sosyal Isler
Yiritiimesi Muadrltgo
Okullar Hayat Olsun
2 Projelerine Destek Kaltir ve 242.000,00 242.000,00
Veriimesi ve Hayat Sosyal isler
Boyu Orenme Muduarltga
Projelerine Destek
Verilmesi
3 Gocuk Kreg ve Egitim Fen Igleri 1.000.000,00 1.000.000,00
Mizesi Yapimi Mudurlagu
GENEL TOPLAM 5.361.000,00 1.000.000,00 6.361.000,00
iDARE ADI SiLiVRi BELEDIYESI
AMAG A.5. Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini Olugturmak
HEDEF H.5.3. Dezavantajli Toplumsal Kesimleri Gozetmek, Yoksullugu Ortadan Kaldiracak Tam ve Uretken Goziimler
PERFORMANS Celistirmek
HEDEFI

P.H.5.3. Yoksullugun Tim Bigimlerinin Ortadan Kaldinimasi, Dezavantaji Toplumsal Kesimlerin Gozetilmesi, Belediye
Sinirlarn |Qerisind_e Tam ve Uretken istihdamin Artiriimasinin Desteklenmesi

; : Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Gasterges 2018 2019 2020
1 Engelli ve yaslilara rehabilitasyon hizmetlerinin Yizde 100
orani
2 Engelli ve yashlara verilen fizik tedavi hizmetinden Adet 3.397 3.897
faydalanan ksi sayisi
Sosyal yardim magazasindan yararlanan kigi sayisi Adet 33.400 34.200
Uyusturucu tedavi hizmeti verilme orani Yizde 100
Saglik saha calismasinda muayeneye tabi tutulan Adet 6213 8.213
kisi sayisi
6 Duzenlenen engelli kampi sayisi Adet 1
Diyetisyen hizmeti verilen kigi sayisi Adet 400
Psikolojik danigmanlik hizmeti verilen gocuk ve Adet 3.732 4.332
ebeveyn sayis|
9 Okul kiyafeti yapilan 6grenci sayisi Adet 1.832 2132
10 Hasta nakil hizmeti verilen kisi sayisi Adet 10.795 12.795
11 Evde temizlik hizmeti verilen Kisi sayis| Adet 370 430
12 Sosyal etkinliklerden yararlanan engelli ve yasl Adet 9.720 11.220
sayisl
13 Sunnet Hizmeti Verilmesi Adet 450 550
14 Muhtag Asker Ailelerine ve Muhtag Ailelere Nakdi Adet 1.150 1.350
Yardim Yapiimasi
15 Medikal Malzeme Temin Edilmesi Adet 360 510
16 Engelli projelerinin gerceklesme orani Ylzde 40
17 Ayni kirtasiye yardimi yapilan ilkokul égrencisi Adet 15.000 18.000
sayis!
18 Kurulacak engelli aklisl sarj istasyonu sayisi Adet 4 6
19 Emekliler Lokali Yapim Orani Yizde
20 Engelliler Egitim Merkezi Yapim Orani Yuzde 20

KAYNAK IHTIYACI (2020)
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FAALIYETLER / PROJELER BUTGE (1) BUT?:—; OISl topLAM (1)
L T
2 T e s e g
3 Engelli ve Yaglilara Yonelik Sosyal Hizmet ve Etkinliklerin Yapiimasi 169.000 00 169.000,00
4 Ogrencilere Okul Kiyafeti Yardimi Yapiimas: 100.000.00 100.000.00
5 Uyusturucu lle Mucadele Kapsaminda Tedavi Hizmeti Verilmesi 104.000,00 104.000.00

g Diyetisyen Hizmeti Verilmesi

Engelliler Igin (Engelsiz Gocuk Parki) Projeler 200.000,00 200.000.00
8 Engelli Akl Arag Sarj Istasyonlarinin Kurulmasi 50.000.00 50.000.00
| . .
9 lYl; Okula Baslayan Gocuklarimiza Ayni Kirtasiye Yardimi 200.000.00 200.000.00
piimasi
10 Engelliler Egitim Merkezi Yapimi
E il i
11 mekliler Lokali Yapimi 500.000,00 500.000,00
GENEL TOPLAM  5.355.000,00 5.355.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
SGK :
P i Sorumlu Perso Deviet M2 ve Hiz Cari Sedmanis __
FAALIYETLER Harcama  nel Primi Giderleri Transferler Gid erlerly?b} TOPLAM ()
Birimi  Giderl Giderleri () (t)
eri (&) (t)
Valandasglara, Sosyal
Ogrencilere ve Muhtag ~ Yardim 3.412.000,00 585.000,00
4 OQlanlara Yonelik Saglk, lsleri 4.007.000,00
Sosyal Yardim ve Muddrluga
Hizmetlerin Yuritiimesi
2 Toplum Destek Sosyal
Merkezimizde Yardim Igleri 25.000,00 25.000,00
Cocuklara ve Madarligu
Ebeveynlere Psikolojik
Danismanlik Hizmeti
Verilmesi
Engelli ve Yaslilara Sosyal
3 Yonelik Sosyal Hizmet  Yardim isleri 164.000,00 5.000,00 169.000,00
ve Etkinliklerin Mudarlugu
Yapilmasi
Sosyal
Ogrencilere Okul Yardim 100.000,00 100.000,00
Kiyafeti Yardimi Isleri
4 Yapilmasi Mudartgo
Uyusturucu ile Micadele Sosyal 4.000,00 100 000,00 104000‘[}0
5  Kapsaminda Tedavi F'?rdlm
Hizmeti Verilmesi i~
Midarltigu
Sasyal
2 Diyetisyen Hizmeti r?@m
Imesi sleri
L Mudurlugi
Engelli
Engelliler Igin (Engelsiz  Erisilebilirlik
7 Giderleri 150.000,00 50.000.00 200.000,00

Cocuk Parki) Projeler i
Fen Isleri

Mudariiga
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Engelli Akult Arag Sarj
istasyonlarinin
Kurulmasi

ilk Okula Baslayan
Gocuklanmiza Ayni
Kirtasiye Yardimi
Yapilmasi

Engelliler Egitim Merkezi
10 Yapimi

11 Emekliler Lokali Yapimi

GENEL TOPLAM

Bilgi Islem
Muddrlugu

Basin Yayin
ve Halkla
iligkiler
Mudurlagu

200.000,00

Engelli
Erigilebilirlik
Giderleri
Fen lsleri
Mudurligi

4.055.000,00

700.000,00

50.000,00

500.000,00

50.000,00

200.000,00

500.000,00

600.000,00 5.355.000,00
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EK-1: PERFORMANS PROGRAMI SURECI
Tablo 15: 2020 Performans Programi Siireg Tablosu
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Buasamada kamuidaresinin Gstyéneticisive harcama
yetkilileritarafindan; Stratejik plandayeralanamag

MAYIS Program Donemi Stratejisini . - :
ro.g ongml bl ve hedeflerden program déneminde éncelik verilecek
SONU belirlenmesi 1 .. :
olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri,
Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ Har:_:ama bn-rlmlerlmn Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu
SONU
doldurmasi
AGUSTOS |Idare Teklif Performans
SONU Programinin Hazirlanmasi
EYLIL Idare Teklif Performans
SONU Programinin Enciimene Belediyelerde, teklif performans programi belediye
Sunulmasi baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.
EYLUL . Teklif performans programi, belediye enctimeni
| Perf
AYININ SON Pdr Zri:;:lsl:: Haez;::r::: tarafindan belirlenen bitce teklifine gére diizeltilerek
HAFTASI g tasari performans programi haline getirilir.
Sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
EYLUL performans programlari, Ust ydneticileri tarafindan
AYININ SON |idare Tasar Performans butge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
GUNU Programinin Meclise Sunulmasi | tarihte yetkili organlara sunulur.
EKIM AYI
ICINDE ¢
.. - P
BUTCENIN :;I:br:II;erfonnans s Stratejik plan ve performans programi biitgenin
KABULUNDE hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
N ONCE bitgeden énce gérisilerek kabul edilir.
Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAKAYIiGi| Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlariilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
MART Ocak ay icinde kamuoyuna agiklanan performans
AYININ igisleri Bakanligina programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
15'INE Génderme IgigleriBakanligi ‘nagénderirler.

KADAR




T.C.SILIVRI
BELEDIYESI

Performans Cergevesi

Performans Bilgi Sistemi

1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-

) | ‘ dirilmesi
Kurumun
is planlarinin

Faaliyetlerin
Galiganlarin

Stratejik amag
ve hedefler ile
Performans
Hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanmihr

STRATEJIK
PLAN

Sekil 4: Performans Bilgi Sistemi
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Kalkinma Plani

'§ Hilkiimet Programi o
3 Orta Vadeli Program E
v Orta Vadeli Mali Plan E
5 Yillik Program i
=
| o
T £ 0 O &
] N O
Idare Biitcesi
=
3
n 3

v Uygulama "
1'? Harcama Birimleri g
(Faaliyetler) =

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitge lliskisi
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Performans Programiyla ilgili Tanim ve Kavramlar

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak icin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklari gikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini ya da
ne kadar ulasildigini 8lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinltk olugturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bitce, déner sermaye, Avrupa Birligi fonlan gibi yurt i¢i ve yurt digindan kamu
idarelerine saglanan her tirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir uiriin veya hizmetin tretilmesi igin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: idare tarafindan uretilen nihai tirin veya hizmetlerdir.

Sonug: Idarenin sundugu wriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum tzerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve bltge uygulama siirecinde diger idarelere transfer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari igin  kullanilacak kaynaklardir.
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